MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ANEXOV

Programa presupuestario: Politica macroeconémica, sectorial e industrial y de fomento al empleo y diversificacion

econdmica.

Clave presupuestaria:

Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 1

Tamazunchale Prospero

Vertiente al cual contribuye el programa: Politica
macroeconomica, sectorial e industrial y de fomento al
empleo y diversificacion econémica

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el
programa: Desarrollo Econdmico, Turistico,
Fomento al Empleo y Mercado

Indicadores .
. - - - - Medi
Resumen narrafivo / objetivo Nombre Descripcion Férmula Variables Unidad de | Linea Meta Tipo de Dimension Ve?iﬁ‘jigscg')en Supuestos
P medida base indicador
Emprender
acciones de
Meiorar desarrollo La
ro orjcionalm dela Variable 1: N° economia
DU P pente la economia N de de sea estable
Contribuir a . del empresarios | empresarios - oo
; economia de - ) . , Indices de interés de
: mejorar la I municipioa | que mejoran | que mejoran | empresari roductividad | ; -
Fin . las familias de . . : - o p inversion
economia del este sector a travésde | susingresos/ | susingresos 0s 2019 25 Estratégico Eficacia INEGI en la reqion
municipio de ravés de| | accionesde | Empresarios | Variable 2: SEDESORE generac%én
Tamazunchale impulso al turismo totales del | Empresarios de empleo
urismo v la local, sector)*100 | totales del roductivid
econonz/ia desarrollo sector 2 q
economico
generando
empleo
Mejorar el
Desarrollo Variable 1: N°
. . o :
economico del Porcentaje de irl\]AeJorar los | (N ; empresarios | empresari Cartas la
municipio . gresos empresarios . economia
: empresarios nomi meioran | dUe mejoran | og compromis tabl
mediante que mejoran econémicos | que mejora sus sea estable
. q .| delos sus . osdelos | interés de
Propési acciones de Su economia a . . capacidades e 0 | 9
oposito turismo y politica | través de la empresarios | capacidades e imagen de sus 2019 25 Estratégico Eficacia SMmpresario | inversion
y p’ . capacitacion e | @ través de | imagen de sus ne gcios 9 § Indicesde | en la region
macroeconomica | cap unamejor | negocios 9 5 M| generacion
sectorial e imagen por itacion | JE . Variable 2: |
) : actividad capacitacion | /Empresarios Empresarios SEDESORE | de empleo
industrial y empresarial y desarrollo | totales del otales del productivid
activacion de la P empresarial | sector) *100 seclor ad
economia del
municipio




Unidad Desarrollo
Administrativa Econdémico
L , Unidad de | Linea Tipo de . . Medios de
Nombre Descripcion | Formula Variable medida Base Meta indicador Dimension Verificacion Supuestos
N° de Gestion
Meiorar las Variable 1: N° empresario
C1. CORREDOR ! dad :N° de de empresarios | s mejor Inferd |
TURISTICO, No Emoresari (cjap?rmza zs y empresarios que | que mejoran sus | capacitados Listas de pne:es enn ¢
ARTESANAL Y qu(e)z desgrizﬁarols Ioess czas de mejoran sus capacidades y 0 asistencia a :n presario
GASTRONOMICO | ¢ factor humano | empresarios capacidades y desltrezas. 25 Eficacia capacitacion | 4ecarrollar
TAMAZUNCHALE- | yelevansus | parauna | Coovedds || VarableZ, S S
TAMAN" capacidades mejor Empresarios Empresarios Evidencia capacidades
' " totales del totales del fotogréfica
atencion al laborales
wurista. sector x100. sector
C2. GESTION Gestionar el (Total de Nimero de Las
DEL PROYECTO No de gestiones Itevantqrfr)|ento empresarios garlable Totgl geslglondes Actgs de gestlotr:es se
'DESARROLLO | realzades por | JEG | benefdados | porcieeied™ | cne ime doscuardo | splogrenios
CULTURAL Y elg’?gaes;cta doen | @ccesoy el ;::alredszw'os en Variable 2 Total | nte para el 0 12 gestion Eficacia con los avances del
COMPONENTES EEEE&)HSSLREL (2etaypas) desgrrollg . ol P ! de emprelsgr?os !og!'o del involucrados proyeptg en
arquitectonico municipio)*100 en el municipio | indicador. en el py. sus distintas
CRUZ" del espacio P etapas.
(Total de Variable 1; N° de
pequefios, Total de Gestiones
C3. Gestionar medianos y pequefios, realizadas Se aprueba
GESTION DEL Avance de la ante grandes medianos y Actas de y se avanza
PROYECTO DE gestoria en base | instancias que | empresarios grandes 0 12 Gestion Eficacia acuerdosy | en la gestion
UBICACION DE a acuerdos y corresponda | beneficiados / | empresarios Oficio de para la
LA CENTRAL logros. la realizacion | Total de beneficiados gestoria. realizacion
CAMIONERA del py. empresarios en | Variable 2: Total del proyecto.
el de empresarios
municipio)*100 | en el municipio
Empresarios Variable 1: N° | N°de Estrategico
totales que de empresarios | empresario Los
C4.INSUMOS visitan el que se dicen s mejor empresarios
PARALA Ciudadanos y Mejorar la departamento satisfechos por | atendidos y Bitacoras de | y ciudadanos
OPERATIVIDAD | empresarios atencion a de DE el servicio que | satisfechos 2019 asistencia en general
DEL satisfechos por | empresarios y | mensualmente// | reciben por los 50 Eficacia solicitando se sienten
DEPARTAMENTO | una mejor ciudadanos N° de Variable 2; N° | servicios algiin satisfechos
DE DESARROLLO | atencion. en general. empresarios que | de empresarios | brindados. SErvicio. por la
ECONOMICO. se dicen que se dicen atencion
satisfechos por | satisfechos por recibida.

el servicio que

el servicio que




reciben x100. reciben
C1A1 Variable
Otorgar cursos de . 1:Empresarios
capacitacion a . Desarrollar 8 | Empresarios )
través de Empresarios cursos de que se que se Empresario Listas de
. que s capacitacion | organizany organizan y S Asistencia y .

extensionistas organizan y promueven su 2019 " _— o Interés
especializados en | promueven su para fomentar | promueven su autogestion 8 Gestion eficacia evidencia empresarial
cada tema para desarrollo y su- autogesthn/ Variable2; fotqgraflca.

autogestion organizacion Empresarios Empresarios Invitaciones
fomentar la y autogestion | totales nx100 totales
organizacion y el .
desarrollo humano.
C1A2
Otorgar cursos de Variable 1:
capacitacion para Desarrollar 8 | Empresarios Empresarios Listas de
fomentar el Empresarios cursos de que fomentan su | que fomentan su Empresario Asistencia
Desarrollo que fomentan su | capacitacion | desarrollo desarrollo 2019 - . ISNCAY | Interés

. . . 8 Gestion eficacia evidencia .
empresarial desarrollo para fomentar | empresarial / empresarial fotografica empresarial
considerando los | empresarial su desarrgllo Empresarios variable 25 Invitaciones
iNSUMos empresarial. | totales x100 Em;l)resarlos
- totales
necesarios para
ACTIVIDAD realizarlos.

C1A3
Gestionary _ Variable 1: Listas de
mejorar la imagen c ' Apc(;jyar alos Empreslarlos | Empres'anosI Asistencia y
de los negocios a mpresarios productores | que mejoranla | que mejoran la _ evidencia ,

. que mejoran la | beneficiados | imagen de sus | imagen de sus | Empresario - S o Interés
traves de la imagen de sus | con 33 negocios/ negocios s 2019 % Geston eficacia fotogréfica empresarial
dotacion de lonas o gocios’ oo, ' listas de P '

) > | negocios mantasy 10 | Empresarios variable 2; agradecimien
a|US]VaS al negocio sefialéticas. | totales x100.. Empresarios togs
segun su giro totales
comercial.

B Gestionar el ici
C2. Gestion del : (Total de : Actas de Condicione
. levantamiento . Variable Total s climéaticas
proyecto No de gestiones topogréfico empresarios de empresarios reunionesy
realizadas por Pog beneficiados / P ) adecuadas
"desarrollo cultural para el beneficiados .: | gestiones 0 . I de acuerdo | .~
turistico del cero etapas acceso y el Total de . Variable 2 Total 12 gestion Eficiencia con los interés de
. (Proyectado en d i empresariosen | : ; los
de la cruz". 2 etapas) esarrolio |, e empresarios involucrado .
arquitectonico o, en el municipio empresario
del espacio municipio)*100 S s
C2A1 Llevaracabo | Visitaralos | acuerdos Variable 1: Acuerdosy | 0 Actas de Se toman
Gestionar la reuniones de duefios de los | logradosen la | acuerdos reuniones 12 gestion eficacia reunionesy | los
elaboracion del acercamientoy | terrenos para | gestoria/: N° logrados en la de acuerdo | acuerdos




Proyecto (PY) de acuerdo con | que se de reuniones gestoria 2: N° con los necesarios
ejecutivo "Del los involucrados | involucren en | para acuerdos | de reuniones involucrado | interés de
desarrollo turistico | €M el proyecto. | el proyecto x100 para acuerdos senelpy. |los
y cultural del cerro participando involucrado
del " de manera
elacruz directa. S
Lograr con .
grar cor Realizarlos | No.de Variable 1 NO. Contratos
C2A2 esta actividad estudios de | eventos de eventos realizados
Demostracién de | la atraccién . X Condicione
- vuelo en realizados/ realizados 2 eventos al . L conla o
vuelos en turistica y , eventos ~ gestion Eficacia s climaticas
parapentes en derrame parapentes | No. de Variable 2: NO. afio empresa adecuadas
cerro de Ia cruz econdmico en | Para versu eventos de eventos listas de
I factibilidad. | programados | programados eventos
el municipio.
C3A-1 ; Reuniones rsjr?ilcl:zris ue N® de zi/: rr|:5||19io1n:e': remones 2018 Actas de
Realizar reuniones realizadas sean U€ 1 reuniones con con acuerdo acuerdos y Interés de
de sensibilizacion acuerdos y necesarias acuerdo/ N° de Variable 2: N° 12 Gestion Eficiencia Oficio de los
con los actores tomados parala toma reuniones de reunioﬁes gestoria involucrados
involucrados de acuerdos | OtaIes X100 totales bitacoras
estion : ) i ;
ient realizadas necesarias acuerdo/ N° de Variable 2: N° 12 gestion Eficiencia Oficio de y los
acercamle_m 0 con ' para el logro | reuniones de reunioﬁes estoria involucrados
empresarios del del proyecto. | totales x100 g
transporte fotales
Acompafiar a ' . 2019
C.4 A1l 10 \E/?nnarzlsa:i.os Gestion de Bitacoras de Interés de
Bnndgr unabuena | Empresarios empresarios | Empresarios uep estionan créditos Asistencia y solicitar
atencion a los que se apoyan | enelafioen | que gestionan queg evidencia 5
. ) o créditos SIFIDE 0 . - oo créditos
ciudadanos en en alguna las gestiones | créditos SIFIDE variable2: 50% Gestion Eficiencia fotografica. disponibilida
cuanto a la gestion gest|o[1 para e] ' | Empresarios Empresarios Créditos d de atender
de alquna especifica. financiamient | totales x100 otorgados .
g de crédi totales i requisitos
demanda. glFeIDCIrEe itos . istas
. Asesoria
CdA2. ~ Desarrollar Variable 1: técnica 2019
Acompaiar y 20 Acompariamie | Acompafiamient '
asesorar Empresarios acompaiiamie | ntoy asesoria | 0y asesoria Bitacoras de
empresarios para | que Solicitan ntos y técnica en algiin | técnica en algln Asistencia 'y Interés de
fomentar su asesoria técnica | asesoria proyecto proyecto 20 Gestion Eficacia evidencia los
desarrollo en proyectos técnica para | turistico/ turistico fotografica. involucrados
empresarial en turisticos. proyectos Empresarios Variable Invitaciones
desarrollos turisticos a totales x100 2; Empresarios
empresarios. totales

turisticos




Unidad
Administrativa

Comercio,

COMPONENTES

Plazas y
Mercados
. . Total de v1: Total de Mantenimi
- Mantenimiento | Servicios s L Ell manual
C1(C5). Servicios servicios servicios entos |
de los prestados . : del
prestados por los realizados realizados 0 - —— ) o
mercados y por los 2019 100% Estratégico Eficiencia inspector Diélogos
mercados N [Total de v2: Total de
municipales los bafios mercados servicios servicios de
' Ublicos. municipales. . " comercio.
P P recibidos *100 | recibidos
(Total de Capacitaci | 2019 100% .
€2 (C6). Falta de Falade | capastaoones | IO | gneg o Interés de
y Y ni i [
oportunidades de | Capacitacion a opczjrtu dad (rjeahzadas/TotaI realizadas Gestic Eficaci Actas o s ¢
desarrollo comerciantes. | 5o ¢ e V2: Total de eston icacia Bitacoras | Comercian
econdmico desarrollo capacitaciones | capacitaciones es
economico gir;)géamadas programadas acuerdos
. 2019 100%
C3.(C7) Reuniones con | Empoderami | Total de V1: Total de
' . lideres de las | ento de reuniones reuniones Reuniones Acuerdos
Empoderamiento diversas organizacion realizadas Total | realizadas Estratégico Eficacia Actas 0 interés de
de organizaciones organizacione esgd o de reuniones | V: Total de g bitacoras dialogo
: ) programadas reuniones
de comerciantes S. comerciante | *1gp programadas
s
5 .
Encontrar T Variable 1; 100% Cr?qL:IS de
C4.(C8) Falta de dhomais | eaura | TSN muricpal
terreno o Falta de terreno | viables en la estionados infraestructura 0 Arran Be- Terrenos
infraestructura o infraestructura | zona g gestionados | . y Econémico/Efici q disponibles
idonea para idénea para conurbada, Terrenos e Variable 2: infraestruc Gestion encia de la obra suficientes
P construir el para la infraestructura . tura instalacion
construir el P Terrenos e reCUrsos
mercado construccion programados | ; de
mercado del o los 100 infraestructura ant
mercados. ) programados zc;merCIan
Buscar
; ) alternativas | Aterativas de | v1: Alternativas
C5.(C9) Arraigo de Arraigo de 105 | nara hacer | espacios de espacios Croquis de | Interés del
los comerciantes comerciantes en | . ) P esp .
A P tianguis aplicables aplicables 0 - — catastro dialogo.
en via plblica en el | viapiblicaenel | .. . , . 2019 100% Estratégico | Eficiencia > .
timer cuadro de la | primer cuadro itinerantes | /Espacios v2: Espacios municipal. | climas
P dad de la ciudad que temporales temporales espacios Acuerdos | idoneo .
Cluda despejen temporales*100 | aplicables

temporalme




ACTIVIDADES

nte las

areas
céntricas.
o Mantenimiento | © . Mantenimi | 2019 100%
Mantgrnl!nlent realizado a Mantenimiento | entos Permisos Disponibilid
C1A1: Mantenimiento I(:)E?)g?ﬁ((j)fo de bafios [)Za:”:lozsadzljicos temporales | ad de la
Mantenimiento. de | de los barios piiblicos y publicos/Manten | /. P Estratégico | Eficacia yIicen_ci_as ger)tg
los bafios puiblicos. | publicos. dotacion de lgglsgsto total @ | 1o nimiento de actividad | suficiente
insumos. iblicos*100 fotal a bafios comercial. | servicios
P publicos
Total de Total de Propuesta | 2019 100%
Promoverel | propuestas v i S Disponibilid
C1A2: Limpieza de | Limpieza delos | pasoalla realizadas fggﬁ::ja? Propuestas | 24 9€ 1@
los mercados mercados formalidad del | /Total de Total d Estratégico | Eficacia d P f gente
municipales. municipales. comercioen | propuestas de | > ot de e reloma | o\ ficiente
via publica programadas propuestas de Servicios
programadas

*100




0,
TTeEde T e 2019 [ 100%
C1A3: Tramites | Tramites Promocién del | < tramites : Se
L L uso de los recibidos / . Tramites s
administrativos de | administrativos realizados ' - i Bitacoras cumplen
locales de los | Total de : realizados Estratégico Eficiencia
los mercados de los mercados | o ios iramites V2: Total de Actas con los
municipales municipales municinales . tramites requisitos
pales. | realizados 4
*100 recibidos
Promover Total de V1: Total de 2019 100% q
i i i i e
C2A1:Faltade | Faltade Certeza | emision de las | °°NCaS licencias . ,
C Co Lo o promovidas realizada Licencias - - Asesorias cumplen
erteza juridicaa | juridicaa Licencias de T . Estratégico Eficacia o
\ ' o otal de V2: Total de Bitacoras con los
comerciantes comerciantes Actividad licencias licencias o
Comercial, realizada*100 promovidas requisitos
Total de V1 Total de 2019 100% Se
Promover el | comercios COMercios cumplen
C2A2: Falta de Falta de pasoala formalizados /| (o o c . Bitécoras con los
empresas en empresas en formalidad del | Total de V2: Total de fo?gaelﬁgdso Estratégico Eficiencia Actas requisitos
nuestra region nuestra region | comercioen | promocion de L Interés del
o . promocién de s ;
via publica S;)(r)r:)eruo formal comercio formal comerciant
e
C2A3; Promocion del | 1i21 de locales | V1: Total de 2019 100% Se
Rentas uso de los . "
Rentas . conuso/ Total | locales con uso - - Bitacoras cumplen
. exorbitantes en | locales de los : ) Locales Estratégico Gestion
exorbitantes en z0na comercial | mercados de locales sin V2: Total_ de Actas con los
zona comercial municipales, | 450 100 locales sin uso requisitos
2019 100% Se
C3AT: c . Total de V1: Total de . cumplen
Compromisos p;irgggzlsgs Promover la | compromisos compromisos Compromi con los
ciudadanos con g equidad en el | aprobados aprobados S0S - - Bitacoras requisitos
lideres de gﬁ:ﬁ:itiz trato conlos | /Total de V2: Total de Estratégico Eficiencia Actas Acuerdos
diferentes o comerciantes. | compromisos compromisos entre
es organizaciones 10s 100 | probuestos .
organizaciones propuesios propu comerciant
es
. Cgpgcjtacié Total de V1: Total de 2019 100% Comercian
C3A2: (CTA2) Incorrecta njuridicaa | capacitaciones | capacitaciones tes asisten
Incorrecta o los programadas / | realizadas Capacitaci - . Bitacoras
o aplicaciondela | . , Estratégico Eficacia alas
aplicacion de la normativa inspectores | Total de V2: Total de ones Actas itaci
normativa de capacitaciones | capacitaciones capacilacio
comercio. realizadas *100 | programadas nes
C3A3: Falta de Reuniones L°J§:gnis :QLjnT;:Z'Sde Reun 2019 100% Comercian
i0acid 6di euniones ita i
Falta d.e - gomunicacion perloglcas programadas / | realizadas Estratégico Eficacia Bitacoras tes asisten
comunicacion con | con con lideres | 1431 de V2: Total de alas
comerciantes. comerciantes. | de COMErcio | reyniones reuniones reuniones




realizadas *100 | programadas
Plantear Total de alternativa | 2019
CAAT: alternativas | alternativas V1: total de S Se hacen
. . ; alternativas i
Terreno limitado | 1€rreno limitado viables para | programadas/t rorameds 2 ] N o Croquis de | las
] por la orografia | la otal de total d 100% Estratégico Eficiencia catastro propuestas
por la orografia de | 4o 14 ciudad . . otal de - .
la ciudad construccion | alternativas alternativas municipal. | viables
del realizadas)*10 | realizadas
mercado. 0
) 2019 100% Disponibili
mL‘J’;ar;‘s’e V1: Total de dad de los
N mejoras comerciant
Mejoramient programadas al . .
C4A2: Zona centro 0 yJ mercado y zona :r?:ll(f::gs azlona Mejoras esen
Zona centro saturada de liacio centro comercial y zon | Propuestas | reubicacié
saturada de viviendas y ampliacion 1 ta) e ceniro comercia Estratégico Eficacia Bitacora ny
viviendas y locales | locales de los mejoras va. Total de Actas acuerdos
s ¥ ; mercados i mejoras u
comerciales comerciales realizadas al ropuestos
o rogramadas al prop!
municipales. | mercadoy zona | P
| mercado y zona por el
centro comercial .
*100 centro comercial departame
nto
C4A3: Gestionar | Total d V1: Total de 2019 100% Propuestas
Presupuesto otal de ropuestas Se
Presupuesto p ante propuestas prop de para
gubernamental | . . by emitidas r t i - aprueba la
gubernamental instancias | emitidas/Total , propuesta Gestion Econdmico presupuest "
sumamente V2: Total de gestion
sumamente o estatalesy | de propuestas S ode
- limitado aprobadas*100 propuestas propuesta
limitado federales. aprobadas egresos.
C5A1: Falta de . Total de zonas | V1: Total de 2019 100% Se
Proyeccion de més proyeccionde | Adecuacion | viables/ Total | zonas viables Zonas Propuestas aprueban
zonas comerciales més zonas es al plan de zonas V2: Total de Estratégico Eficiencia de las
| comerciales en | municipal de | potencialmente | zonas 9 .. | propuestas
enla 9abecera la cqbgcera desarrollo. | comerciales potenciglmente adecuacion. viables
municipal municipal *100 comerciales




2019

promocion
C5A2: - : es
H tarel | Hacer respetar Difusion del | Total de Vi1: Total de Interés de
acer respetarel | mentoy | reglamento | Promocion promocion los
reglamento y se se Ilgven a caglo realizadas Total | realizadas 100% Estratégico Eficacia Folletos y comerciante
lleven a cabo <anciones hacia ibilizaci | 4€Promocion | V2: Motal de ° 9 tripticos syla
sanciones hacia " Sensiblizacl | programada promocion iudadani
elios on. *100 rogramada cludadania
ellos prog
UNIDAD
ADMINISTRATIVA TURISMO
L Variable 1:
ct: Negoc_:lamon Cj;:tl:cl’anf: (Total de Total de se
de convenios con aglcanzadas convenios convenios aprueban
el sector Porcentaje de resueltos/total resuelto . o o . — Convenios
empresarial y convenios e:nI;ZL:;e;;a de convenios Variable 2: Convenios 0% 50% Gestion Eficacia Propuestos coni/c:esnios
educativo planeados)*10 total de
de 0 convenios propuestos
convenios
planeados
Mide la
C2: respuesta de
- ” Los
Participacion la ciudadanos
ciudadana en participacid (Asistencia a Variable 1: asisten a
Componentes actividades Porcentaje de n ciudadana los Asistencia a Reporte las
ejecutadas por la | Participacién act?\:cllaafies eventzz/Meta I\c/):re;;lslr;t;'s Asistencia 75% 80% Estratégico Eficiencia I::t(i)sgt:?)fslcge actividades
unidad ciudadana . S ' 8 ) programad
ot ) ejecutadas | participacion)* Meta de asistencia as por el
administrativa de por la 100 participacion P
. .y . departame
la Direccion de unidad nto
Turismo administrati
va
C3: Evalla la Op=(Numero Variable 1: Reporte de Condicione
Mantenimiento Operathlldad operatividad . de serv.luoi Nume.rf) de Servicios 80% 90% Gestidn Eficacia actividades . s N
dela de parajes alcanzada | intervenidos*1 servicios servicios climatoldgi
infraestructura de en los 00)/Total intervenidos ¥ cas




los sitios parajes a servicios Variable 2: idoneas
turisticos nivel de prestados Total servicios
servicios prestados
prestados
Culant|f|ca el . Variable 1: Recomenda
nimero de Ndmero de Ndmero de DATATUR, | ciones de
. visitantes visitantesenel | itant | SECTUR " | una
C4: Promociony | Pporcentaje de que afio visttantes en * | pandemia
PR ) ) , afio actual L - SECTUR SLP o
afluencia registraron | actual/Numer : ersonas o ) estion icacia
difusion de los fl t tual/N Variable 2: P 70% 75% Gest| Ef Y CANACO- sanitaria
sitios turisticos turistica los ;?al.'ajes ode visita~ntes Ndmero de TAMAZUNC Aqu’en.C|a
turisticos en el afio visitantes en el HALE turistica
durante el | anterior)*100 - 8 por encima
afio afio anterior de la meta
estatal
(Total de Variable 1:
Computa el promociény rl:)r:zlc:;

C5: Gestion d nivel difusion del F:iifusién dely Condicione
- (sestion ae alcanzado turismo turismo s
proyeCtOS para Porcentaje de enla gestionado gestionado climatologi

incrementar la prornoc'l’on y pr.omt.)/aon y /tota! fje Variable 2: Promocié 90% 95% Gestion Eficacia Info.rn'we de as
oferta de difusion difusiéon de | promocion de total de n actividad | favorables
i~ estionada Tamazuncha romocion - Se atiende
SeNI.CIOS e[] |9$ ’ le como F::Iifusi(jn de}/ promocpln de contingenc
parajes turisticos ) . promocién y R
destino turismo difusion del ia sanitaria
turistico. programado)* .
100 turismo
programado
C6: Asignacion
de equipo,
mobiliario y
material de (.Zalcula el (Cantidad de Varl'able 1: Se asigna
proteccién y nivel de los nUEVOS Cantidad de el equipo
. Porcentaje servicios L nuevos necesario
Segur.ldad para satisfaccion de | creados a /Scearr\\lliljoasd servicios Servicios 70% 80% Gestion Eficiencia :arliio\:i?:dii para cubrir
lOS. miembros servicios partir de la Total de Variable 2: las
adjuntos de la administraci servicios)*100 Cantidad Total necesidade
unidad on de servicios s
administrativa y
colaboradores
adyacentes
C1A1: Gastos de | Porcentaie de Son las (Total de V1: Total de Bitacora Se atiende
Actividades dmihi wracion | ese requisicione | gastos de gastos de 2019 100% Gestion Eficiencia Informe contingenc
a stracio adminisiracidn sde administracion | administracion ia sanitaria




materialy | asignados/tota | asignados Gastos
equipode | Ide gastosde | V2: total de
oficina administracion | 9astosde
programado)* administracion
programado
100
Total de . Gastos .
Aquellos (astos de v Total de Ajustes en
q gasios d gastos de ol
que son operacion operacion resupuest
C2A1: GASTOS GASTOS DE necesarios | asignados/tota | asignados 2019 100% Gestion Eficiencia Asignacién P o FZ)r
DE OPERACION | OPERACION para la | de gastos de | V2: total de ° degastos | ugrimie
ejecucion de | operacion gastos de qnms
eventos programado)* | operacion .
100 programado financieros
(Total de Vi Total de Mantenimi
mantenimiento méntenimiento entoy
C3A1: Mantenery |y restauracion y restauracion restauraci Condicione
: Porcentaje restaurar los | gestionado / . on s
WANTENIMIENTO | rantenimiento | ugares de | Total de gestonado 2019 | 70% Gestion Eficiencia rome | climatologi
. restauracion los sitios mantenimiento | ', O'@' 9€ ftacora cas
RESTAURACION o ~. | mantenimiento
turisticos y restauracion - favorables
rogramado)* y restauracion
?00 programado
(Total de V1: Total de Promocion
promocion y promociony | y difusion
difusion del difusion del
Promover y t' usion A&l ¢ rismo
C4Al: sromocioyy | diundir el r:;'ﬁggo frotal | SEStionado Calendario | Se atiende
PROMOCION Y DIFUSION municipio de de promocion V2: total de 2019 80% Gestion Eficiencia de contingenc
DIFUSION Tamazunch y difusion del promoci6n de planeacion | ia sanitaria
ale turismo promocién y
programado)* difusién del
100 turismo
programado
La
ciudadania
Promovery | Total de ferias Feri P . aS|§t§,
difundir el realizadas/Tot | V1: Total de ferias erias romocione | Condicione
Porcentaje de L . realizadas ., . S S
C4A2 FERIAS Ferias realizadas | Municipio de | al de ferias V2: Total de ferias 2019 60% Gestion Eficacia Reporte dimatologi
Tamazunch | programadas) | programadas fotoaréfi
ale %100 otografico cas
favorables
Se atiende

contingenc




ia sanitaria
Total de Gestoria
vi: Total de
Documentar | proyectos prbyectos Los
COAT: GESTORIA DE y solicitar gestionados/ gestionados Proyectos proyectos
GESTORIA DE recursos Total de 2019 60% Gestion Eficacia
PROYECTOS PROYECTOS federales royectos VZ: Total de ’ aprobados son
y | proy « | proyectos aprobados
estatales programados)
100 programados
Total d Material
otal de
( . v1: Total de
material de material de
Resguardar | seguridad y sequridad Se
y ofrecer proteccion prc?teccic')n ! aprueba la
C6A1: :Lzﬁaé‘zde proteccion y | solicitado/ solicitado Bitacoras estion del
I . .y . .
SEGURIDAD Y idad seguridad a | Total de . 2019 80% Gestion Eficiencia de 9 .
. segurida - : v2: Total de " material
PROTECCION solicitado la poblacion | material de . recepcion -
o . material de solicitado
en los sitios | seguridad y sequridad y
turisti roteccion "
uristicos proteccid . | proteccion
programado)
100 programado
SERVICIO
ADM#ITSIPTQB«TIVA NACIONAL DEL
EMPLEO
Component BITACORAS, LIBRO
INCENTIVAR LA DE REGISTRO, | LOS  BUSCADORES
( refee;ntem OCUPACION TOTAL DE | VARIABLE 1 FORMATOS DE | DE EMPLEO
peme - LABORAL MEDIANTE LA | VACANTES | TOTAL DE BUSCADORES DE | CUMPLEN CON LAS
deberdn % DE VINCULACION ATENDIDOS/ | VACANTES EMPLEO Y | OPCIONES
comprometer | CL VACANTES | DE LOS BUSCADORES DE | TOTAL  DE | ATENDIDOS: VACANTES FRMATOS DE | LABORALES QUE
em‘r’e dosy | BOLSADE TRABAJOY | VINCULADO | EMPLEO VACANTES | VARIABLE 2 | *2=251=2 | 2600 | 2800 | GESTION | EFICIENCI | VACANTES DE | REQUIEREN LAS
dinco ory ABRIENDO ESPACIOS | S DE LOS DISTINTOS PROGRAMA | TOTAL DE A EMPRESAS, EMPRESAS
Cadg GRUPOS DE LA DOS VACANTES REPORTE MENSUAL | OFERENTES
roarama POBLACION CON LAS COLOCADOS | PROGRAMDOS DE  INDICADORES | MUNICIPALES,
prgsu%u estari OPORTUNIDADES X 100 COLOCADOS: ENTREGADOS REGIONALES Y
0 DE TRABAJO. MENSUALMETE A | ESTATALES
LA UNIDAD DE




EN ESTOS TALLERES DE
INFORMACION LABORAL,
SE ENCUENTRAN
CONSEJOS UTILES PARA
MEJORAR LA BUSQUEDA
DE EMPLEO, CONOCER LAS ;1A pe | Variable 1: CONCENTRADO DE
TALLERES | MEJORES VACANTES, TALLERES | TOTAL DE REGISTRO DE
C2 TALLERES PARA PARA INTEGRAR LA ATENDIDOS/ | TALLERES VACANTES, INTERES EN LOS
BUSCADORES DE BUSCADOR | DOCUMENTACION TOTAL  DE | ATENDIDOS TALLERES | 15 15 GEsTION | EFICIENCI | FORMATOS DE | TALLERES
EMPLEO ES DE NECESARIA, LOGRAR UN | 10 "o - == | Variable 2: A DATOS APLICADOS A LA
EMPLEO CONTACTO EFECTIVO CON oo ~b v, | TOTAL DE PERSONALES E | CIUDADANIA
EL EMPLEADOR, DOS X 100 | TALLERES INFORMES
IDENTIFICAR Y PROGRAMAS MENSUALES
DEMOSTRAR LAS
CUALIDADES
PERSONALES, DECIDIR
POR LA MEJOR OPCION Y
CONSERVAR EL EMPLEO
TOTAL
IOOT\IIENTAC Variable 1: FORMATOS DE
% DE ATENDER DE MANERA | oo o | TOTAL SOLICITUDES DE LA | |\ 1eres  EN LA
GRATUITA Y ORIENTACION PROYECCION
CIAL CAPACITACI | peRsONALIZADA Los | SMOTAL | AtENDIDOS EFICIENCI | ANUAL QUE sg | GIUDADANIA EN LA
(BOLSA Y ABRIENDO ONES EN DE ; , PERSONA | 2600 | 2800 | GESTION ORIENTACION Y
ESPACIOS) ORIENTACIO | PROBLEMAS DE | GRIENTAC | Yariable 2: A EMPLEA — ALGUNA | \sESORIA LABORAL
N LABORAL | DESEMPLEO Y| on TOTAL DE VACANTE
SUBEMPLEO PROGRAM | ORIENTACION OFERTADA O BIEN
PROGRAMADAS AUTO EMPLEADA.
ADOS X
100
Actividades ESTRATEGIAS LAS CUALES
referentem PROPORCIONAN ASESORIA Y
(p ente se ORIENTACION OCUPACIONAL TOTAL
deberan PARA LA COLOCACION | DE
ADECUADA DE LOS | ACCIONES .
comtprodmeter BUSCADORES DE EMPLEO, | pg Variable 1:
entre dos y DESEMPLEADOS Y TOTAL DE LIBRO DE
cinco por % DE SUBEMPLEADOS, ADEMAS DE VACANTE ACCIONES DE REGISTRO, EL VACANTE ENTREGA EN
cada C1A2 ACCIONES | OFRECER MECANISMOS DE | S VACANTES FORMATO DE TIEMPO Y FORMA CADA
VINCULACION LABORAL A | ATENDIDO GESTIO | EFICIENCI DOCUMENTO SOLICITADO
programa | ACCIONES DE DE RERENT S Y DEMANDANTES | S/ ATENDIDOS 710 | 850 BUSCADORES DE | e macil TAR LA
componente) | VINCULACION VINCULACIO | & N b S| STOTAL 1 Variable 2: N A VACANTES Y
DE EMPLEO, A TRAVES DE LA | DE ' PERSONAS INCORPORACION AL
N PLANEACION Y CONDUCCION | \yacaNTE | TOTAL DE BUSCADORES DE MERCADO LABORAL
DE DIVERSAS ESTRATEGIAS, s VACANTES EMPLEO
INSTRUMENTOS Y PROGRAMADAS
MECANISMOS DE ATENCION, | PROGRAM
QUE PERMITAN LA EFECTIVA | ADAS X
INCORPORACION DE LA | 100
POBLACION EN EL MERCADO
DE TRABAJO
C1A3 % DE|SON UN MEDIO DE | TOTAL Variable 1: CONCENTRADO DE | LA CIUDADANIA
JORNADAS | VINCULACION GRATUITO, | JORNADA | TOTAL EFICIENCI | REGISTRO DE | DESEMPLEADA  ATIENDE
JORNADA LABORAL LABORALES | DIRECTO Y AGIL QUE | S O | JORNADAS JORNADA | 1 2 GESTION | 1 EMPRESAS Y | LA CONVOCATORIA, AS|
ATENDIDAS | OFRECE EN TODO EL | FERIAS REALIZADAS BUSCADORES  DE | COMO LA PARTICIPACION




PAIS LA SECRETARIA DEL | REALIZAD | Variable 2: EMPLEO DE INSTITUCIONES Y
TRABAJO Y PREVISION | ASITOTAL | TOTAL DE FORMATOS DE | EMPRESAS
SOCIAL, A TRAVES DEL | DE JORNADAS DATOS
SERVICIO NACIONAL DE | JORNADA | PROGRAMADAS PERSONALES  DE
EMPLEO. EN ESTAS, ES|S BUSCADORES  E
POSIBLE INTERACTUAR Y | PROGRAM INFORMES
RELACIONARSE CON | ADAS X MENSUALES
REPRESENTANTES  DE | 100
EMPRESAS DE
DIFERENTES SECTORES
QUE REQUIEREN
PERSONA
% DE SON UN RECURSO QUE
C2AL (TALLERES PARA | CAPACITACIO | PONE A 1L ALCANCE | totAL DE
N EN INFORMACION QUE SE . ,
BUSCADORES DE PRACTICA DE | BRINDA A TRAVES DE CAPACITA | Variable 1:
EMPLEO) LOS TALLERES | CIONES | TOTALDE BITACORAS Y
HL/-)\ABBI(SI&D PRESENCIALES | ATENDIDA | CAPACITACION REGISTROS Y POR | SE  ATIENDE LA
> . " | SITOTAL | ATENDIDAS MEDIO DE | CONVOCATORIA
gSEDULOS DE ’gfggég“ DE Variable 2: —SQEQC'TAC' 15 15 | GEsTIoN | SCENCTconsEsEROS o | SE ATIENDE
% DE | SONSEJOS DE QUIENES | CAPACITA | TOTAL DE | —== CAPACITADORES | CONTINGENCIA
CAPACITACIO CIONES | CAPACITACIONE DE LOS TALLERES | SANITARIA
C2A2 EMPRENDIERON LA
NES PROGRAM | S DEL S.N.E.
CAPACITACIONES ATENDIDAS | JAREA DE ENCONTRAR | \pis™ " % | PROGRAMADAS
UN EMPLEO ACORDE A |7
SU PERFIL LABORAL Y
EXPECTATIVAS.
TOTAL DE
ENCUENT
ROS . ENCUENTR
LABORALE \égﬂable 1: TOTAL 0s
LA FINALIDAD Y|s ENCUENTROS LABORALES
% DE OBJETIVO ES OFRECER | ATENDIDO | “\ore | o SE ATIENDE
coA3 ENCUENTR | VACANTES DISPONIBLES | S/ TOTAL | 20 i s EFiciENc] | REGISTRO DE LOS | CONTINGENCIA
ENCUENTRO LABORAL | 0S A BUSCADORES DE | DE Variable 2- 4 4 GESTION | 4 ASISTENTES  EN | SANITARIA
LABORALES | EMPLEO DE UNA FORMA | ENCUENT | So0® = BITACORAS SE  ATIENDE LA
DIRECTA  CON  EL|ROS ENCUENTROS CONVOCATORIA
EMPRESARIO ;ABORALE LABORALES
PROGRAM | PROGRAMADOS
ADOS X
100
TIENE COMO OBJETIVO
APOYAR CON LA DEOTAL
% DE ENTREGA DE MATERIAL, | (insos TOTAL DE
c2A4 CURSOS DE mgBltlJ_lllﬁARée?A EQUIPO Y/o | EJECUTAD | CURSOS ggNTlNGENcAl/IlENDE
AUTOEMPLE Q  EQ 0S/ TOTAL | EJECUTADOS/ GESTIO | EFICIENCI | LISTA DE
CURSO o HERRAMIENTA A LOS | P TOTAL be | CURSOS 1 2 N A ASISTENCIA SANITARIA
AUTOEMPLEADO BUSCADORES DE SE  ATIENDE LA
REALIZADO CURSOS | CURSOS
s EMPLEO QUE DESEAN | 5o S22 | BROGRAMADOS CONVOCATORIA
DESARROLLAR UNA | 1505y
ACTIVIDAD POR CUENTA |/~

PROPIA.




Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su elaboracién debera
contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempeiio
mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)



