
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 Árbol de Problema 

EF
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S

C
A

U
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Sanciones Destitucion del puesto Atraso de informacion

Irresponsabilidad en la 

administracion

Retrazo de la cuenta 

pública

Desconfianza de la 

ciudadania

Inconformidad de la 

ciudadania

Desviacion de 

rescusrsos

Desorganizacion
 Falta de capacitación 

en el personal

Obcervaciones de la 

ASE

Omisiones a 

capacitaciones

Contraloria interna Archivo municipal
Unidad de 

transparcencia

Irresponsabilidad del 

personal

Falta de equipo y 

equipamiento de  

oficina

Desisnteres por parte 

de los servidores 

publicos

Multas y sansiones

Mal manejo de 

procedimientos 

internos

Desactualizacion de 

normativa

Gobierno deficiente en la aplicacion de los 
recusos públicos en el municipio. 


