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LA SECRETARIA CERTIFICA  TODA LA 

DOCUMENTACION DE LOS 

ACUERDOS QUE APRUEBA EL 

CABILDO DE LA PROBLEMÁTICA QUE 

ENFRENTEA EL MUNICIPIO.

CIUDADANIA SATISFECHA CON EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.  

ACREDITACION DE RESULTADOS DEL AYUNTAMIENTO.  

Existe una alta eficiencia en el Gobierno 

SECRETARIA GENERAL, 
TECNICA Y PARTICULAR 

SIMPLIFICACION EN 
TRAMITES. 

 AGILIDAD EN LA 
AUTORIZACION DE LOS 

INSUMOS Y BIENES. 

SUFICIENTE ESPACIO DE 
TRABAJO 

RECURSOS 
MATERIALES 

ALTOAPOYO 
ECONOMICO DIRECTO A 

LA DELEGACION.  

DELEGACIONES 

ACCION CIVICA 

ASISTENCIA A LOS 
HOMENAJES. 

INTERES DE LOS 
FUNCIONARIOS 

PUBLICOS EN LAS 
ACTIVIDADES CIVICAS. 

AGILIDAD EN LOS 
TRAMITES. 

FORTALEZIMIENTO DE 
LA  GESTION DE 

RECURSOS PUBLICOS 
ANTE EL GOBIERNO 
FEDERAL Y ESTATAL 

LOS CIUDADANOS, JOVENES 
MAYORES DE 18 AÑOS, GANADEROS, 
APICULTORES TIENEN LA ACREDITAN 

SU PERSONALIDAD FISICA, 
DOMICILIO, SITUACION ECONOMICA 

Y/O PROPIEDAD. 

INTERES EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIA 
Y MECANISMOS PARA EVALUAR  

EFICIENTIZAR Y OPTIMIZAR EL DESEMPEÑO 
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y/O A 
SUS TITULARES A TRAVES DE INDICADORES 

ESTREGICOS Y DE GESTIÓN.  

EFICIENTE EN LA ATENCION  DE 
AUDIENCIAS Y ASISTENCIA A EVENTOS 

PUBLICOS PARA RESOLVER LA 
PROBLEMATICA DE LA CABECERA 

MUNICPAL.  

SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA RECURSO ECONOMICO SUFICIENTE.  

INFORMACION DE LAS 
ACTIVIDADES DE LOS 
DEPARTAMENTOS 

COMUNICACION 
SOCIAL 

CONTROL DE AGENDA 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
LOS DEPARTAMENTOS 

ASUNTOS 
INTERNOS DE 
SEGURIDAD 

PUBLICA 

CONOCIMIENTO DEL RAMO. 
EXPERIENCIA. 

DISPONIBILIDAD DE 
SERVICIO. RESPONSABILIDAD. 

OFICIALIA 
MAYOR. 

NORMATIVA LEGAL 
APLICABLE. 

TRAMITES 
ADMINISTRATIVOS EN 

TIEMPO Y FORMA.  

BUENA COORDINACION 
INTERDEPARTAMENTAL.  

ESPACIO SUFICIENTE DE 
TRABAJO 

BUENA DEMANDA DE 
SOLICITUDES 

MAYOR FLUIDEZ EN LA 
ENTREGA DE LOS 

RECURSOS 

RECURSOS 
HUMANOS 


