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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Durante el ejercicio 2020 el Municipio establece su presupuesto de egresos basándose principalmente en seis objetivos que son
el funcionamiento de operación, disminución de adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pago de obligaciones financieras por
laudos, apoyos a la salud, educación, e instituciones sin fines de lucro, adquisición de equipo, y pago de obligaciones fiscales;
Bajo los conceptos de eficiencia, eficacia y honestidad. El resultado dependerá del buen manejo de las finanzas, buscando
siempre el ahorro evitando los costos excesivos.

Por otro lado, el municipio continuara buscando los mecanismos necesarios para generar convenios con el Estado y Federación,
tratando de promover la inversión dentro de su municipio.

Dicho presupuesto será evaluado por el departamento de planeación municipal, durante su ejercicio, y este presentará
oportunamente los informes necesarios para analizar y tomar decisiones acerca de las modificaciones a los once programas
presupuestarios presentados en este documento.

Dichos programas, fueron realizados por los representantes de las unidades administrativas municipales, proponiendo sus
actividades propias para su funcionamiento. A estas actividades se les asignó un costo, así como a otras se les retiró,
considerándose por ser actividades que se representan dentro del funcionamiento de operación día a día del gobierno municipal.

En general, este será un presupuesto austero, con el objetivo de nivelar las finanzas municipales.

En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosí, se presenta para el ejercicio 2020, la política de gasto, la estimación de los egresos, sus metas y
objetivos, del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2020, el Municipio de Tamazunchale, S.L.P., actuará conforme a las siguientes políticas de Egresos:

 Establecer mecanismos de control administrativo para el mejor manejo del recurso.
 Reducir el gasto en el capítulo 2000 Materiales y Suministros de manera responsable.

ESTIMACIÓN DE LOS EGRESOS

Para el año 2020 se estima tener un egreso por un monto de $ 480,365,406.87 (cuatrocientos ochenta millones trescientos
sesenta y cinco mil cuatrocientos seis pesos 87/100 M.N.), con los que se cubrirán las necesidades básicas y de crecimiento
para el Municipio de Tamazunchale, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tamazunchale, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2020, para
quedar como sigue:

TÍTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto
público municipal para el ejercicio fiscal de 2020, de conformidad con los artículos 115, 126, 127, y 134 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demás relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capítulos I y V de la Ley de Coordinación Fiscal; Lineamientos para la
construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología de Marco Lógico del Consejo Nacional de
Armonización Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificación programática del CONAC; 85 y 110 de la Ley
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Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fracción IV, antepenúltimo párrafo, y 115, segundo párrafo, 133 y
135 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38,
fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demás relativos
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí; 29, 31, inciso b, fracción
IX, 70, fracción I, 75, fracción III, 81, fracciones X, XII, y XIV, 86, fracciones II, III,  V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Orgánica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosí;
21 y 22, de la Ley de Planeación del Estado y Municipios de San Luis Potosí; 1, 2, 9, fracción IX,  13, fracción VII, y 14, fracción
VI, de la Ley de Deuda Pública del Estado y Municipios de San Luis Potosí; 1, 8, 10, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del
Artículo 133 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8,
12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosí; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosí; y las demás disposiciones aplicables a
la materia.

En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán considerar como único eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2018 - 2021 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio, en el ámbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, así como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto
público municipal.
La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ámbito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesorería Municipal y a la Contraloría interna del Municipio, en el ámbito
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosí, y demás ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que
corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias.

Artículo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entenderá por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraídas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminación o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidación.

III. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligación principal de los pasivos contraídos por el Gobierno Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que de los recursos públicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores del
Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepción de la amortización de la  deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposición incluidos en la
Ley de Ingresos, más el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos,
con excepción de la amortización de la deuda.

VII. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes públicos.

VIII. Clasificación Administrativa: Es la presentación del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos: La
Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus
componentes sobre la economía en general.

X. Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que
persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la población. Con dicha clasificación se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
políticas públicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasificación por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta
clasificación permite identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación
específica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación.
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XII. Clasificación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestación de servicios públicos y en la
realización de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XIII. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuestal que relaciona las transacciones públicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificación económica presentándolos en Corriente; de Capital; Amortización
de la deuda y disminución de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

XIV. Clasificación Programática: Clasificación que tiene por objeto establecer la clasificación de los programas
presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

XV. Contraloría: La Contraloría Interna del Municipio.
XVI. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgánica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control

presupuestario directo por parte de la Tesorería Municipal.
XVII. Economías o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
XVIII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administración pública

paramunicipal.
XIX. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación municipal mayoritaria, los

fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesorería Municipal.

XX. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
áreas prioritarias del desarrollo.

XXI. Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, así como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operación de su aparato administrativo

XXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros.

XXIII. Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración Pública
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisición de acciones
y títulos de crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economía.

XXIV. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no están asociados a programas específicos.

XXV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social.

XXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXVII. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí.
XXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en forma resumida,

sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la
planeación nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, así como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

XXIX. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoría y estructura programática que organiza en forma representativa y homogénea la
asignación de recursos y del gasto público para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Además, permiten identificar actividades específicas, así como las unidades responsables que participan
en la ejecución.
Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en información que sistemáticamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos públicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendición de cuentas. Durante su elaboración se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestión, los cuales fungen como instrumentos para su evaluación; además, permiten
medir el impacto que se logra con su implementación.
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XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, así como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios básicos a
precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestación
alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos.

XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del Municipio que tiene a
su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia.

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio económico o el
erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal.

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que están destinados, de conformidad con el artículo 134 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos y artículo 135 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí.

Artículo 5. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí, y las demás disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberán cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del
Estado de San Luis Potosí.

Artículo 6. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales y Cuenta Pública, sobre la situación económica, las
finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos de inversión previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestión financiera y cuenta de la hacienda pública; y la evolución de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios.
Artículo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos deberá contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Artículo 8. Solo se podrá comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningún egreso podrá efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.
Artículo 9. Solo se procederá a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

Artículo 10. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, sólo procederá realizar pagos con base en dicho
presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el año que corresponda y que se hubieren registrado en cuentas
por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio.

Artículo 11. A más tardar el 15 de enero de cada año, se deberán reintegrar a la Tesorería de la Federación las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Artículo 12. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución establecido en el
convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la
Federación, a más tardar dentro de los 15 días naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPÍTULO II
De las Erogaciones
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Artículo 13. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2020, asciende a la
cantidad de $480,365,406.87 (cuatrocientos ochenta millones trescientos sesenta y cinco mil cuatrocientos seis pesos 87/100
M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2020.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit público presupuestario de $ 0.00.

Artículo 14. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificación por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificación por Fuentes de Financiamiento

TG TIPO DE GASTO Importe

1 NO ETIQUETADOS

11 Recursos Fiscales 26,789,751.10

12 Financiamientos internos
-

13 Financiamientos externos
-

14 Ingresos propios
-

15 Recursos Federales 158,380,668.70

16 Recursos Estatales 14,938,296.71

17 Otros recursos de libre disposición
-

2 ETIQUETADOS

25 Recursos Federales 277,359,240.68

26 Recursos Estatales
2,897,449.68

27 Otros recursos
-

TOTAL 480,365,406.87

Artículo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificación por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificación por Tipo de Gasto

TG TIPO DE GASTO Importe
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1 Gasto Corriente 241,821,903.91

2 Gasto de Capital 226,728,615.54

3 Amortización de la Deuda y Disminución de
Pasivos 11,814,887.42

4 Pensiones y Jubilaciones 0.00

5 Participaciones 0.00

TOTAL 480,365,406.87

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel de
capítulo, concepto, partida genérica y partida específica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificación por Objeto del Gasto

COG Rubro/Cuenta Monto Total

1000 SERVICIOS PERSONALES 154,838,296.71

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARÁCTER PERMANENTE

108,600,000.00

1110 DIETAS

1111 DIETAS 5,100,000.00

1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL
PERMANENTE

1131 SUELDO BASE 103,500,000.00

1132 COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARÁCTER TRANSITORIO

1,200,000.00

1210 HONORARIOS POR SERVICIOS
PERSONALES INDEPENDIENTES

1211 HONORARIOS POR SERVICIOS
PERSONALES

0.00

,1212 HONORARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS

0.00

1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL
EVENTUAL

1,200,000.00

1230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE
CARÁCTER SOCIAL

1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE
CARÁCTER SOCIAL

0.00
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1240 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE

1241 RETRIBUCION A LOS
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN
LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y
ARBITRAJE

0.00

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y
ESPECIALES

20,400,000.00

1310 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS
EFECTIVOS PRESTADOS

1311 PRIMA QUINQUENAL POR AÑOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

0.00

1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE AÑO

1321 PRIMA VACACIONAL 1,900,000.00

1322 PRIMA DOMINICAL 0.00

1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 18,500,000.00

1330 HORAS EXTRAORDINARIAS

1331 REMUNERACIONES POR HORAS
EXTRAORDINARIAS

0.00

1332 PAGO DE DIAS DE DESCANSO
LABORADOS

0.00

1340 COMPENSACIONES

1341 COMPENSACIÓN POR SERVICIOS
EVENTUALES

0.00

1370 HONORARIOS ESPECIALES

1371 HONORARIOS ESPECIALES 0.00

1380 PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y
CUSTODIA DE VALORES

1381 COMPENSACION PERSONAL DE
SEGURIDAD

0.00

1400 SEGURIDAD SOCIAL

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS

24,638,296.71

1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y
FONDO DE TRABAJO
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1511 FONDO DE AHORRO 0.00

1520 INDEMNIZACIONES

1521 INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES
POR RETIRO Y HABERES CAÍDOS

16,938,296.71

1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO

1531 FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 4,000,000.00

1532 ESTIMULOS POR AÑOS DE SERVICIO 0.00

1533 LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES
(JUBILACION)

0.00

1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES

1541 PRESTACIONES CONTRACTUALES
MENSUALES

500,000.00

1542 PRESTACIONES CONTRACTUALES
ANUALES

0.00

1550 APOYOS A LA CAPACITACION DE
SERVIDORES PUBLICOS

1551 APOYOS A LA CAPACITACION DE
SERVIDORES PUBLICOS

3,000,000.00

1560 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS

1561 SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00

1562 OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS,
EVENTOS Y FESTEJOS

200,000.00

1600 PREVISIONES

1610 PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL,
ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

1611 REGULARIZACIONES 0.00

1612 PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 0.00

1700 PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES
PÚBLICOS

1710 ESTÍMULOS

1711 ESTÍMULOS 0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 23,376,316.55

2100 MATERIALES  DE ADMINISTRACIÓN,
EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS
OFICIALES

2,925,472.27

2110 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS
MENORES DE OFICINA

2111 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS 1,031,080.27
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MENORES DE OFICINA

2120 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

2121 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN
Y REPRODUCCIÓN

500,000.00

2130 MATERIAL ESTADÍSTICO Y GEOGRÁFICO

2131 MATERIAL ESTADÍSTICO Y
GEOGRÁFICO

50,000.00

2140 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

2141 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

350,000.00

2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN
DIGITAL

2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN
DIGITAL

612,000.00

2160 MATERIAL DE LIMPIEZA

2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 182,392.00

2170 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA

2171 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 50,000.00

2180 MATERIALES PARA EL REGISTRO E
IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS

2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO E
IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS

150,000.00

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 545,000.00

2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS

2211 ALIMENTACIÓN EN OFICINAS O
LUGARES DE TRABAJO

535,000.00

2212 ALIMENTACIÓN EN EVENTOS
OFICIALES

0.00

2213 ALIMENTACIÓN EN PROGRAMAS DE
CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO

0.00

2214 ALIMENTACIÓN PARA INTERNOS 0.00

2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
ANIMALES

2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 0.00
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ANIMALES

2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE
ALIMENTACIÓN

2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE
ALIMENTACIÓN

10,000.00

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE
PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN

0.00

2310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS,
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS,
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

0.00

2320 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

0.00

2330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E
IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2331 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E
IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

0.00

2340 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES,
ADITIVOS, CARBÓN Y SUS DERIVADOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2341 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES,
ADITIVOS, CARBÓN Y SUS DERIVADOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

0.00

2350 PRODUCTOS QUÍMICOS,
FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2351 PRODUCTOS QUÍMICOS,
FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

0.00

2360 PRODUCTOS METÁLICOS Y A BASE DE
MINERALES NO METÁLICOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2361 PRODUCTOS METÁLICOS Y A BASE DE
MINERALES NO METÁLICOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

0.00

2370 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLÁSTICO
Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL,
PLÁSTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO

0.00
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MATERIA PRIMA

2390 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2391 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

0.00

2400 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE
CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN

11,621,798.68

2410 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS

2411 PRODUCTOS MINERALES NO
METÁLICOS

1,100,000.00

2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE
CONCRETO

1,300,000.00

2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 860,000.00

2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 1,150,000.00

2450 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 855,000.00

2460 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

2461 MATERIAL ELÉCTRICO Y
ELECTRÓNICO

1,750,000.00

2470 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN

2471 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN

1,000,000.00

2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1,050,000.00

2490 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE
CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN

2491 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE
CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN

2,556,798.68

2500 PRODUCTOS QUÍMICOS,
FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO

5,000.00

2510 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS

2511 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 0.00
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2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUÍMICOS

2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUÍMICOS

5,000.00

2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS

0.00

2532 VACUNAS 0.00

2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS MÉDICOS

2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS MÉDICOS

0.00

2550 MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE LABORATORIO

2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE LABORATORIO

0.00

2560 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS
Y DERIVADOS

2561 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES,
PLÁSTICOS Y DERIVADOS

0.00

2590 OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS

2591 OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS 0.00

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS

6,561,977.60

2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS

2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS

6,561,977.60

2612 TURBOSINA O GAS AVIÓN 0.00

2620 CARBÓN Y SUS DERIVADOS

2621 CARBÓN Y SUS DERIVADOS 0.00

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE
PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS
DEPORTIVOS

115,000.00

2710 VESTUARIO Y UNIFORMES

2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 50,000.00

2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y
PROTECCIÓN PERSONAL
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2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y
PROTECCIÓN PERSONAL

10,000.00

2730 ARTÍCULOS DEPORTIVOS

2731 ARTÍCULOS DEPORTIVOS 50,000.00

2740 PRODUCTOS TEXTILES

2741 PRODUCTOS TEXTILES 5,000.00

2750 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS
TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR

2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS
TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR

0.00

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA
SEGURIDAD

12,068.00

2810 SUSTANCIAS Y MATERIALES
EXPLOSIVOS

2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES
EXPLOSIVOS

0.00

2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA

2821 MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 0.00

2830 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA
SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL

2831 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA
SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL

12,068.00

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES

1,590,000.00

2910 HERRAMIENTAS MENORES

2911 HERRAMIENTAS MENORES 1,250,000.00

2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EDIFICIOS

2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EDIFICIOS

0.00

2930 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

20,000.00
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2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

50,000.00

2950 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y
DE LABORATORIO

2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
MÉDICO Y DE LABORATORIO

0.00

2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EQUIPO DE TRANSPORTE

2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

200,000.00

2970 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

0.00

2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS

50,000.00

2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
OTROS BIENES MUEBLES

2991 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES OTROS BIENES MUEBLES

20,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES 47,187,539.54

3100 SERVICIOS BÁSICOS 13,510,000.00

3110 ENERGÍA ELÉCTRICA

3111 ENERGÍA ELÉCTRICA 13,000,000.00

3112 PAGO POR ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD DE SERVICIO ELÉCTRICO

0.00

3113 OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA
PRESTACIÓN DEL SERVICIO ELÉCTRICO

0.00

3120 GAS

3121 SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS,
TANQUE ESTACIONARIO O DE
CILINDROS.

100,000.00
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3130 AGUA

3131 AGUA 200,000.00

3140 TELEFONÍA TRADICIONAL

3141 TELEFONÍA TRADICIONAL 200,000.00

3150 TELEFONÍA CELULAR

3151 TELEFONÍA CELULAR 0.00

3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
SATÉLITES

3161 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
Y SATÉLITES

0.00

3170 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET,
REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACIÓN

3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET,
REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACIÓN

0.00

3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

3181 SERVICIOS TELEGRÁFICOS 10,000.00

3182 SERVICIOS POSTALES 0.00

3190 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS
SERVICIOS

3191 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS
SERVICIOS

0.00

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 3,505,000.00

3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

3211 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00

3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 1,450,000.00

3230 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

50,000.00

3240 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO

3241 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE

0.00
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LABORATORIO

3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

1,300,000.00

3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

600,000.00

3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS
INTANGIBLES

3271 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS
INTANGIBLES

5,000.00

3290 OTROS ARRENDAMIENTOS

3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 100,000.00

3292 RENTA DE EXHIBICIONES
TEMPORALES

0.00

3293 RENTAS DE PELICULAS 0.00

3300 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS
SERVICIOS

11,244,566.82

3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
AUDITORÍA Y RELACIONADOS

3311 SERVICIOS LEGALES, DE
CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y
RELACIONADOS

1,480,000.00

3320 SERVICIOS DE DISEÑO, ARQUITECTURA,
INGENIERÍA Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS

3321 SERVICIOS DE DISEÑO,
ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS

500,000.00

3330 SERVICIOS DE CONSULTORÍA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y
EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

3331 SERVICIOS DE CONSULTORÍA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y TÉCNICA

7,342,705.82

3332 SERVICIOS EN TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

0.00

3340 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

3341 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 1,421,861.00

3350 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN
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CIENTÍFICA Y DESARROLLO

3351 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN
CIENTÍFICA Y DESARROLLO

0.00

3352 SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00

3360 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,
FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

3361 SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E
IMPRESIÓN

150,000.00

3370 SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y
SEGURIDAD

3371 SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y
SEGURIDAD

0.00

3372 OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0.00

3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA

3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00

3390 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES

3391 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES

350,000.00

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES

850,000.00

3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y
BANCARIOS

350,000.00

3412 SERVICIOS FINANCIEROS DE LA
DEUDA PÚBLICA

0.00

3413 DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00

3420 SERVICIOS DE COBRANZA,
INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR

3421 SERVICIOS DE COBRANZA,
INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR

200,000.00

3430 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN,
TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES

3431 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN,
TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES

0.00

3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y FIANZAS

3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD 0.00
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PATRIMONIAL Y FIANZAS

3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 150,000.00

3460 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE

3461 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00

3470 FLETES Y MANIOBRAS

3471 FLETES Y MANIOBRAS 150,000.00

3490 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES INTEGRALES

3491 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS
Y COMERCIALES INTEGRALES

0.00

3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN,
REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACIÓN

3,640,859.72

3510 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO
MENOR DE INMUEBLES

3511 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO
MENOR DE INMUEBLES

342,550.00

3520 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3521 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

104,000.00

3530 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

3531 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

100,000.00

3540 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO

3541 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO

0.00

3550 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE TRANSPORTE
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3551 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE

3,069,309.72

3560 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

3561 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

0.00

3570 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3571 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

5,000.00

3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE
DESECHOS

3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE
DESECHOS

0.00

3590 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y
FUMIGACIÓN

3591 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y
FUMIGACIÓN

20,000.00

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL
Y PUBLICIDAD

4,351,090.00

3610 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

3611 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

4,351,090.00

3612 INFORME DE GOBIERNO 0.00

3613 SERVICIOS DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN

0.00

3620 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS

3621 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS

0.00

3630 SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE
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PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

3631 SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

0.00

3640 SERVICIOS DE REVELADO DE
FOTOGRAFÍAS

3641 SERVICIOS DE REVELADO DE
FOTOGRAFÍAS

0.00

3650 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FÍLMICA,
DEL SONIDO Y DEL VÍDEO

3651 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FÍLMICA,
DEL SONIDO Y DEL VÍDEO

0.00

3660 SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A
TRAVÉS DE INTERNET

3661 SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN
DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A
TRAVÉS DE INTERNET

0.00

3690 OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN

3691 OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN 0.00

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 2,048,831.00

3710 PASAJES AÉREOS

3711 PASAJES AÉREOS 0.00

3720 PASAJES TERRESTRES

3721 PASAJES TERRESTRES 0.00

3730 PASAJES MARÍTIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES

3731 PASAJES MARÍTIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES

0.00

3740 AUTOTRANSPORTE

3741 AUTOTRANSPORTE 0.00

3750 VIÁTICOS EN EL PAÍS

3751 VIÁTICOS EN EL PAÍS 1,500,000.00

3752 GASTO DE TRASLADOS EN
COMISIONES OFICIALES

0.00

3760 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO

3761 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO 0.00

3770 GASTOS DE INSTALACIÓN Y TRASLADO
DE MENAJE
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3771 GASTOS DE INSTALACIÓN Y TRASLADO
DE MENAJE

0.00

3780 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y
VIÁTICOS

3781 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO
Y VIÁTICOS

548,831.00

3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y
HOSPEDAJE

3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y
HOSPEDAJE

0.00

3800 SERVICIOS OFICIALES 4,340,000.00

3810 GASTOS DE CEREMONIAL

3811 GASTOS DE CEREMONIAL 3,340,000.00

3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

1,000,000.00

3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES

3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00

3840 EXPOSICIONES

3841 EXPOSICIONES 0.00

3842 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE
EXPOSICIONES

0.00

3843 ESPECTACULOS CULTURALES 0.00

3850 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

3851 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 0.00

3852 GASTOS DE REPRESENTACIÓN EN
CONGRESOS, CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES

0.00

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,697,192.00

3910 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIOS

3911 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIOS

0.00

3920 IMPUESTOS Y DERECHOS

3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 77,192.00

3922 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 2,000,000.00
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3923 PREVISIÓN PARA IMPUESTO SOBRE
NÓMINA

0.00

3924 OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS
DE UNA RELACIÓN LABORAL

0.00

3925 TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE
VEHICULOS OFICIALES

0.00

3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES
JUDICIALES

3941 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR
AUTORIDAD COMPETENTE

600,000.00

3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES

3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES

1,000,000.00

3960 OTROS GASTOS POR
RESPONSABILIDADES

3961 OTROS GASTOS POR
RESPONSABILIDADES

0.00

3990 OTROS SERVICIOS GENERALES

3991 OTROS SERVICIOS GENERALES 20,000.00

3992 SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

16,419,751.11

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

0.00

4140 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A
ÓRGANOS AUTÓNOMOS

4141 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A
ÓRGANOS AUTÓNOMOS

0.00

4150 TRANSFERENCIAS INTERNAS
OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y
NO FINANCIERAS

4151 TRANSFERENCIAS INTERNAS
OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y
NO FINANCIERAS

0.00

4152 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ORGANISMOS PÚBLICOS
DESCENTRALIZADOS

0.00

4400 AYUDAS SOCIALES 16,419,751.11

4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
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4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 8,419,751.11

4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN

4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN

0.00

4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE
ENSEÑANZA

4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
DE ENSEÑANZA

4,000,000.00

4440 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES
CIENTÍFICAS O ACADÉMICAS

4441 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES
CIENTÍFICAS O ACADÉMICAS

0.00

4450 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
SIN FINES DE LUCRO

4,000,000.00

4460 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS

4461 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00

4470 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE
INTERÉS PUBLICO

4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES  DE
INTERÉS PUBLICO

0.00

4480 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y
OTROS SINIESTROS

4481 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES
Y OTROS SINIESTROS

0.00

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00

4510 PENSIONES

4511 PENSIONES 0.00

4520 JUBILACIONES

4521 JUBILACIONES 0.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

10,111,317.91

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACIÓN

600,000.00

5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA

5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 0.00
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5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y
ESTANTERÍA

5121 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y
ESTANTERÍA

0.00

5130 BIENES ARTÍSTICOS, CULTURALES Y
CIENTÍFICOS

5131 BIENES ARTÍSTICOS, CULTURALES Y
CIENTÍFICOS

0.00

5140 OBJETOS DE VALOR

5141 OBJETOS DE VALOR 0.00

5150 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

5151 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

600,000.00

5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACIÓN

5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACIÓN

0.00

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

0.00

5210 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

5211 EQUIPOS Y APARATOS
AUDIOVISUALES

0.00

5220 APARATOS DEPORTIVOS

5221 APARATOS DEPORTIVOS 0.00

5230 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO

5231 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 0.00

5290 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

5291 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

0.00

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO

0.00

5310 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO

5311 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 0.00

5320 INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO

5321 INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO

0.00

5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 2,900,000.00
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5410 AUTOMÓVILES Y CAMIONES

5411 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 2,900,000.00

5420 CARROCERÍAS Y REMOLQUES

5421 CARROCERÍAS Y REMOLQUES 0.00

5430 EQUIPO AEROESPACIAL

5431 EQUIPO AEROESPACIAL 0.00

5440 EQUIPO FERROVIARIO

5441 EQUIPO FERROVIARIO 0.00

5450 EMBARCACIONES

5451 EMBARCACIONES 0.00

5490 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

5491 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,611,317.91

5510 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

5511 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,611,317.91

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

0.00

5610 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

5611 MAQUINARIA Y EQUIPO
AGROPECUARIO

0.00

5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

5621 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00

5630 MAQUINARIA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCIÓN

5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCIÓN

0.00

5640 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN
INDUSTRIAL Y COMERCIAL

5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN
INDUSTRIAL Y COMERCIAL

0.00

5650 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y
TELECOMUNICACIÓN

5651 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y
TELECOMUNICACIÓN

0.00
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5660 EQUIPOS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA,
APARATOS Y ACCESORIOS ELÉCTRICOS

5661 EQUIPOS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA,
APARATOS Y ACCESORIOS ELÉCTRICOS

0.00

5670 HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-
HERRAMIENTA

5671 HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-
HERRAMIENTA

0.00

5690 OTROS EQUIPOS

5691 OTROS EQUIPOS 0.00

5700 ACTIVOS BIOLÓGICOS 0.00

5710 BOVINOS

5711 BOVINOS 0.00

5720 PORCINOS

5721 PORCINOS 0.00

5730 AVES

5731 AVES 0.00

5740 OVINOS Y CAPRINOS

5741 OVINOS Y CAPRINOS 0.00

5750 PECES Y ACUICULTURA

5751 PECES Y ACUICULTURA 0.00

5760 EQUINOS

5761 EQUINOS 0.00

5770 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLÓGICO

5771 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLÓGICO 0.00

5780 ÁRBOLES Y PLANTAS

5781 ÁRBOLES Y PLANTAS 0.00

5790 OTROS ACTIVOS BIOLÓGICOS

5791 OTROS ACTIVOS BIOLÓGICOS 0.00

5800 BIENES INMUEBLES 5,000,000.00

5810 TERRENOS

5811 TERRENOS 5,000,000.00

5820 VIVIENDAS

5821 VIVIENDAS 0.00

5830 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES
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5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00

5890 OTROS BIENES INMUEBLES

5891 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 0.00

5910 SOFTWARE

5911 SOFTWARE 0.00

5990 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 216,617,297.63

6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO
PÚBLICO

49,253,497.92

6110 EDIFICACIÓN HABITACIONAL

6111 EDIFICACIÓN HABITACIONAL 6,755,139.28

6120 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL

6121 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 17,123,865.78

6122 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

0.00

6123 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD

0.00

6124 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE ESPACIOS DEPORTIVOS

0.00

6125 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

0.00

6126 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

0.00

6127 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

0.00

6128 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA

0.00

6130 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO,
GAS, ELÉCTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6131 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO,
GAS, ELÉCTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6,192,633.10

6140 DIVISIÓN DE TERRENOS Y
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
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URBANIZACIÓN

6141 DIVISIÓN DE TERRENOS Y
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
URBANIZACIÓN

7,039,763.50

6150 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE
COMUNICACIÓN

6151 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE
COMUNICACIÓN

2,000,000.00

6160 OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA

6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA

7,028,887.32

6170 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

6171 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

2,000,000.00

6190 TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

6191 TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

1,113,208.94

6200 OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS 136,804,298.03

6210 EDIFICACIÓN HABITACIONAL

6211 EDIFICACIÓN HABITACIONAL 0.00

6220 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL

6221 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 0.00

6222 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

0.00

6223 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD

0.00

6224 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE ESPACIOS DEPORTIVOS

0.00

6225 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

0.00

6226 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

0.00

6227 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

0.00

6228 CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN
DE INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA

0.00
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6230 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO,
GAS, ELÉCTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6231 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO,
GAS, ELÉCTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

75,662,815.78

6240 DIVISIÓN DE TERRENOS Y
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
URBANIZACIÓN

6241 DIVISIÓN DE TERRENOS Y
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
URBANIZACIÓN

1,141,482.25

6250 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE
COMUNICACIÓN

6251 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE
COMUNICACIÓN

20,000,000.00

6260 OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA

6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA

0.00

6270 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

6271 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

20,000,000.00

6290 TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

6291 TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

20,000,000.00

6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO

30,559,501.68

6310 ESTUDIOS, FORMULACIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPÍTULO

6311 ESTUDIOS, FORMULACIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPÍTULO

0.00



MARTES 21 DE ENERO  DE 2020 33

6320 EJECUCIÓN DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPÍTULO

6321 EJECUCIÓN DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPÍTULO

0.00

6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL

0.00

6323 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO ECONÓMICO

0.00

6324 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO
AGROPECUARIO

0.00

6325 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO ECOLÓGICO

0.00

6326 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO EN MATERIA DE
SEGURIDAD PÚBLICA

0.00

6327 PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL
BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

0.00

6328 PROYECTOS Y ACCIONES PARA
CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL
TRANSPORTE COLECTIVO

0.00

6329 PROYECTOS Y ACCIONES DE
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO
URBANO

30,559,501.68

9000 DEUDA PÚBLICA 11,814,887.42

9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 3,652,487.76

9110 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA
CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO

9111 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA
CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO

3,652,487.76

9200 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 3,162,399.66

9210 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CRÉDITO

9211 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA
CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO

3,162,399.66

9300 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00

9310 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA
INTERNA
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9311 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA
INTERNA

0.00

9400 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00

9410 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA

9411 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA
INTERNA

0.00

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES (ADEFAS)

5,000,000.00

9910 ADEFAS

9911 ADEFAS 5,000,000.00

TOTAL 480,365,406.87

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificación Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificación Administrativa

CA Rubro/Cuenta Importe

3.0.0.0.0 Sector Público Municipal

3.1.0.0.0 Sector público no financiero

3.1.1.0.0 Sector público no financiero

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
480,365,406.87

3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no
empresariales y no financieros

TOTAL 480,365,406.87

Artículo 18. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificación Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, función y subfunción, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificación Funcional del Gasto

CFN Rubro/Cuenta Importe

1 Gobierno 163,277,212

1.1 Legislación 0

1.2 Justicia 100,000

1.3 Coordinación de la Política de Gobierno 4,233,600

1.4 Relaciones Exteriores 0

1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 132,655,297

1.6 Defensa 0

1.7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 21,558,315

1.8 Investigación Fundamental (Básica) 4,730,000

1.9 Otros Servicios Generales 0

2 Desarrollo Social 295,176,059

2.1 Protección Ambiental 4,320,000

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 269,502,308

2.3 Salud 8,189,751

2.4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 2,240,000

2.5 Educación 8,100,000

2.6 Protección Social 2,824,000

2.7 Otros Asuntos Sociales 0

3 Desarrollo Económico 10,097,248

3.1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en
General 283,987

3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 1,242,000

3.3 Combustibles y Energía 0

3.4 Minería, Manufacturas y Construcción 0

3.5 Transporte 0

3.6 Comunicaciones
-

3.7 Turismo
1,571,261.00

3.8 Investigación y Desarrollo relacionados con Asuntos
Económicos 7,000,000.00

3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos
-

4 Otras



36 MARTES 21 DE ENERO DE 2020

11,814,887.42

4.1 Transacciones de la Deuda Pública/Costo Financiero
de la Deuda -

4.2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre
diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno -

4.3 Saneamiento del Sistema Financiero
-

4.4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
11,814,887.42

TOTAL
480,365,406.87

Artículo 19. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificación Programática, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificación Programática

Programas presupuestarios CP Importe

Subsidios: Sector Social y Privado -

Sujetos a reglas de operación S -

Otros Subsidios U -

Desempeño de las Funciones 453,612,222.74

Prestación de Servicios Públicos E 453,612,222.74

Provisión de Bienes Públicos B -

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas P -

Promoción y fomento F -

Regulación y supervisión G -

Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno
Federal) A -

Específicos R -
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Proyectos de Inversión K -

Administrativos y de Apoyo -

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia
institucional M -

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión O -

Operaciones ajenas W -

Compromisos 14,938,296.71

Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional L 14,938,296.71

Desastres Naturales N -

Obligaciones -

Pensiones y jubilaciones J -

Aportaciones a la seguridad social T -

Aportaciones a fondos de estabilización Y -

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de
pensiones Z -

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) -

Gasto Federalizado I -

Participaciones a entidades federativas y municipios C -

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
ahorradores de la banca D -

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 11,814,887.42

TOTAL
480,365,406.87

Artículo 20. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificación Económica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Básica)

No. Categorías Parcial Monto

1 Ingresos

1.1 Total Ingresos Corrientes 480,365,406.87

1.1.1 Impuestos 5,753,069.74

1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social

1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00

1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos
Corrientes 11,087,668.74

1.1.5 Rentas de la Propiedad

1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades
del Gobierno Federal/ Ingresos de
Explotación de Entidades Empresariales

1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las
Entidades Empresariales Públicas

1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos
Corrientes Recibidos 9,949,012.63

1.1.9 Participaciones 453,575,655.77

1.2 Total Ingresos de Capital 0.00

1.2.1 Venta (Disposición) de Activos

1.2.1.1 Venta de Activos Fijos

1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor

1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos

1.2.2 Disminución de Existencias

1.2.3 Incremento de la depreciación,
amortización, estimaciones y provisiones
acumuladas

1.2.4 Transferencias, asignaciones y donativos de
capital recibidos

1.2.5 Recuperación de inversiones financieras
realizadas con fines de política

Total de Ingresos 480,365,406.87

2 Gasto

2.1 Total Gastos Corrientes 263,748,109.24
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2.1.1 Gastos de consumo de los entes del
Gobierno General/ Gastos de Explotación
de las entidades empresariales 82,378,743.51

2.1.1.1 Remuneraciones 154,838,296.71

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 10,111,317.91

2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución (+)
Incremento (-))

2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de
Capital Fijo)

2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la
producción y las importaciones de las
entidades empresariales

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social

2.1.3 Gastos de la propiedad

2.1.3.1 Intereses

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de
Intereses

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos
corrientes otorgados 16,419,751.11

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y
otros a las entidades empresariales públicas

2.1.7 Participaciones

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones

2.2 Total Gastos de Capital 216,617,297.63

2.2.1 Construcciones en Proceso 216,617,297.63

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital
fijo)

2.2.3 Incremento de existencias

2.2.4 Objetos de valor

2.2.5 Activos no producidos

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de
capital otorgados

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines
de política económica

Total  del Gasto 480,365,406.87

3 Financiamiento

3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
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3.1.1 Disminución de activos financieros

3.1.2 Incremento de pasivos

3.1.3 Incremento del patrimonio

3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00

3.2.1 Incremento de activos financieros

3.2.2 Disminución de pasivos

3.2.3 Disminución de Patrimonio

Total Financiamiento 0.00

Artículo 21. En cumplimiento del marco jurídico vigente en el Estado, se impulsará, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporación de la perspectiva de género en la programación y presupuestación,
ejecución, seguimiento, evaluación de resultados y rendición de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administración
Pública Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2020 se establece un importe de $480,365,406.87 que corresponde a inversión destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 11 programas presupuestarios, como se muestra a
continuación:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado

Pp.01 Política macroeconómica, sectorial e industrial y de fomento al empleo y
diversificación económica

1,917,640.00

Pp.02 Agropecuario Sustentable, Desarrollo y Competitivo 1,801,000.00

Pp.03 Activación del tejido social, combate a la pobreza y marginación. 2,585,000.00

Pp.04 Salud, Educación, Cultura, Deporte y Juventud 2,750,000.00

Pp.05 Planeación para el desarrollo y orden urbano 269,309,915.94

Pp.06 Desarrollo sustentable 4,320,000.00

Pp.07 Justicia, seguridad y protección civil. 21,498,315.42

Pp.08 Gobierno Eficiente 7,274,080.27

Pp.09 Atención Ciudadana y Gobernanza 743,520.00

Pp.10 Combate a la corrupción, Gobierno Transparente, Legalidad y lucha contra la
corrupción

476,000.00

Pp.11 Gobierno Responsable 167,689,935.24

Artículo 22. Las previsiones para atender a la población afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:
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Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignación presupuestal Destinatario Procedencia del recurso

A 0.00

B 0.00

C 0.00

Total 0.00

Artículo 23. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobación para realizar erogaciones
plurianuales, se muestra a continuación:

Nombre del proyecto o
programa

Presupuesto

aprobado en años

anteriores

Presupuesto
aprobado

para el año 2020

Presupuesto
aprobado

para años
posteriores

CREDITO BANSI 17,984,349.76 3,652,487.76 21,610,552.58

Total 17,984,349.76 3,652,487.76 21,610,552.58

CAPÍTULO III

De los Servicios Personales

Artículo 24. En el ejercicio fiscal 2020, la Administración Pública Municipal contará con 943 plazas de conformidad con lo
siguiente:

Artículo 25. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior, percibirán las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en
lo establecido en los artículos 115, fracción IV, y 127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y demás
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad pública)

TABULADOR DE REMUNERACIONES

CATÁLAGO GENERAL DE PUESTOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

EJERCICIO FISCAL 2020

ANEXO 8 TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES PRESTACIONES

C
O

D
IG

O

DENOMINACI
ON DEL
PUESTO

N
IVEL

C
A

TEG
O

R
IA

TO
TA

L D
E PLA

ZA
S

SUEL
DOS

BASE
BRUT

OS
MENS
UAL

MINIM
O

SUELDOS
BASE

BRUTOS
MENSUAL
MAXIMO

DIETA
BASE

BRUTOS
MENSUAL

MINIMO

DIETA
BASE

BRUTOS
MENSUAL
MAXIMO

AGUINAL
DO

ANUAL
MINIMO

AGUINAL
DO

ANUAL
MAXIMO

PRIMA
VACACI
ONAL

MINIMA

PRIMA
VACACI
ONAL

MAXIMA

COMPENS
ACION

EXTRAOR
DINARIA
MÍNIMA

COMPENS
ACION

EXTRAOR
DINARIA
MÁXIMA

1 PRESIDENTE 1 A 1 $51,956.00 $64,962.77

2 SINDICO 1 A 2 $24,140.80 $33,997.70 $24,140.80 $33,997.70

3 REGIDOR 1 A 12 $24,140.80 $33,997.70 $24,140.80 $33,997.70

4 TESORERO
MUNICIPAL 2 A 1 $24,01

0.20 $33,997.70

$40,017.00 $54,835.00
$6,402.7

2
$8,773.6

0

5 CONTRALOR
INTERNO 2 A 1 $24,01

0.20 $33,997.70 $40,017.00 $54,835.00
$6,402.7

2
$8,773.6

0

6 OFICIAL
MAYOR 2 A 1 $24,01

0.20 $33,997.70 $40,017.00 $54,835.00
$6,402.7

2
$8,773.6

0

7

SECRETARIO
DEL
AYUNTAMIEN
TO

2 A 1 $24,01
0.20 $33,997.70

$40,017.00 $54,835.00
$6,402.7

2
$8,773.6

0

TOTAL 19

8 SECRETARIO
PARTICULAR 2 A 1 $22,50

0.00 $27,063.12 $37,500.00 $43,650.20
$6,000.0

0
$6,984.0

3

9 SECRETARIO
TÉCNICO 2 A 1 $22,50

0.00 $27,063.12 $37,500.00 $43,650.20
$6,000.0

0
$6,984.0

3

10 DELEGADO 3 A 2 $10,50
0.00 $12,645.30 $17,500.00 $20,395.65

$2,800.0
0

$3,263.3
0

11 DIRECTOR 3 A 5 $18,72
3.00 $27,063.12 $31,205.00 $43,650.20

$4,992.8
0

$6,984.0
3

12

OFICIAL
PRIMERO DE
REGISTRO
CIVIL

3 A 1 $17,50
0.00 $21,281.81

$29,166.67 $34,325.50
$4,666.6

7
$5,492.0

8

13 SUB OFICIAL 3 A 1 $16,50
0.00 $19,979.53 $27,500.00 $32,225.05

$4,400.0
0

$5,156.0
1
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14 CONTADOR 4 A 8 $17,00
0.00 $27,344.54 $28,333.33 $44,104.09

$4,533.3
3

$7,056.6
5

15
COORDINADO
R DE
ECOLOGIA

4 A 1 $12,00
0.00 $18,755.00

$20,000.00 $30,250.00
$3,200.0

0
$4,840.0

0

16

ENCARGADO
DE
DEPARTAMEN
TO A

4 A 8 $13,63
6.80 $19,835.97

$22,728.00 $31,993.50
$3,636.4

8
$5,118.9

6

17

ENCARGADO
DE
DEPARTAMEN
TO B

4 B 22 $10,90
0.00 $12,871.73

$18,166.67 $20,760.85
$2,906.6

7
$3,321.7

4

18

ENCARGADO
DE
DEPARTAMEN
TO C

4 C 4 $8,715
.90 $11,825.54

$14,526.50 $19,073.45
$2,324.2

4
$3,051.7

5

19 ASESOR
JURIDICO A 5 A 1 $14,00

0.00 $18,390.81 $23,333.33 $29,662.60
$3,733.3

3
$4,746.0

2

20 ASESOR
JURIDICO B 5 B 5 $9,906

.60 $15,763.41 $16,511.00 $25,424.85
$2,641.7

6
$4,067.9

8

21 ASESOR
JURIDICO C 5 C 6 $5,018

.40 $9,923.10 $8,364.00 $16,005.00
$1,338.2

4
$2,560.8

0

22 RESPONSABL
E DE NOMINA 5 A 1 $13,50

0.00 $27,188.95 $22,500.00 $43,853.15
$3,600.0

0
$7,016.5

0

23
RESPONSABL
E DE
PROGRAMA

5 A 1 $5,018
.40 $7,068.25

$8,364.00 $11,400.40
$1,338.2

4
$1,824.0

6

24 ALMACENISTA
A 6 A 1 $8,000

.00 $11,729.04 $13,333.33 $18,917.80
$2,133.3

3
$3,026.8

5

25 ALMACENISTA
B 6 B 3 $5,018

.40 $7,271.14 $8,364.00 $11,727.65
$1,338.2

4
$1,876.4

2

26
ASISTENTE
ADMINISTRATI
VO A

6 A 1 $20,00
0.00 $23,666.08

$33,333.33 $38,171.10
$5,333.3

3
$6,107.3

8

27
ASISTENTE
ADMINISTRATI
VO B

6 B 8 $15,60
8.10 $21,431.85

$26,013.50 $34,567.50
$4,162.1

6
$5,530.8

0

28
ASISTENTE
ADMINISTRATI
VO C

6 C 25 $11,07
8.47 $16,945.31

$18,464.12 $27,331.15
$2,954.2

6
$4,372.9

8

29 ASISTENTE
ADMINISTRATI
VO D

6 D 35 $8,040
.54 $12,004.56

$13,400.90 $19,362.20
$2,144.1

4
$3,097.9

5

30
ASISTENTE
ADMINISTRATI
VO E

6 E 42 $6,180
.00 $8,954.66

$10,300.00 $14,443.00
$1,648.0

0
$2,310.8

8

31
ASISTENTE
ADMINISTRATI
VO F

6 F 38 $3,696
.60 $6,972.43

$6,161.00 $11,245.85 $985.76
$1,799.3

4

32
ASISTENTE
DE ARCHIVO
A

6 A 2 $14,83
2.48 $17,991.84

$24,720.80 $29,019.10
$3,955.3

3
$4,643.0

6

33 ASISTENTE
DE ARCHIVO

6 B 2 $10,74
9.90 $15,763.41 $17,916.50 $25,424.85

$2,866.6
4

$4,067.9
8
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B

34 ASISTENTE
DE ARCHIVO 6 C 1 $6,218

.70 $9,105.04 $10,364.50 $14,685.55
$1,658.3

2
$2,349.6

9

35
ASISTENTE
DE ARCHIVO
D

6 D 1 $3,696
.60 $6,597.33

$6,161.00 $10,640.85 $985.76
$1,702.5

4

36

COORDINADO
R
PROGRAMAS
ALIMENTARIO
S

6 A 2 $9,500
.00 $12,645.30

$15,833.33 $20,395.65
$2,533.3

3
$3,263.3

0

37 ASISTENTE
DE COCINA 7 A 1 $4,200

.00 $5,520.11 $7,000.00 $8,903.40
$1,120.0

0
$1,424.5

4

38
ASISTENTE
DE LIMPIEZA
RASTRO A

7 A 2 $5,685
.92 $8,000.54

$9,476.53 $12,904.10
$1,516.2

5
$2,064.6

6

39
ASISTENTE
DE LIMPIEZA
RASTRO B

7 B 3 $3,843
.00 $5,704.25

$6,405.00 $9,200.40
$1,024.8

0
$1,472.0

6

40

ASISTENTE
DE MEDIOS Y
PUBLICACION
ES

7 A 1 $9,499
.80 $11,941.14

$15,833.00 $19,259.90
$2,533.2

8
$3,081.5

8

41 ASISTENTE
DE NOMINA 7 A 1 $5,500

.00 $7,665.68 $9,166.67 $12,364.00
$1,466.6

7
$1,978.2

4

42
ASISTENTE
DE
PROGRAMA A

7 A 2 $10,14
1.10 $14,698.12

$16,901.83 $23,706.65
$2,704.2

9
$3,793.0

6

43
ASISTENTE
DE
PROGRAMA B

7 B 2 $8,333
.58 $11,350.87

$13,889.30 $18,307.85
$2,222.2

9
$2,929.2

6

44
ASISTENTE
DE
PROGRAMA C

7 C 1 $6,218
.70 $8,894.99

$10,364.50 $14,346.75
$1,658.3

2
$2,295.4

8

45
ASISTENTE
DE
PROGRAMA D

7 D 1 $4,872
.00 $6,718.38

$8,120.00 $10,836.10
$1,299.2

0
$1,733.7

8

46
ASISTENTE
ESPECIALIZA
DO A

7 A 1 $7,286
.76 $8,684.25

$12,144.60 $14,006.85
$1,943.1

4
$2,241.1

0

47
ASISTENTE
ESPECIALIZA
DO B

7 B 1 $4,279
.80 $7,068.59

$7,133.00 $11,400.95
$1,141.2

8
$1,824.1

5

48 ASISTENTE
TECNICO 7 A 4 $14,50

0.00 $20,971.50 $24,166.67 $33,825.00
$3,866.6

7
$5,412.0

0

49 BIBLIOTECARI
O A 7 A 1 $9,000

.00 $12,004.91 $15,000.00 $19,362.75
$2,400.0

0
$3,098.0

4

50 BIBLIOTECARI
O B 7 B 3 $6,205

.20 $10,059.50 $10,342.00 $16,225.00
$1,654.7

2
$2,596.0

0

51 BIBLIOTECARI
O C 7 C 5 $3,696

.60 $6,505.26 $6,161.00 $10,492.35 $985.76
$1,678.7

8

52 CAPTURISTA
DE DATOS A 7 A 3 $19,00

0.00 $24,454.13 $31,666.67 $39,442.15
$5,066.6

7
$6,310.7

4
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53 CAPTURISTA
DE DATOS B 7 B 2 $16,50

0.00 $20,630.50 $27,500.00 $33,275.00
$4,400.0

0
$5,324.0

0

54 CAPTURISTA
DE DATOS C 7 C 10 $10,00

7.40 $16,649.33

$16,679.00 $26,853.75
$2,668.6

4
$4,296.6

0

55 CAPTURISTA
DE DATOS D 7 D 10 $8,235

.00 $11,350.87 $13,725.00 $18,307.85
$2,196.0

0
$2,929.2

6

56 CAPTURISTA
DE DATOS E 7 E 2 $5,499

.90 $9,020.36 $9,166.50 $14,548.97
$1,466.6

4
$2,327.8

3

57

PRIMER
COMANDANT
E DE
BOMBEROS

7 A 1 $10,50
0.00 $13,471.89

$17,500.00 $21,728.85
$2,800.0

0
$3,476.6

2

58 DENTISTA 7 A 2 $7,500
.00 $10,047.91 $12,500.00 $16,206.30

$2,000.0
0

$2,593.0
1

59 DISEÑADOR Y
EDITOR 7 A 2 $6,218

.70 $11,260.50 $10,364.50 $18,162.10
$1,658.3

2
$2,905.9

4

60
JUEZ
CALIFICADOR
A

7 A 2 $10,00
0.00 $12,645.30

$16,666.67 $20,395.65
$2,666.6

7
$3,263.3

0

61
JUEZ
CALIFICADOR
B

7 B 1 $5,015
.10 $6,209.61

$8,358.50 $10,015.50
$1,337.3

6
$1,602.4

8

62 MEDICO 7 A 8 $7,000
.00 $10,048.25 $11,666.67 $16,206.85

$1,866.6
7

$2,593.1
0

63 MEDICO
LEGISTA 7 A 2 $8,000

.00 $12,871.73 $13,333.33 $20,760.85
$2,133.3

3
$3,321.7

4

64

RESPONSABL
E GENERAL
DE
TESORERIA
R28

7 A 1 $17,50
0.00 $21,281.81

$29,166.67 $34,325.50
$4,666.6

7
$5,492.0

8

65

RESPONSABL
E GENERAL
DE
TESORERIA
R33

7 A 1 $17,50
0.00 $21,281.81

$29,166.67 $34,325.50
$4,666.6

7
$5,492.0

8

66 AUXILIAR
CONTABLE A 8 A 2 $18,40

2.26 $23,290.30 $30,670.43 $37,565.00
$4,907.2

7
$6,010.4

0

67 AUXILIAR
CONTABLE B 8 B 5 $15,93

2.00 $20,173.56 $26,553.33 $32,538.00
$4,248.5

3
$5,206.0

8

68 AUXILIAR
CONTABLE C 8 C 8 $8,730

.00 $14,570.79 $14,550.00 $23,501.28
$2,328.0

0
$3,760.2

0

69 AUXILIAR DE
ASISTENCIA A 8 A 1 $6,180

.00 $8,250.15 $10,300.00 $13,306.70
$1,648.0

0
$2,129.0

7

70 AUXILIAR DE
ASISTENCIA B 8 B 2 $3,846

.00 $6,644.95 $6,410.00 $10,717.67
$1,025.6

0
$1,714.8

3

71 AUXILIAR DE
BIBLIOTECA 8 A 1 $3,696

.60 $4,375.37 $6,161.00 $7,057.05 $985.76
$1,129.1

3

72 AUXILIAR DE
CARPINTERIA 8 A 1 $5,922

.24 $8,378.85 $9,870.40 $13,514.27
$1,579.2

6
$2,162.2

8

73
AUXILIAR DE

8 A 1 $5,018 $11,411.04 $8,364.50 $18,404.91
$1,338.3 $2,944.7
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SISTEMAS .70 2 9

74 AUXILIAR DE
SONIDO 8 A 1 $7,900

.00 $9,118.45 $13,166.67 $14,707.18
$2,106.6

7
$2,353.1

5

75 AUXILIAR
GENERAL A 8 A 2 $13,50

0.00 $17,640.04 $22,500.00 $28,451.68
$3,600.0

0
$4,552.2

7

76 AUXILIAR
GENERAL B 8 B 18 $6,000

.00 $10,258.14 $10,000.00 $16,545.39
$1,600.0

0
$2,647.2

6

77 AUXILIAR
GENERAL C 8 C 23 $4,279

.50 $6,506.28 $7,132.50 $10,494.00
$1,141.2

0
$1,679.0

4

78 AUXILIAR
GENERAL D 8 D 36 $3,696

.60 $5,149.10 $6,161.00 $8,305.00 $985.76
$1,328.8

0

79 AUXILIAR
OPERATIVO A 8 A 12 $9,030

.00 $17,248.35 $15,050.00 $27,819.92
$2,408.0

0
$4,451.1

9

80 AUXILIAR
OPERATIVO B 8 B 96 $3,696

.60 $9,509.81 $6,161.00 $15,338.40 $985.76
$2,454.1

4

81 CAJERO A 8 A 1 $10,50
0.00 $14,712.51 $17,500.00 $23,729.86

$2,800.0
0

$3,796.7
8

82 CAJERO B 8 B 2 $6,218
.40 $8,619.46

$10,364.00 $13,902.35
$1,658.2

4
$2,224.3

8

83 CRONISTA
MUNICIPAL 8 A 1 $6,000

.00 $7,161.00 $10,000.00 $11,550.00
$1,600.0

0
$1,848.0

0

84

PROCURADO
R MUNICIPAL
PARA LA
PROTECCIÓN
DE NIÑOS
NIÑAS Y
ADOLESCENT
ES

5 A 1 $6,218
.40 $8,619.46 $10,364.00

$13,902.35

$1,658.2
4

$2,224.3
8

85 PSICOLOGO
(a) 8 A 7 $3,846

.00 $11,325.63 $6,410.00 $18,267.15
$1,025.6

0
$2,922.7

4

86

RECEPCION Y
ATENCION A
LA
CIUDADANIA
A

8 A 3 $8,715
.90 $20,173.56

$14,526.50 $32,538.00
$2,324.2

4
$5,206.0

8

87

RECEPCION Y
ATENCION A
LA
CIUDADANIA
B

8 B 18 $3,696
.60 $8,684.25

$6,161.00 $14,006.85 $985.76
$2,241.1

0

88
RESPONSABL
E DE
AFILIACION

8 A 1 $3,696
.60 $4,371.62

$6,161.00 $7,051.00 $985.76
$1,128.1

6

89

RESPONSABL
E DE AREA
INVESTIGADO
RA

8 A 1 $8,715
.90 $14,427.55

$14,526.50 $23,270.24
$2,324.2

4
$3,723.2

4

90
RESPONSABL
E DE AREA
RESOLUTORA

8 A 1 $8,715
.90 $14,427.55

$14,526.50 $23,270.24
$2,324.2

4
$3,723.2

4
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91

RESPONSABL
E DE AREA
SUBTANCIAD
ORA

8 a 1 $13,69
3.00 $19,834.61

$22,821.67 $31,991.30
$3,651.4

7
$5,118.6

1

92

RESPONSABL
E DE
ARQUEOLOGI
A

8 A 1 $3,696
.60 $4,864.71

$6,161.00 $7,846.30 $985.76
$1,255.4

1

93
RESPONSABL
E DE
ASISTENCIA

8 A 1 $10,50
0.00 $12,645.30

$17,500.00 $20,395.65
$2,800.0

0
$3,263.3

0

94

RESPONSABL
E DE
ASUNTOS
INTERNOS

8 A 1 $10,50
0.00 $12,644.96

$17,500.00 $20,395.10
$2,800.0

0
$3,263.2

2

95

RESPONSABL
E DE
CARTILLAS
MILITARES

8 A 1 $5,500
.00 $7,024.60

$9,166.67 $11,330.00
$1,466.6

7
$1,812.8

0

96

RESPONSABL
E DE
CONTROL
DEL GASTO

8 A 1 $18,00
0.00 $26,812.83

$30,000.00 $43,246.50
$4,800.0

0
$6,919.4

4

97

RESPONSABL
E DE
DOCUMENTA
CION DE
UNIDAD DE
INFORMACIO
N

8 A 1 $4,500
.00 $5,704.59 $7,500.00

$9,200.95

$1,200.0
0

$1,472.1
5

98

RESPONSABL
E DE
ENMIENDA Y
BUSQUEDA

8 A 1 $7,500
.00 $9,360.45

$12,500.00 $15,097.50
$2,000.0

0
$2,415.6

0

99

RESPONSABL
E DE
EXPEDIENTES
TECNICOS

8 A 1 $8,715
.90 $12,871.73

$14,526.50 $20,760.85
$2,324.2

4
$3,321.7

4

100
RESPONSABL
E DE
FARMACIA

8 A 1 $3,846
.00 $10,047.91

$6,410.00 $16,206.30
$1,025.6

0
$2,593.0

1

101

RESPONSABL
E DE
IMPRESIONES
Y BUSQUEDA

8 A 1 $7,500
.00 $9,574.39

$12,500.00 $15,442.57
$2,000.0

0
$2,470.8

1

102
RESPONSABL
E DE
LICITACIONES

8 A 2 $15,50
0.00 $18,390.81

$25,833.33 $29,662.60
$4,133.3

3
$4,746.0

2

103 RESPONSABL
E DE NÓMINA 8 A 1 $13,50

0.00 $27,188.88 $22,500.00 $43,853.04
$3,600.0

0
$7,016.4

9

104
RESPONSABL
E DE PAGINA
WEB

8 A 1 $4,000
.00 $5,658.90

$6,666.67 $9,127.25
$1,066.6

7
$1,460.3

6

105
RESPONSABL
E DE
PERSONAL

8 A 1 $3,696
.60 $4,368.21

$6,161.00 $7,045.50 $985.76
$1,127.2

8
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106 RESPONSABL
E DE PLANES 8 A 1 $5,500

.00 $7,068.59 $9,166.67 $11,400.95
$1,466.6

7
$1,824.1

5

107
RESPONSABL
E DE
PROGRAMA

8 A 1 $5,018
.40 $7,068.25

$8,364.00 $11,400.40
$1,338.2

4
$1,824.0

6

108
RESPONSABL
E DE
REGISTRO

8 A 1 $3,696
.60 $11,637.60

$6,161.00 $18,770.33 $985.76
$3,003.2

5

109

RESPONSABL
E DE
SERVICIOS
DIGITALES

8 A 1 $4,500
.00 $5,704.59

$7,500.00 $9,200.95
$1,200.0

0
$1,472.1

5

110
RESPONSABL
E DE
TRÁMITES

8 A 1 $8,500
.00 $10,880.81

$14,166.67 $17,549.69
$2,266.6

7
$2,807.9

5

111
RESPONSABL
E DE
TRASLADO

8 A 1 $3,696
.60 $4,371.62

$6,161.00 $7,051.00 $985.76
$1,128.1

6

112

RESPONSABL
E DE
TRASLADO DE
DOMINIO

8 A 1 $13,00
0.00 $15,782.12

$21,666.67 $25,455.03
$3,466.6

7
$4,072.8

0

113

RESPONSABL
E DE TURNO
DIRECCION
DE SALUD

8 A 1 $5,018
.40 $17,974.11 $8,364.00

$28,990.50

$1,338.2
4

$4,638.4
8

114

RESPONSABL
E DE TURNO
PROT EN
SALUD FIN DE
SEMANA

8 A 1 $3,696
.60 $4,371.62 $6,161.00

$7,051.00

$985.76 $1,128.1
6

115

RESPONSABL
E DE
VIGILANCIA
SANITARIA

8 A 1 $10,50
0.00 $13,233.91

$17,500.00 $21,345.02
$2,800.0

0
$3,415.2

0

116 RESPONSABL
E DEL CCA 8 A 1 $3,696

.60 $7,068.59 $6,161.00 $11,400.95 $985.76
$1,824.1

5

117 RESPONSABL
E DEL POA 8 A 1 $7,500

.00 $9,907.07 $12,500.00 $15,979.15
$2,000.0

0
$2,556.6

6

118
RESPONSABL
E PARQUE
VEHICULAR

8 A 1 $4,500
.00 $5,703.91

$7,500.00 $9,199.85
$1,200.0

0
$1,471.9

8

119
RESPONSABL
E RELLENO
SANITARIO

8 A 1 $3,696
.60 $8,684.25

$6,161.00 $14,006.85 $985.76
$2,241.1

0

120

RESPONSABL
EDE
PANTEON
LOMA BONITA

8 A 1 $5,500
.00 $7,068.59

$9,166.67 $11,400.95
$1,466.6

7
$1,824.1

5

121

RESPONSABL
EDEL
SISTEMA SICA
Y SIDE

8 A 1 $15,00
0.00 $18,110.37

$25,000.00 $29,210.28
$4,000.0

0
$4,673.6

4

122 SUPERVISOR
DE OBRA 8 A 13 $4,978

.50 $20,098.54 $8,297.50 $32,417.00
$1,327.6

0
$5,186.7

2
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123 AYUDANTE
DE ALBAÑIL 9 A 8 $4,759

.80 $6,138.00 $7,933.00 $9,900.00
$1,269.2
8

$1,584.0
0

124 AYUDANTE
ALMACENISTA 9 A 2 $3,846

.00 $5,704.59 $6,410.00 $9,200.95
$1,025.6
0

$1,472.1
5

125 AYUDANTE
DE HERRERIA 9 A 1 $4,500

.00 $5,769.72 $7,500.00 $9,306.00
$1,200.0
0

$1,488.9
6

126 AYUDANTE
DE PINTOR 9 A 1 $3,846

.00 $6,411.82

$6,410.00 $10,341.65
$1,025.6
0

$1,654.6
6

127
AYUDANTE
ELECTRICIST
A A

9 A 3 $6,622
.60 $8,687.32

$11,037.67 $14,011.80
$1,766.0
3

$2,241.8
9

128
AYUDANTE
ELECTRICIST
A B

9 B 3 $3,846
.00 $4,371.62

$6,410.00 $7,051.00
$1,025.6
0

$1,128.1
6

129
CAPACITADO
R DE CAMPO
A

9 A 2 $8,839
.80 $11,631.60

$14,733.00 $18,760.65
$2,357.2
8

$3,001.7
0

130
CAPACITADO
R DE CAMPO
B

9 B 3 $5,018
.70 $8,683.91

$8,364.50 $14,006.30
$1,338.3
2

$2,241.0
1

131 CARPINTERO 9 A 1 $7,500
.00 $9,998.46 $12,500.00 $16,126.55

$2,000.0
0

$2,580.2
5

132 COBRADOR A 9 A 1 $12,00
0.00 $15,356.53 $20,000.00 $24,768.59

$3,200.0
0

$3,962.9
7

133 COBRADOR B 9 B 2 $5,018
.70 $8,000.27 $8,364.50 $12,903.66

$1,338.3
2

$2,064.5
9

134 COBRADOR C 9 C 3 $3,696
.60 $5,149.10 $6,161.00 $8,305.00 $985.76

$1,328.8
0

135

COORDINADO
R DE
EVENTOS
DEPORTIVOS
Y LIGAS
MUNICIPALES

9 A 1 $5,018
.70 $7,024.60

$8,364.50 $11,330.00
$1,338.3
2

$1,812.8
0

136

COORDINADO
R DE
EVENTOS
RECURSOS
MATERIALES
MEDIOS Y
PUBLICACION
ES

9 A 1 $3,846
.00 $4,571.20

$6,410.00 $7,372.90
$1,025.6
0

$1,179.6
6

137 ELECTRICIST
A A 9 A 1 $16,50

0.00 $19,607.50 $27,500.00 $31,625.00
$4,400.0
0

$5,060.0
0

138 ELECTRICIST
A B 9 B 2 $7,517

.40 $11,218.04 $12,529.00 $18,093.61
$2,004.6
4

$2,894.9
8

139 ENFERMERO
(a) 9 A 9 $3,846

.00 $7,068.59 $6,410.00 $11,400.95
$1,025.6
0

$1,824.1
5

140
ENTRENADOR
EQUIPO
SULTANES

9 A 1 $14,50
0.00 $17,208.57

$24,166.67 $27,755.75
$3,866.6
7

$4,440.9
2

141 FOTOGRAFO
REPORTERO 9 A 3 $5,018

.70 $9,416.72 $8,364.50 $15,188.25
$1,338.3
2

$2,430.1
2
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142
GESTOR
INSTITUCIONA
L

9 A 2 $8,595
.00 $10,877.90

$14,325.00 $17,545.00
$2,292.0
0

$2,807.2
0

143 HERRERO 9 A 2 $4,999
.80 $13,299.00 $8,333.00 $21,450.00

$1,333.2
8

$3,432.0
0

144

INSPECTOR
DE
ESTABLECIMI
ENTOS DE
BEBIDAS
ALCOHOLICA
S

9 A 5 $3,846
.00 $7,322.98 $6,410.00

$11,811.25

$1,025.6
0

$1,889.8
0

145
INSPECTOR
DE ASEO
PUBLICO A

9 A 2 $7,295
.00 $12,009.80

$12,158.33 $19,370.65
$1,945.3
3

$3,099.3
0

146
INSPECTOR
DE ASEO
PUBLICO B

9 A 1 $6,442
.50 $8,291.76

$10,737.50 $13,373.80
$1,718.0
0

$2,139.8
1

147 INSTRUCTOR
A 9 A 1 $13,00

0.00 $16,372.36 $21,666.67 $26,407.04
$3,466.6
7

$4,225.1
3

148 INSTRUCTOR
B 9 B 2 $5,018

.40 $9,907.07 $8,364.00 $15,979.15
$1,338.2
4

$2,556.6
6

149 INSTRUCTOR
C 9 C 9 $3,696

.60 $5,609.45 $6,161.00 $9,047.50 $985.76
$1,447.6
0

150 JUEZ
AUXILIAR 9 A 1 $4,500

.00 $5,704.25 $7,500.00 $9,200.40
$1,200.0
0

$1,472.0
6

151 MECANICO A 9 A 2 $7,650
.00 $14,435.67 $12,750.00 $23,283.33

$2,040.0
0

$3,725.3
3

152 MECANICO B 9 A 2 $6,500
.00 $8,684.25 $10,833.33 $14,006.85

$1,733.3
3

$2,241.1
0

153 OFICIAL DE
LIMPIA A 9 A 25 $5,640

.61 $8,176.23 $9,401.02 $13,187.46
$1,504.1
6

$2,109.9
9

154 OFICIAL DE
LIMPIA B 9 B 38 $3,696

.60 $5,658.90

$6,161.00 $9,127.25 $985.76
$1,460.3
6

155 PINTOR 9 A 1 $3,696
.60 $7,699.78 $6,161.00 $12,419.00 $985.76

$1,987.0
4

156 PLOMERO 9 A 2 $6,500
.00 $9,048.05 $10,833.33 $14,593.63

$1,733.3
3

$2,334.9
8

157 PODADOR 9 A 1 $3,696
.60 $5,704.59 $6,161.00 $9,200.95 $985.76

$1,472.1
5

158 PREPARADOR
FÍSICO 9 A 1 $3,696

.60 $4,466.69 $6,161.00 $7,204.34 $985.76
$1,152.6
9

159 PROMOTOR
DE SALUD 9 A 1 $4,500

.00 $6,347.21 $7,500.00 $10,237.44
$1,200.0
0

$1,637.9
9

160

RESPONSABL
E DE
CAFETICULTO
RES

9 A 1 $13,00
0.00 $15,500.50

$21,666.67 $25,000.80
$3,466.6
7

$4,000.1
3

161 RESPONSABL
E DE

9 A 1 $9,487
.90 $12,523.36 $15,813.17 $20,198.97

$2,530.1
1

$3,231.8
4
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INTENDENTES

162

RESPONSABL
E DE
MANTENIMIEN
TO A

9 A 1 $9,035
.76 $12,871.73

$15,059.60 $20,760.85
$2,409.5
4

$3,321.7
4

163

RESPONSABL
E DE
MANTENIMIEN
TO B

9 B 8 $5,787
.80 $8,683.91

$9,646.33 $14,006.30
$1,543.4
1

$2,241.0
1

164

RESPONSABL
E DE
MANTENIMIEN
TO C

9 C 1 $3,696
.60 $5,029.41

$6,161.00 $8,111.95 $985.76
$1,297.9
1

165 TERAPISTA
FÍSICO 9 A 4 $4,999

.80 $13,958.74 $8,333.00 $22,514.10
$1,333.2
8

$3,602.2
6

166 TOPOGRAFO 9 A 1 $7,500
.00 $10,047.91 $12,500.00 $16,206.30

$2,000.0
0

$2,593.0
1

167 TRABAJADOR
A SOCIAL 9 A 2 $8,839

.80 $10,554.11 $14,733.00 $17,022.76
$2,357.2
8

$2,723.6
4

168 ABATIZADOR 10 A 9 $3,843
.00 $9,723.62 $6,405.00 $15,683.25

$1,024.8
0

$2,509.3
2

169 BOMBERO 10 A 1 $3,846
.00 $4,925.72 $6,410.00 $7,944.71

$1,025.6
0

$1,271.1
5

170 INTENDENTE
A 10 A 8 $6,078

.00 $8,683.91 $10,130.00 $14,006.30
$1,620.8
0

$2,241.0
1

171 INTENDENTE
B 10 B 5 $4,167

.44 $5,973.89 $6,945.73 $9,635.30
$1,111.3
2

$1,541.6
5

172 INTENDENTE
C 10 C 14 $3,696

.60 $4,373.33 $6,161.00 $7,053.75 $985.76
$1,128.6
0

173 OPERADOR
DE UNIDAD A 10 A 7 $8,000

.00 $13,471.50 $13,333.33 $21,728.23
$2,133.3
3

$3,476.5
2

174 OPERADOR
DE UNIDAD B 10 B 28 $3,696

.60 $8,977.85 $6,161.00 $14,480.40 $985.76
$2,316.8
6

175

OPERADOR
DE UNIDAD
ESPECIALIZA
DA

10 A 2 $13,63
6.50 $19,835.97

$22,727.50 $31,993.50
$3,636.4
0

$5,118.9
6

176 SECRETARIA
GENERAL A 10 A 2 $16,47

3.00 $23,874.43 $27,455.00 $38,507.15
$4,392.8
0

$6,161.1
4

177 SECRETARIA
GENERAL B 10 B 8 $10,00

7.50 $15,918.90 $16,679.17 $25,675.65
$2,668.6
7

$4,108.1
0

178 SECRETARIA
GENERAL C 10 C 22 $7,047

.00 $11,116.60 $11,745.00 $17,930.00
$1,879.2
0

$2,868.8
0

179 SECRETARIA
GENERAL D 10 D 26 $3,696

.60 $7,808.90

$6,161.00 $12,595.00 $985.76
$2,015.2
0

180
SUPERVISOR
ASEO ZONA
CENTRO

10 A 1 $7,293
.70 $15,763.41

$12,156.17 $25,424.85
$1,944.9
9

$4,067.9
8

181
SUPERVISOR
DE
ESPECTÁCUL

10 A 1 $6,218
.70 $9,341.92

$10,364.50 $15,067.62
$1,658.3
2

$2,410.8
2
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OS A

182

SUPERVISOR
DE
ESPECTÁCUL
OS B

10 A 1 $3,846
.00 $7,068.59

$6,410.00 $11,400.95
$1,025.6
0

$1,824.1
5

183

SUPERVISOR
DE
MECÁNICOSY
PARQUE
VEHICULAR

10 A 1 $9,000
.00 $11,432.37

$15,000.00 $18,439.30
$2,400.0
0

$2,950.2
9

184
SUPERVISOR
DE PLAZAS Y
MERCADOS

10 A 8 $3,846
.00 $11,155.50

$6,410.00 $17,992.74
$1,025.6
0

$2,878.8
4

185

SUPERVISOR
GENERAL DE
DEPARTAMEN
TO

10 A 5 $7,582
.50 $13,117.36

$12,637.50 $21,157.03
$2,022.0
0

$3,385.1
3

186 VECTOR 10 A 4 $3,696
.60 $12,871.73 $6,161.00 $20,760.85 $985.76

$3,321.7
4

187 TÉCNICO DE
SONIDO 11 A 1 $10,50

0.00 $13,272.99 $17,500.00 $21,408.05
$2,800.0
0

$3,425.2
9

188

UTILERO
SULTANES
TAMAZUNCHA
LE

11 A 1 $3,696
.60 $4,371.62

$6,161.00 $7,051.00 $985.76
$1,128.1
6

189 VELADOR 11 A 3 $3,696
.60 $10,844.35 $6,161.00 $17,490.88 $985.76

$2,798.5
4

190 MAESTRO
ALBAÑIL 6 $5,767

.50 $8,525.00 $9,612.50 $13,750.00
$1,538.0
0

$2,200.0
0

TOTAL 924

TAMAZUNCHALE, S.L.P. AL 17 DE DICIEMBRE DE 2019

ARQ. JUAN ANTONIO COSTA MEDINA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE

PROF. BARTOLO RANGEL PEREZ

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO O SU EQUIVALENTE

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema de
seguridad pública municipal.

Artículo 26. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesorería Municipal
se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo el
control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería
Municipal.
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El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se generen no
estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Artículo 27. Para previsiones Salariales y Económicas, se autorizan $ 4,000,000.00.

Artículo 28. El personal operativo de seguridad pública, percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115,
fracción IV, y 127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y demás disposiciones aplicables; sin que el
total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pública

POLICIA
MUNICIPAL

NP PLAZA/PUESTO

REMUNERACIONES PRESTACIONES

N
IVEL

C
A

TEG
O

R
IA

TO
TA

L D
E PLA

ZA
S

DE HASTA

AGUINAL
DO

ANUAL
MINIMO

AGUINAL
DO

ANUAL
MAXIMO

PRIMA
VACACIO

NAL
MINIMO

PRIMA
VACACIO

NAL
MAXIMO

1 SUBOFICIAL 1 $9,081.60 $22,733.11 $15,136.0
0

$65,999.3
4 $2,421.76 $5,866.61

2 POLICIA 4 A 118 $5,018.10 $12,645.30 $8,363.50
$36,712.1

7 $1,338.16 $3,263.30

3 POLICIA PRIMERO 1 A 15 $15,136.20 $18,944.26 $25,227.0
0

$54,999.4
5 $4,036.32 $4,888.84

4 POLICIA
SEGUNDO 2 A 20 $12,000.00 $15,786.94 $20,000.0

0
$45,833.0

4 $3,200.00 $4,074.05

5 POLICIA TERCERO 3 A 40 $10,511.10 $14,337.35 $17,518.5
0

$41,624.5
5 $2,802.96 $3,699.96

TOTAL 194

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad pública municipal.

Artículo 29. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignación Presupuestal

pensiones 4,000,000.00

0.00

TOTAL 4,000,000.00

Artículo 30. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:
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Partida Concepto Asignación Presupuestal

jubilaciones 0.00

0.00

TOTAL 0.00

CAPÍTULO IV
De la Deuda Pública

Artículo 31. El saldo de la deuda pública del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., es de $25,263,040.34, con fecha de corte al 31
de diciembre de 2019.

Saldo de la deuda pública
No. de
crédito

(registro
SHCP)

Institución
bancaria

Fecha de
contratación

Tipo de
instrumento

Tasa
de

interés

Plazo de
vencimiento

Fuente
o

garantía
de pago

Monto
contratado Destino

Saldo al 31
de diciembre

de
2019

25,263,040.34

Otros pasivos circulantes

Otros pasivos no circulantes

Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2019

Para el ejercicio fiscal 2020, se establece una asignación presupuestaria de $ 480,365,406.87 que será destinada a la
amortización de capital en $ 3,652,487.76 y al pago de intereses en 2,248,282.45 de la Deuda Pública contratada con la banca
privada y/o de desarrollo por la cantidad de $ 43,247,390.10, la cual será ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Pública

9100
Amortización

de la
Deuda
Pública

9200
Intereses de

la
Deuda
Pública

9300
Comisiones

de la
Deuda
Pública

9400
Gastos de

la
Deuda
Pública

9500
Costos por
Coberturas

9600
Apoyos

Financieros
9900

ADEFAS

3,652,487.76 3,162,399.67 5,000,000.00

Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece por separado una asignación por un importe de $
5,000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 3.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2020.

Artículo 32. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio fiscal 2020 no podrá exceder
del 3.5% del presupuesto total autorizado.
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Artículo 33. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los cuales solo se podrán erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TÍTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPÍTULO ÚNICO

De los recursos federales transferidos al Municipio

Artículo 34. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tamazunchale se conforma por $ 26,789,751.10 de gasto propio y
$453,575,655.77 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
específicas correspondientes.

Artículo 35. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información,
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Artículo 36. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, así como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $173,318,965.41, y se desglosan a
continuación:

Partida
Presupuesto

aprobado

Participaciones Federales (Ramo 28)

Fondo General de Participaciones 101,741,901.60

Fondo de Fomento Municipal 31,952,684.87

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 13,981,420.33

Fondo de Fiscalización 6,960,051.95

Fondo de Compensación 0.00

Fondo de Extracción de Hidrocarburos 3,122.09

Fondo de Compensación del Impuesto sobre
Automóviles Nuevos 0.00

El 0.136 por ciento de la RFP 0.00

El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho
ordinario sobre hidrocarburos. 0.00

Fondo del impuesto a la venta final de gasolinas y
diesel. 3,741,487.86

Participaciones Estatales

Impuesto sobre tenencia o uso de vehículos 15,739.12

Impuesto sobre automoviles nuevos 2,187,840.05

Dev. Participable de Impuesto sobre la renta 9,516,755.45
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Partida
Presupuesto

aprobado

Participación equivalente impuesto sobre nomina 3,217,962.1

Total 173,318,965.41

Artículo 37. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuación:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) $ 194,889,402.58

2 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN) 65,130,373.67

Total 260,019,776.25

Artículo 38. La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuación por capítulo del gasto:

Fondo
Capítulo de gasto

Total1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social
Municipal
(FISM) 194,889,402.58 194,889,402.58

Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los
Municipios y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FAFM) 23,900,000.00 2,031,977.60 15,002,572.72 3,111,317.91 21,084,505.44 65,130,373.67

Total 23,900,000.00 2,031,977.60 15,002572.72 3,111,317.91 215,973,908.02 260,019,776.25

Artículo 39. El Subsidio para la Seguridad Pública en los Municipios que corresponde al Municipio importa $ 16,696,074.82, para
el ejercicio fiscal 2020
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TÍTULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosí, y las que emita la Tesorería Municipal y la Contraloría del Municipio, en el ámbito de la
Administración Pública Municipal.

Artículo 41. La Tesorería Municipal y la Contraloría del Municipio, emitirán durante el mes de enero de 2020, las Reglas para la
Racionalización del Gasto Público a las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Municipal.

CAPÍTULO II

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Artículo 42. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal
2020, previa autorización del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes.

Artículo 43. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser autorizados por los
titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o
los servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal.

Artículo 44. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, autorizará la ministración, reducc ión,
suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Artículo 45. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás
disposiciones aplicables.

Artículo 46. La Tesorería Municipal deberá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, evaluación y
ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo
anterior.

Artículo 47. La Tesorería Municipal deberá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, evaluación y
ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio fiscal.

Artículo 48. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la calendarización que
determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Artículo 49. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosí; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.
Artículo 50. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I. La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podrá
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos
últimos tengan un destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente
con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin específico, así como tratándose de ingresos propios
de las Entidades;
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II. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representación, congresos, convenciones y similares, así como los gastos de comunicación social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados
a las dependencias y entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminución de
ingresos, podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberán emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Artículo 50. En apego a lo previsto en el artículo 36 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosí, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuación se señalan:

I. Licitación pública;
II. Invitación a cuando menos tres personas; o
III. Adjudicación directa.

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, penas convencionales, anticipos y
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la información
relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún participante.

Los montos máximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes:

Modalidad Obra Publica Servicio Relacionados
Adjudicación directa Desde $                   0.01 Desde $                   0.01

Hasta  $      1,120,000.00 Hasta  $         340,000.00

Invitación restringida Desde $      1,120,000.01 Desde $         340,000.01
Hasta  $      3,140,000.00 Hasta  $         680,000.00

Licitación pública Desde $       3,140,000.01 Desde $         680,000.00
En adelante En adelante

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberán apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los
recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Artículo 51. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosí, las dependencias y entidades
podrán convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la
autorización global o específica respectiva, del presupuesto de inversión y de gasto corriente, conforme a los cuales deberán
programarse los pagos respectivos.

Los montos máximos de adquisiciones y servicios serán los siguientes:



MARTES 21 DE ENERO  DE 2020 59

Modalidad de Contratación
En UMAS.

De más de Hasta

Adjudicación directa 0.01 1125

Invitación a cuando menos tres personas 1,125 13,500

Licitación Pública 13,500 En adelante

Modalidad de Contratación

Artículo 52. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizarán con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosí.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad aplicable o a la que se
pacte en los convenios o instrumentos jurídicos respectivos.

CAPÍTULO III

Sanciones

Artículo 53. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosí y demás disposiciones aplicables.

TÍTULO CUARTO

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 54. El presupuesto de egresos del municipio de Tamazunchale, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2020, prevé la existencia
de once (once programas presupuestarios), para los cuales la asignación presupuestal es la siguiente:

Distribución de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe RESPONSABLE Proyectos

Política macroeconómica, sectorial e industrial y de
fomento al empleo y diversificación económica $          1,917,640.00

DESARROLLO
ECONOMICO

C1A1: Otorgar cursos de capacitación
a través de extensionistas
especializados en cada tema para
fomentar la organización y el
desarrollo humano.

DESARROLLO
ECONOMICO

C1A2: Otorgar cursos de capacitación
para fomentar el Desarrollo
empresarial considerando los insumos
necesarios para realizarlos.

DESARROLLO
ECONOMICO

C1A3: Gestionar y mejorar la imagen
de los negocios a través de la dotación
de lonas alusivas al negocio según su
giro comercial.
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DESARROLLO
ECONOMICO

C2A1: Gestionar la elaboración  del
Proyecto (PY) ejecutivo "Del desarrollo
turístico y cultural del cerro de la cruz"

DESARROLLO
ECONOMICO

C3A1: Realizar reuniones de
sencibilización con los actores
involucrados

DESARROLLO
ECONOMICO

C3A2: Gestión y reuniones de
acercamiento con empresarios del
transporte.

DESARROLLO
ECONOMICO

C4A1: Brindar una buena atención a
los ciudadanos en cuanto a la gestión
de alguna demanda.

DESARROLLO
ECONOMICO

C4A2:  Acompañar y asesorar
empresarios para fomentar su
desarrollo empresarial en desarrollos
turísticos

COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C5A1:Mantenimiento de los baños
pùblicos.

COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C5A2:Limpieza de los mercados
municipales.

COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C5A3: Tramites administrativos de los
mercados municipales

COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C6A1:Falta de Certeza jurìdica a
comerciantes

COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C6A2:Falta de empresas en nuestra
región

COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C6A3:Rentas exorbitantes en zona
comercial

COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C7A1:Compromisos políticos con
líderes de diferentes organizaciones

COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C7A2:Incorrecta aplicación de la
normativa

COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C7A3:Falta de comunicación con
comerciantes.

COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C8A1:Terreno limitado por la orografía
de la ciudad

COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C8A2:Zona centro saturada de
viviendas y locales comerciales

COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C8A3:Presupuesto gubernamental
sumamente limitado

COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C9A1:Falta de proyección de más
zonas comerciales en la cabecera
municipal
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COMERCIO,
PLAZAS Y

MERCADOS

C9A2:Hacer respetar el reglamento y
se lleven a cabo sanciones hacia ellos

SERVICIO
NACIONAL DEL

EMPLEO
C10A1: ORIENTACION LABORAL

SNE
C10A2: ACCIONES DE
VINCULACION

SNE
C11A1 CAPACITACION EN
PRACTICA DE HABILIDAD LABORAL

SNE
C11A2 DEFINIR SU OBJETIVO
LABORAL

SNE C12A1 OFERTAR EMPLEOS

SNE C12A2 CONSEJEROS  DE EMPLEO

SNE C13A1: CURSOS DE AUTOEMPLEO

SNE

C13A2: APOYO CON MATERIAL
PARA PROYECTO DE
AUTOEMPLEO

SNE
C14A1: VACANTES QUE OFRECEN
LAS EMPRESAS

SNE
C14A2: RECLUTADORES DE
EMPLEO

TURISMO C15A1: GASTOS DE
ADMINISTRACIÓN

TURISMO C16A1: GASTOS DE OPERACIÓN

TURISMO C17A1: MANTENIMIENTO Y
RESTAURACIÓN

TURISMO C18A1: PROMOCIÓN Y DIFUSIÒN

TURISMO C19A1: GESTORÍA DE PROYECTOS

TURISMO C20A1: SEGURIDAD Y
PROTECCIÓN

Agropecuario Sustentable, Desarrollo y Competitivo $          1,801,000.00

DESARROLLO
RURAL C1A1: Calidad en el servicio

DESARROLLO
RURAL C1A2; Integración de expedientes

DESARROLLO
RURAL C1A3; Gestoría ante Dependencias

DESARROLLO
RURAL

C1 A4 SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS

DESARROLLO
RURAL

C2 A1 GESTORIA DE CONVENIOS

DESARROLLO
RURAL

C3.A1 Padrón

DESARROLLO
RURAL

C4 A1 ASESORÍA TÉCNICA Y
CAPACITACIÓN, TALLERES

DESARROLLO
RURAL

C5 A1 GRUPOS DE TRABAJO

DESARROLLO
RURAL

C5 A2 ATENCION A UNIDADES DE
PRODUCCION FAMILIAR (COFFE
BREAK)
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CAFETICULTORES

C6A1:   COMBUSTIBLE , Información
y seguimiento a reuniones
institucionales sobre proyectos

CAFETICULTORES
C6A2: Difusión de proyectos a nivel
municipal y en localidades sedes

CAFETICULTORES
C6A3: Conformación de Expedientes
de proyectos, Validación y Aprobación.

CAFETICULTORES

C6A4: Seguimiento de Expedientes
de proyectos en actividades
productivas agrícolas o servicios
pecuarios.

CAFETICULTORES

C7A1: Identificación de Necesidades
por sistema producto y servicio
pecuarios

CAFETICULTORES

C7A2: Desarrollo de Actividades en
localidades de capacitación y talleres
por sistema producto agrícola o
pecuario

CAFETICULTORES

C7A3: Capacitaciones de personal de
los departamentos en actividades de
prestación de servicios.

CAFETICULTORES

C8A1: Información y seguimiento a
ventanillas aperturadas para
programas de apoyo.

CAFETICULTORES

C9A1: Identificación de Problemáticas
Generales y Gestión de Apoyo Técnico
de Instituciones.

RASTRO

C10A1; Realizar la limpieza y
desinfeccion de las intalaciones del
Rastro Municipal

RASTRO

C11A1; Proveer al Departamento el
material de oficina para que se realice
las solicitudes y dar respuesta a oficios

RASTRO

C12A1; Adquirir los equipos que son
indispensables para el proceso de
sacrifico del ganado

RASTRO

C13A1; El material es fundamental
para la seguridad del personal, así
realicen sus actividades diarias en el
Departamento.

Activación al tejido social, Combate a la pobreza y
marginación. $          2,585,000.00

ASUNTOS
INDÍGENAS

C1A1 Organizar una reunion con
autoridades de las distintias
localidades para presentar el plan de
trabajo y establecer una
calendarizacion para reuniones en
cada una de las localidades que
integra la fraccion o ejido

ASUNTOS
INDÍGENAS

C1A2 Organizar reunión con vecinos
en cada FRACCION O EJIDO para
presentar el plan de trabajo

ASUNTOS
INDÍGENAS

C1A3 Gestionar y promover
capacitación a las comunidades
indígenas lo relativo al ART. 9°
Constitucional del Estado de San Luis
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Potosí.

ASUNTOS
INDÍGENAS

C1A4 Diseño e implementación de un
diagnóstico de necesidades y áreas de
oportunidad en las comunidades
indígenas del municipio, para que sirva
como argumento para participar en los
planes de desarrollo y programas de
trabajo del municipio.

ASUNTOS
INDÍGENAS

C2A1 Impulsar la participación del
sector femenino indígena en procesos
organizativos en torno a proyectos
productivos definidos por ellas
mismas, atendiendo a los criterios de
equidad, género, sustentabilidad,
interculturalidad y derechos.

ASUNTOS
INDÍGENAS

C2A2 Facilitar el desarrollo de las
capacidades y habilidades de las
mujeres indígenas mediante
capacitación y asistencia técnica
orientadas a la consolidación de la
organización y desarrollo de sus
proyectos productivos.

ASUNTOS
INDÍGENAS

C2A3 Promover la apropiación y
permanencia de los proyectos de
organización productiva de las mujeres
indígenas, con el fin de que estas
obtengan un beneficio económico que
les permita mejorar su participación en
la economía familiar

ASUNTOS
INDÍGENAS

C3A1  Gestionar proyectos culturales
que contribuyan al apoyo del rescate
de tradiciones culturales.

ASUNTOS
INDÍGENAS

C3A2 Visitar las comunidades para
detectar los grupos indígenas que
requieren la gestión de proyectos
culturales.

ASUNTOS
INDÍGENAS

C3A3 Gestionar con las áreas
administrativas del municipio apoyos
para traslado, alimentación, hospedaje
y medicamentos requeridos por:
Grupos de Danza, Artesanos, jóvenes
deportistas de las comunidades
indígenas del municipio.

ASUNTOS
INDÍGENAS

C4A1 Gestionar recursos monetarios
y/o en especie con las instancias
gubernamentales y la iniciativa privada
para la realización de proyectos
multidisciplinarios.

ASUNTOS
INDÍGENAS

C4A2 Apoyar la gestión de proyectos y
programas que propicien el desarrollo
de las comunidades en coordinación
con el gobierno municipal,
dependencias estatales y federales.

ASUNTOS
INDÍGENAS

C5A1 Gestionar con el/la Sindico la
capacitación a jueces auxiliares y
policías usos y costumbres.

ASUNTOS
INDÍGENAS

C5A2 Realizar talleres de capacitación
sobre derechos humanos en
comunidades indígenas.

ASUNTOS
INDÍGENAS

C6A1 Brindar atención a la ciudadanía
que requiera información o trámites de
gestiones varias.
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DIF MUNICIPAL C7 A1: Distribución de insumos del
programa alimentario Desayunos
Escolares en su modalidad Caliente.

DIF MUNICIPAL C7 A2: Distribución de insumos del
programa alimentario Desayunos
Escolares en su modalidad Caliente.

DIF MUNICIPAL C7 A3: Distribución de insumos del
programa alimentario Alimentario a
Niñas y Niños menores de 5 años, No
Escolarizados en riesgo.

DIF MUNICIPAL C7 A4: Supervisión al Programa
UNIPRODES Unidades Productivas
para el Desarrollo, (Panadería)
ubicado en la comunidad de
Tlalchiquilyacapa y el cereso

DIF MUNICIPAL C7 A5: Supervisión de Desayunador
Escolar "Semillas" ubicado en la
comunidad de Tizcuayuca

DIF MUNICIPAL C7 A6: Supervisión de Desayunador
SIREEA subprograma de
Infraestructura, Rehabilitación  y
Equipamiento  de Espacios
Alimentarios, ubicado en la comunidad
de Tlalixco Zapotitla

DIF MUNICIPAL C7 A7: Supervisión de 10 comedores
comunitarios en Rehabilitación y
Huertos Escolares.

DIF MUNICIPAL C8 A1: Realización de Actas de
comparecencia

DIF MUNICIPAL C8 A2: Coordinación Jurídica
asistencial vela por los intereses
superiores de niños, niñas y
adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad.

DIF MUNICIPAL C8 A3: Solicitud de condonaciones de
pago de enmiendas administrativas

DIF MUNICIPAL C8 A4: Convenios jurídicos

DIF MUNICIPAL C8 A5: Actas de comparecencia
(Antecedentes de Hechos)

DIF MUNICIPAL C8 A6: Realización Actas de entrega
de menores, adultos mayores o
personas con discapacidad.

DIF MUNICIPAL C8 A7: Solicitud de condonación de
actas de nacimiento, matrimonio o
defunción

DIF MUNICIPAL C8 A8: Solicitud de condonación de
actas de constancias de inexistencia
ante la dirección del Registro Civil del
Estado de S.L.P.

DIF MUNICIPAL C8 A9: Realización de visitas
domiciliarias

DIF MUNICIPAL C9 A1: Canalizaciones a instituciones
públicas y de salud (DIF, ESTATALES,
MUNCIPALES Y HOSPITALES)
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DIF MUNICIPAL C9 A2: Canalización con  la
Procuraduría de protección a niños,
niñas y adolescentes Estatal y
Regional.

DIF MUNICIPAL C9 A3: Estudios socioeconómicos

DIF MUNICIPAL C9 A4: Canalización a empresas
privadas (líneas de autobuses)

DIF MUNICIPAL C9 A5: Visitas domiciliarias

DIF MUNICIPAL C9 A6: Investigaciones sociales

DIF MUNICIPAL C9 A7: Apoyos Sociales mediante
convenios del DIF Municipal y DIF
Estatal (Hospital Central Ignacio
Morones Prieto)

DIF MUNICIPAL C10 A1: Terapias psicológicas

DIF MUNICIPAL C10 A2: Dictámenes psicológicos en
colaboración con el Juzgado Mixto de
Primera instancia del Octavo Distrito
Judicial y otras dependencias.

DIF MUNICIPAL C10 A3: Colaboración con el área de
Trabajo Social, Visitas a dependencias
que requieran el servicio de asistencia
psicológica.

DIF MUNICIPAL C10 A4: Supervisión Psicológica
dentro de los procesos penales en el
que intervienen menores de edad
canalizados por la Unidad de Medidas
cautelares

DIF MUNICIPAL C10 A5: Asistencia Psicológica en
audiencias de escucha de menor en el
Juzgado Mixto de Primera instancia
del Octavo Distrito Judicial de
Tamazunchale.

DIF MUNICIPAL C10 A6: Canalización a diversas
dependencias.

DIF MUNICIPAL C11 A1: Visita a localidades para
detectar personas con discapacidad.

DIF MUNICIPAL C11 A2: Promocionar el trámite de la
credencial nacional para personas con
discapacidad.

DIF MUNICIPAL C11 A3: Gestión de convenios de
descuento en comercios, servicios
médicos y transporte público.

DIF MUNICIPAL C11 A4: Realizar pláticas de
sensibilización a instancias educativas
de gobierno y sector privado.

DIF MUNICIPAL C11 A5: En coordinación con
instituciones de educación especial o
regular, realizar la integración a
personas con discapacidad.

DIF MUNICIPAL C11 A6: Actividades de integración a
personas con discapacidad al deporte
adaptado.

DIF MUNICIPAL C11 A7 :Gestión de proyectos
productivos para personas con
discapacidad.
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DIF MUNICIPAL C11 A8: Implementación de
actividades de convivencia familiar y
social en coordinación con
departamentos e instancias de
gobierno.

DIF MUNICIPAL C11 A9: Realización de expo ventas
para ofertar los productos que realizan
las personas con discapacidad.

DIF MUNICIPAL C11 A10: Gestionar en coordinación
con obras públicas infraestructura
adaptada para personas con
discapacidad.

DIF MUNICIPAL C12 A1: Unidad de Infancia.

DIF MUNICIPAL C12 A2: Unidad de Adolescente.

DIF MUNICIPAL C12 A3: Unidad de Familia.

DIF MUNICIPAL C12 A4: Campañas

DIF MUNICIPAL C13 A1: Asistencia a  audiencias al
Juzgado Mixto de Primera Instancia
donde interviene niñas, niños y
adolescentes.

DIF MUNICIPAL C13 A2: Asesoría Jurídica

DIF MUNICIPAL C13 A3: Acta de entrega de menor

DIF MUNICIPAL C13 A4: Acta de comparecencia

INAPAM C14 A1 Campañas de afiliación

INAPAM C14 A2 Solicitud de afiliación a
personas en estado de doble y/o triple
vulnerabilidad

INAPAM C15 A1 Activación  de clos clubes que
integra el inapam

INAPAM C15 A2 Platicas de sensibilización y
sobre los derechos de las personas
adultas mayores

INAPAM C15 A3 Programas de integración
laboral, cultural y deportiva del a.m.

INAPAM C16 A1 Plan de visitas domiciliarias

C16 A2 Programación de personas
que solicitan atención médica,
psicológica y jurídica, fisioterapia.

INAPAM C17 A1 gestión y realización de
convenios con tiendas

C17 A2 difusión de los descuentos que
tiene el a.m. que cuenta con su tarjeta
inapam.

UBR C18 A1 BRINDAR ATENCION
MEDICA DE CALIDAD

UBR C19 A1 APLICACIÓN DE
CUESTIONARIOS  PARA PODER
DETECTAR A LOS PACIENTES  Y
PODER CANALIZARLOS
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UBR C20 A1 INTEGRAR Y CANALIZAR  A
LOS PACIENTES CON
DISCAPACIDAD A CENTROS
EDUCATIVOS

UBR C21 A1 IMPARTIR
CURSOS,TALLERES PARA LOS
PACIENTES CON DISCAPACIDAD

UBR C22 A1 INCLUIR A LOS PACIENTES
CON DISCAPACIDAD FORMANDO
GRUPOS AL AREA DEPORTIVA
AEROBICA Y LOS

UBR C23 A1 BRINDAR PLATICAS CON
TEMAS DE SALUD

ATENCIÓN A LA
MUJER

C24 A1 Elaborar listado de asesorías
de psicología, jurídico, nutrición y
trabajo social, implementadas a
mujeres en condiciones de
vulnerabilidad

ATENCIÓN A LA
MUJER

C24 A2 Listado de víctimas de la
violencia intrafamiliar atendidas.

ATENCIÓN A LA
MUJER

C24 A3 Elaborar calendario de
acciones que promuevan la equidad
de género y el respeto a las mujeres
efectuadas.

C24 A4 Efectuar pláticas en temas de
prevención, violencia económica,
problemas en su alimentación,
psicológica.

ATENCIÓN A LA
MUJER

C25 A1 Elaborar padrón de
beneficiarios de la campaña alerta de
genero con todos los sentidos.

ATENCIÓN A LA
MUJER

C25 A2 Promover  la prevención  en
centros educativos y comunidades.

ATENCIÓN A LA
MUJER

C3A1 Colocar Stan informativos en
áreas estratégicas

ATENCIÓN A LA
MUJER

C25 A3 Proyecto de empoderamiento
económico

ATENCIÓN A LA
MUJER

C25 A4 Platicas a funcionarios
públicos, y comunidades, y
capacitaciones del área

ATENCIÓN A LA
MUJER C25 A5 Ferias institucionales.

PROGRAMAS
SOCIALES

C26 A1- DAR DIFUSION DEL
PROGRAMA

PROGRAMAS
SOCIALES

C26 A2  ELABORAR DE PADRON DE
BENEFICIARIOS

PROGRAMAS
SOCIALES

C26 A3-REALIZAR CAMPAÑA DE
AFILIACION

PROGRAMAS
SOCIALES C27 A1-DIFUNDIR EL PROGRAMA

PROGRAMAS
SOCIALES

C27 A2- ELABORAR Y
SELECCIONAR EL PADRON DE
BENEFICIARIOS

PROGRAMAS
SOCIALES

C27 A3- DAR SEGUIMIENTO A LA
GESTION
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PROGRAMAS
SOCIALES C28 A1- DIFUNDIR EL PROGRAMA

PROGRAMAS
SOCIALES

C28 A2- ELABORAR EL PADRON DE
BENEFICIARIOS

PROGRAMAS
SOCIALES

C28 A3- DAR SEGUIMIENTO DE LA
GESTION

PROGRAMAS
SOCIALES C28 A4- ENTREGAR EL APOYO

PROGRAMAS
SOCIALES

C29 A1- GESTIONAR APOYOS
DIVERSOS

PROGRAMAS
SOCIALES

C29 A2- DAR SEGUIMIENTO DE LA
GESTION

PROGRAMAS
SOCIALES C29 A3- ENTREGAR EL APOYO

Salud, Educación, Cultura, Deporte y Juventud $          2,750,000.00

COORDINACION
DE EDUCACION

D1A1 ACTUALIZACION DE
ESTADISTICA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

COORDINACION
DE EDUCACION D1A2 SESIONES COMUPASE

COORDINACION
DE EDUCACION

D1A3 ATENCIÓN A INVITACIONES A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

COORDINACION
DE EDUCACION

D1A4 PROGRAMA DE PROTOCOLO
DE ARRANQUE DE CICLO ESCOLAR

COORDINACION
DE EDUCACION

D1A5 REUNIONES DE
INFORMACION DE INICIO DE CICLO
ESCOLAR CON DIRECTIVOS DE
TODOS NIVELES EDUCATIVOS EN
EL MUNICIPIO

COORDINACION
DE EDUCACION D2A1 VISITA COPOCYT

COORDINACION
DE EDUCACION

D2A2 CONCURSO DE LA CANCIÓN
"CANTALE AL AMOR"

COORDINACION
DE EDUCACION

D2A3 PROGRAMA DE RONDAS Y
CANTOS DE PRIMAVERA

COORDINACION
DE EDUCACION

D2A4 NIÑO(A) PRESIDENTE POR
UN DIA

COORDINACION
DE EDUCACION

D2A5 ENTREGA DE PREMIOS
MUNICIPALES DE LA EDUCACÓN

COORDINACION
DE EDUCACION

D2A6 PROGRAMA DE PROMOCION
DE LA LECTURA "CUENTA
CUENTOS"

COORDINACION
DE EDUCACION D2A7 CARAVANA XANTOLERA

COORDINACION
DE EDUCACION

D2A8 DEMOSTRACIÓN DE
COMPARSAS

COORDINACION
DE EDUCACION

D2A9 DEMOSTRACIÓN DE
ALTARES



MARTES 21 DE ENERO  DE 2020 69

COORDINACION
DE EDUCACION

D2A10 VII FERIA DE LA CIENCIA Y
LA TECNOLOGÍA DE
TAMAZUNCHALE 2020

COORDINACION
DE EDUCACION D2A11 CARAVANA NAVIDEÑA

COORDINACION
DE EDUCACION

D2A12 2DO. CONGRESO
INTERNACIONAL STEM DE
TAMAZUNCHALE 2020

COORDINACION
DE EDUCACION

D2A13 DEMOSTRACIÓN DE
VILLANCICOS "TARDES
NAVIDEÑAS"

COORDINACION
DE EDUCACION

D2A14 2DO. CONGRESO
INTERNACIONAL STEM DE
TAMAZUNCHALE 2020

BIBLIOTECA
MUNICIPAL D3A1 Satisfacción de usuarios

BIBLIOTECA
MUNICIPAL D4A1 Donación de libros

BIBLIOTECA
MUNICIPAL D5A1 Promoción y credencialización

BIBLIOTECA
MUNICIPAL D5A2 Manualidades en tarjetería

BIBLIOTECA
MUNICIPAL D5A3 Biblioteca Móvil

BIBLIOTECA
MUNICIPAL D5A4 Curso de matemáticas

BIBLIOTECA
MUNICIPAL D5A5 Mi primer visita a la biblioteca

BIBLIOTECA
MUNICIPAL D5A6 Curso de Verano

BIBLIOTECA
MUNICIPAL D5A7 Regalo para mamá

BIBLIOTECA
MUNICIPAL D5A8 Curso de ingles

BIBLIOTECA
MUNICIPAL D5A9 Mi Biblioteca Familiar

BIBLIOTECA
MUNICIPAL D5A10. Curso de coronas y flores

BIBLIOTECA
MUNICIPAL D5A11 Curso de piñatas

FOMENTO
CULTURAL D6A1 Recepción de solicitudes

FOMENTO
CULTURAL D7A1 Gestión de proyectos

FOMENTO
CULTURAL D8A1 Reunión con autoridades

FOMENTO
CULTURAL

D9A1 Gestión de diferentes
presentaciones

FOMENTO
CULTURAL D10A1 Stand Cultural

FOMENTO
CULTURAL D11A1 Reunión con grupos artísticos
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FOMENTO
CULTURAL D12A1 Presentación de eventos

FOMENTO
CULTURAL D13A1 Convocar a tríos de la región

FOMENTO
CULTURAL D14A1 Trámites correspondientes

FOMENTO
CULTURAL D15A1 Invitación a participantes

FOMENTO
CULTURAL D16A1 Presentaciones del evento

CASA DE
CULTURA

D17A1 Concurso Nacional de
Huapango

CASA DE
CULTURA D17A2 Xantolo

CASA DE
CULTURA

D17A3 Concurso de Bandas de
Viento Santiago Centro

CASA DE
CULTURA

D17A4 Concurso de Bandas de
Viento Tezapotla

CASA DE
CULTURA D17A5 Festival Navideño

CASA DE
CULTURA D17A6 Eventos culturales

CASA DE
CULTURA D17A7 Equipamiento de Talleres

CASA DE
CULTURA D17A8 Equipamiento de oficina

INMUDE
D18A1. SEMANA DEL AMOR Y
AMISTAD EN INMMUDE

INMUDE
D18A2  SEMANA SANTA
DEPORTIVA

INMUDE D19A1; MUSEO DEPORTIVO

INMUDE
D19A2; PISTA DE ATLETISMO 4
CARRILES

INMUDE
D20A1 CAPACITACION DE
INSTRUCTORES

INMUDE
D20A2; OLIMPIADAS EN
DIFERENTES ETAPAS

coordinación de
salud

D21A1;Asesorias a pacientes en
tramites a hospitales Y servicios
medicos

coordinación de
salud

D21A2;Talleres de salud a la
población y servicios de enfermeria

coordinación de
salud D22A1 Traslado de pacientes

Planeación para el Desarrollo y Orden Urbano $      269,309,915.94

CODESOL E1A1; C1A1 Recepción de solicitudes
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CODESOL
E1A2; Elaboración de proyecto y
presupuesto correspondiente

CODESOL
E1A3; Asignación y ejecución de los
trabajos u obra a realizar

CODESOL

E2A1;Se programan las obras a
realizar en las comunidades en base a
las obras prioritarias determinadas por
los habitantes

CODESOL
E2A2;Se realiza el proceso de
adjudicación de obras

CODESOL
E2A3; Se lleva a cabo la ejecución de
las obras

CODESOL
E3A1;Recepción y atención de
solicitudes

CODESOL
E3A2;Asignación del recurso
financiero para los apoyos o proyectos

CODESOL E3A3;Entrega del apoyo o proyecto

CODESOL E4A1;Recepción de solicitudes

CODESOL
E4A2;Elaboración de proyecto y
presupuesto correspondiente

CODESOL
E4A3;Asignación y ejecución de los
trabajos u obra a realizar

CODESOL

E5A1;Se programan las obras a
realizar en las comunidades en base a
las obras prioritarias determinadas por
las comunidades

CODESOL
E5A2;Se realiza el proceso de
adjudicación de obras

CODESOL
E5A3;Se lleva a cabo la ejecución de
las obras

CODESOL E6A1Recepción de solicitudes

CODESOL
E6A2 Elaboración de proyecto y
presupuesto correspondiente

CODESOL
E6A3 Asignación y ejecución de la
obra a realizar

CODESOL E7A1 Recepción de solicitudes

CODESOL
E7A2 Se realiza el proceso de
adjudicación de obras y acciones

CODESOL
E7A3 Se lleva a cabo la ejecución de
las obras y acciones

CODESOL

E8A1 Gestionar el recurso para el
pago de nómina del personal de
seguridad pública

CODESOL
E8A2 Atención a solicitudes de
mantenimiento de parque vehicular

CODESOL

E8A3 Atención a solicitudes de
equipamiento e infraestructura para el
programa de Seguridad Pública

OBRAS PUBLICAS E9A1 Recepción de solicitudes

OBRAS PUBLICAS
E9A2 Elaboración de proyecto y
presupuesto correspondiente
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OBRAS PUBLICAS
E9A3 Ejecución y supervisión de los
trabajos u obra a realizar

OBRAS PUBLICAS
E10A1 Recepción y atención de
solicitudes

OBRAS PUBLICAS
E10A2 Elaboración de proyecto y
presupuesto correspondiente

OBRAS PUBLICAS
E10A3 Ejecución y supervisión de los
trabajos u obra a realizar

OBRAS PUBLICAS
E11A1 Recepción y atención de
solicitudes

OBRAS PUBLICAS
E11A2 Elaboración de proyecto y
presupuesto correspondiente

OBRAS PUBLICAS
E11A3 Ejecución y supervisión de los
trabajos u obra a realizar

OBRAS PUBLICAS
E12A1 Recepción y revisión de
solicitudes

OBRAS PUBLICAS
E12A2 Supervisión física de predios o
construcciones

OBRAS PUBLICAS

E12A3 Elaboración de licencias
(construcción, subdivisión, cambio y
uso de suelo, alineamientos)

Alumbrado Publico

E13A1:ATENCION A LA CIUDADANIA
EN LAS SOLICITUDES REMITIDAS A
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
ALUMBRADO PUBLICO (SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS)

Alumbrado Publico

E13A2:ATENCIÓN OPERATIVA DE
LAS SOLICITUDES REMITIDAS A LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
ALUMBRADO PUBLICO (SERVICIOS
OPERATIVOS)

Desarrollo sustentable. $          4,320,000.00

ASEO PUBLICO
PARQUES Y
JARDINES

F1A1; Realizara la mejora de la
recolección de residuos sólidos

ASEO PUBLICO
PARQUES Y
JARDINES

F2A1; Implantaran las campañas de
conciencia para el tratamiento de
residuos sólidos

ASEO PUBLICO
PARQUES Y
JARDINES F3A1; Elaboración del plan de trabajo

JUSTICIA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIVIL. $        21,498,315.42

FORTASEG

G1A1; Fortalecimiento de las
capacidades de evaluación en control
y confianza

FORTASEG

G1A2; Prevención social de la
Violencia y la Delincuencia con
participación ciudadana

FORTASEG
G1A3; Profesionalización de las
instituciones de seguridad publica

FORTASEG

G2A1; Fortalecimiento de programas
prioritarios locales de la institución de
seguridad pública de impartición de
justicia
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FORTASEG G2A2; % de adquisición de radios

FORTASEG
G2A3; % de adquisición de video
vigilancia

PROTECCION
CIVIL.

G3A1; cubrir el total de eventualidades
que perturben la estabilidad social

PROTECCION
CIVIL.

G4A1:  Dar atención eficiente a la
ciudadanía que requiera de
información respecto a medidas de
prevención o impresión de oficios y
dictámenes

PROTECCION
CIVIL.

G5A1;  Dar los primeros auxilios, y
garantizar la integridad física mediante
acciones de prevención

PROTECCION
CIVIL.

G6A1; Realizar capacitaciones y
orientaciones mediantes proyecciones

JUZGADO
CALIFICADOR

G7A1; LLEVAR UNA BASE DE
DATOS DE DETENCIONES EN
COORDINACIÓN CON SSP.

JUZGADO
CALIFICADOR

G7A2; PROGRAMAR SOLICITUD DE
SERVICIO

JUZGADO
CALIFICADOR

G7A3; ARCHIVAR RECIBO DE PAGO
DE INGRESOS Y FISCALIZACION.

JUZGADO
CALIFICADOR

G8A1: REGISTRO DE  LAS BOLETAS
REALIZADAS DE INFRACCIONES DE
TRANSITO MUNICIPAL.

JUZGADO
CALIFICADOR

G8A2; RESGUARDAR LAS
GARANTIAS DE LAS
INFRACCIONES.

JUZGADO
CALIFICADOR

G8A3; CALIFICAR LA LEGALIDAD Y
ENVIARLOS A PAGAR EN
FISCALIZACIÓN E INGRESOS PARA
ENTREGAR SU METALICA.

JUZGADO
CALIFICADOR

G9A1;  REGISTRO DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS EJECUTADAS

JUZGADO
CALIFICADOR

G9A2; ACTA Y REGISTRO DE
LIBERACION. Y LIMÍEZA DE
CELDAS.

JUZGADO
CALIFICADOR

G9A3; ACTA DE LIBERACION DEL
INFRACTOR Y LIMPIEZA  DE
CELDAS

JUZGADO
CALIFICADOR

G10A1; LLENAR UNA BITÁCORA
ESPECIALIZADA EN ATENCIÓN A
LAS AUDIENCIAS CONCILIATORIAS.

JUZGADO
CALIFICADOR G10A2;  CITAR A LAS PARTES.

JUZGADO
CALIFICADOR

G10A3; LLEVAR ACABO AL
AUDIENCIA CON LAS PARTES
INTERESADAS

SEGURIDAD
PUBLICA

G11A1; IMPLEMENTAR EL
OPERATIVO JUVENTUD Y
PROPORCIONAR RESGUARDO AL
PROGRAMA BIENESTAR

SEGURIDAD
PUBLICA

G11A2;  PROPORCIONAR APOYO Y
TRASLADO DE RESGUARDO A LA
FISCALIA/MP Y IMPLEMENTAR
OPERATIVOS DE SEGU7RIDAD,
VIALIDAD Y
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SEGURIDAD
PUBLICA

G12A1;  PREVENCION  DE
VIOLENCIA DE GENERO

SEGURIDAD
PUBLICA

G12A2; ACCIONES EN BASE
ALERTA DEGENERO

TRANSITO Y
VIALIDAD

G13A1; OPERATIVOS
INFORMATIVOS A LA CIUDADANIA
EL REGLAMENTO DE TRANSITO
MUNICIPAL

TRANSITO Y
VIALIDAD

G14A1;  PERMISO PARA CIRCULAR
SIN PLACAS

TRANSITO Y
VIALIDAD

G15A1;EBUSQUEDA  DE NO
ANTECENDENTES DE INFRACCION
DE PLACA, NECESARIA PARA LA
EXPEDICION DE CONSTANCIAS

TRANSITO Y
VIALIDAD

G15A2; CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS  NECESARIOS PARA
REALIZAR LA CONSTANCIA DE NO
INFRACCION

TRANSITO Y
VIALIDAD

G16A1; BUSQUEDA  DE NO
ANTECENDENTES DE INFRACCION
DE TARJETA DE CIRCULACION,
NECESARIA PARA LA EXPEDICION
DE CONSTANCIAS

TRANSITO Y
VIALIDAD

G16A2; CUMPLIR CON LOS
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA
LA REALIZACION DE LA
CONSTANCIA DE NO INFRACCION

Gobierno eficiente $          7,274,080.27

ACCION CIVICA
H1A1; ACTOS Y
CONMEMORACIONES CIVICASNAL

ACCION CIVICA
H1A2; VISITA A INSTITUCIONES Y
DELEGACIONES

ACCION CIVICA
H1A3; ENTREGA DE CITATORIOS Y
CALENDARIZACIONES

ACCION CIVICA H1A4; PERIODICO MURAL

ACCION CIVICA H1A5; ENTREGA DE INVITACIONES

DELEGACION
CHAPULHUACANIT H2A1;   Recepción de solicitudes

DELEGACION
CHAPULHUACANIT H3A1: Actividades culturales

DELEGACION
TAMAN

H4A1; MEJORAR LA RECEPCION DE
SOLICITUDES

DELEGACION
TAMAN

H5A1:  REALIZAR ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS

RECURSOS
MATERIALES

H6A1: Atender las solicitudes internas
y externas

RECURSOS
MATERIALES H6A2; RESPALDO Y BITACORA.

RECURSOS
MATERIALES

H7A1:Recepción de solicitudes de
bines muebles e insumos
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RECURSOS
MATERIALES H7A2:RESPALDO Y BITACORA.

RECURSOS
MATERIALES H8A1;Control de inventarios

RECURSOS
MATERIALES

H9A1;Atender solicitudes internas y
externas

Asuntos Internos
H10A1:recepción de quejas por parte
de la ciudadanía

Asuntos Internos
H10A2; Traslados fuera del municipio
por procedimientos administrativos

Asuntos Internos
H11A1: cursos de capacitación a
personal de seguridad publica

COMUNICACIÓN H12A1,  inauguración de obras

COMUNICACIÓN H13A1; Banderazos

COMUNICACIÓN H13A2; Visitas a comunidades

COMUNICACIÓN H13A3; Cobertura de eventos

COMUNICACIÓN H13A4; publicación en redes sociales

COMUNICACIÓN H13A5; boletines

COMUNICACIÓN
H13A6; MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE EQUIPO

COMUNICACIÓN
H13A7; RUEDA DE PRENSA Y SITIO
WEB

COMUNICACIÓN H13A8; informe d egobierno

OFICIALIA MAYOR

H14A1; Capacitación de las áreas para
atender los requerimientos de las
áreas

OFICIALIA MAYOR
H15A1; Tener en orden el inventario
de bienes del departamento

OFICIALIA MAYOR

H16A1; Tener el manejo adecuado del
expediente e información ahí
encontrada

OFICIALIA MAYOR

H17A1;Tener el manejo adecuado del
expediente e información ahí
encontrada

OFICIALIA MAYOR

H18A1; procedimiento de contratacion
(etapa) de la institucion evaluadora y/o
consultoria de acuerdo a las TdR.,
Terminos de referencia publicados del
municipio

OFICIALIA MAYOR

H18A2; proceso y contratacion de
consultoria y/o institucion educativa
para evaluar las unidades
administrativas de acuerdo a
lineamientos y Leyes LDF, LGCG.

OFICIALIA MAYOR H18A3, BASE DE DATOS DE SED

RECURSOS
HUMANOS

H19A1:Recepción de tramites
pertenecientes al personal que labora
en este ayuntamiento

RECURSOS
HUMANOS

H20A1;   Tener el manejo adecuado
del expediente e información ahí
encontrada
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SECRETARIA
GRAL H21A1; Constancias Administrativas

SECRETARIA
GRAL

H22A1: Cartilla Militar y Constancias
de No tramite de los Jóvenes en edad
militar

SECRETARIA
GRAL

H23A1;   Refrendos, actualizaciones,
bajas fierro quemador

SECRETARIA
GRAL H24A1;    Certificaciones

SECRETARIA
GRAL H25A1;     Apoyos Sociales

SECRETARIA
GRAL H26A1;   Oficios de comisión

SECRETARIA
GRAL

H27A1; Sesiones de Cabildo y
correspondencia

SECRET TECNICA

H28A2; ASESORIA PERSONALIZADA
A TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

SECRET
PARTICULAR

H29A1;  REUNIONES Y ASISTENCIA
PARA VERIFICACION DE OBRAS

SECRET
PARTICULAR

H30A1; ATENCIÓN PERSONAL A
LOS CIUDADANOS.

ATENCION CIUDADANA Y GOBERNANZA $             743,520.00

ASESORÍA
JURIDICA I1A1; CAPACITACION AL PERSONAL

ASESORÍA
JURIDICA

I2A1; ASESORIA JURIDICA A
DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS

ASESORÍA
JURIDICA

I3A1; TRASLADOS FUERA DEL
MUNICIPIO A BRINDAR ASESORIAS
Y REPRESENTACIONES LEGALES

ASESORÍA
JURIDICA

I3A2; CREACION DE FORMATOS Y
ACTAS ADMINISTRATIVAS

ASESORÍA
JURIDICA

I4A1; ATENCION EN OFICINA Y EN
COMUIDADES, BARRRIOS Y
COLONIAS

ATENCION
CIUDADANA

I5A1: Recepción de solicitudes y
agenda

ATENCION
CIUDADANA I5A2; Seguimiento de solicitudes

SINDICATURA 1
I6A1:   Defensa Jurídica  y Asuntos
Jurídicos

SINDICATURA 1
I6A2; VIATICOS DE LA DEFENSA
JURIDICA

SINDICATURA 2
I7A1:   Defensa Jurídica  y Asuntos
Jurídicos

SINDICATURA 2
I7A2; VIATICOS DE LA DEFENSA
JURIDICA
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Combate a la corrupción, Gobierno Transparente,
Legalidad y lucha contra la corrupción $             476,000.00

CONTRALORIA
INTERNA

J1A1; Elaboración de dictámenes de
estados financieros

CONTRALORIA
INTERNA

J1A2; Revisión de los diferentes ramos
que maneja el Ayuntamiento

CONTRALORIA
INTERNA

J2A1;Asesorar a los Servidores
Públicos en el llenado y presentación
de las Declaraciones Patrimoniales

CONTRALORIA
INTERNA

J2A2; Recibir y registrar las
declaraciones patrimoniales, la
constancia de presentación de
declaración fiscal y de conflicto de
intereses.

CONTRALORIA
INTERNA

J2A3; Difusión en la página de
transparencia

CONTRALORIA
INTERNA

J3A1; Entregar y asesorar a los
servidores públicos en el llenado de
los formatos correspondientes de la
Entrega - Recepción.

CONTRALORIA
INTERNA

J3A2; Revisar y asesorar a los
Servidores Públicos en el llenado de
los formatos correspondientes

CONTRALORIA
INTERNA

J4A1; Investigar para determinar la
existencia o inexistencia de presunta
responsabilidad administrativa.

CONTRALORIA
INTERNA

J4A2;Substanciar la carpeta turnada
por la autoridad investigadora

CONTRALORIA
INTERNA

J4A3; Dar resolución de la carpeta
turnada por la autoridad
substanciadora

CONTRALORIA
INTERNA

J5A1; Revisar que el programa de
obras a ejecutar se congruente con el
plan municipal

CONTRALORIA
INTERNA

J5A2; Supervisión de avance físico de
las obras

CONTRALORIA
INTERNA

J5A3; Revisar  la integración de los
expedientes técnicos de obras

Unidad de
Transparencia

J6A1;   Personal encargada de subir la
información a la página de internet lo
hacen en tiempo y forma

Unidad de
Transparencia

J6A2;   Se incrementa el índice de
solicitudes de información

Unidad de
Transparencia

J6A3; Emisión del %100 de
información solicitada

Unidad de
Transparencia

J6A4;   El Municipio da cumplimiento a
todas sus obligaciones en materia de
transparencia y el índice de sanciones
por incumplimiento es cero.

Archivo Municipal J7A1  Gestión de espacio

Archivo Municipal
J8A2 capacitaciones para el manejo
de expedientes
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Archivo Municipal J9A3  Actividades de Digitalización

Derechos Humanos

J10A1; Capacitación a servidores
públicos y ciudanía en general en
derechos humanos

Derechos Humanos
J11A1; Asesorías, canalizaciones,
orientaciones

Derechos Humanos
J12A1; Profesionalización en materia
de derechos humanos

Gobierno Responsable $      167,689,935.24

INGRESOS Y
FISCALIZACION

K1A1; Actualización de los valores
catastrales factores de incremento en
el sistema de cobro

K1A2.- Ampliación de horario se
instauración de cajas móviles en los
meses de alta recaudación

K2A1.- Actualización de los padrones
de cobro

K2A2.-Recuperación de créditos
fiscales a través de tesorería

CATASTRO

K3 A1.-Identificación, ubicación,
deslinde, descripción, cartografía y
actualización de los valores catastrales

CATASTRO

K3A2.-Actualización de los valores
catastrales factores de incremento en
el sistema de cobro

CATASTRO

K3 A3.-Difusión masiva de los apoyos,
subsidios fiscales y exhortación al
pago puntual

Inspección de
Alcoholes

K4A1-Contar con suficiente
combustible para llevar a cabo los
recorridos de inspección y vigilancia.

Inspección de
Alcoholes

K4A2-Tener una mejor distribución y
aprovechamiento del personal

Inspección de
Alcoholes

K4A3-Contar con el apoyo de
Seguridad Pública Municipal en caso
de cualquier incidente que se presente
durante las inspecciones a los
establecimientos

Inspección de
Alcoholes

K4A4-Que el personal brinde un mejor
servicio.

Inspección de
Alcoholes

K4A5-Verificar que todos los
Establecimientos con venta de bebidas
alcohólicas menores de 6° cumplan
con lo establecido en ley

Inspección de
Alcoholes

K5A1- Compartir información y tomar
acuerdos para mantener el padrón
actualizado en conjunto con el depto.
de ingresos

Inspección de
Alcoholes

K5A2-Mantener Informado sobre
cualquier actividad referente de las
licencias a los dueños de las licencias.

Inspección de
Alcoholes

K5A3- Que los propietarios de las
licencias conozcan sus derechos y
obligaciones, entrega de leyes
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Inspección de
Alcoholes

K5A4-Realizar los trámites con
respecto de las licencias de manera
eficiente y que los nuevos
establecimientos cumplan con los
requisitos que establece la ley.

REGISTRO CIVIL
NO.1 K6A1; DIFUSION

REGISTRO CIVIL
NO.2 K6A2;  CAMPAÑAS

REGISTRO CIVIL
NO.3 K6A3; DOCUMETACION

REGISTRO CIVIL
NO.4 K6A4; PAPEL CERTIFICADO

REGISTRO CIVIL
NO.6 K7A1; DIFUSION

REGISTRO CIVIL
NO.7 K7A2; ATENCION Y REQUISITOS

REGISTRO CIVIL
NO.8 K7A3; REVISION Y EXPEDIENTES

REGISTRO CIVIL
NO.9 K7A4; PAPEL CERTIFICADO

REGISTRO CIVIL
NO.11

K8A1; CONVOCATORIA POR PARTE
DE LA DIRECCION DEL ESTADO

REGISTRO CIVIL
NO.12

K8A2; ASIGNACION DEL PERSONAL
QUE ACUDE A DICHO CURSO

REGISTRO CIVIL
NO.13 K8A3; VIATICOS

REGISTRO CIVIL
NO.14 K8A4; IMPARTICION DEL CURSO

REGISTRO CIVIL
NO.15

K8A5; PONER EN PRACTICA LO
APRENDIDO

REGISTRO CIVIL
NO.17

K9A1; SOLICITUD A PETICION DEL
INTERSADO.

REGISTRO CIVIL
NO.18

K9A2; DOCUMETACION DEL TIPO
DE  CONSTACIA QUE SE REQUIERA

REGISTRO CIVIL
NO.19 K9A3; BUSQUEDAS

REGISTRO CIVIL
NO.20

K9A4; EXPEDICION DEL
DOCUMENTO PARA SU
ELABORACION Y CERTIFICACION

REGISTRO CIVIL
NO.22

K10A1; ENCUADERNACION DE LOS
REGISTROS DE LOS DIFERENTES
ACTOS Y HECHOS DEL REGISTRO
CIVIL

REGISTRO CIVIL
NO.23

K10A2;ESCANEO DE LOS LIBROS
DEL REGISTRO CIVIL PARA SU
ARCHIVO DIGITAL

REGISTRO CIVIL
NO.24

K10A3; VERIFICACION DE DATOS
VIA CORREO ELECTRONICO ANTE
LA DIRECCION DEL REGISTRO
CIVIL EN EL ESTADO

REGISTRO CIVIL
NO.25

K10A4; REPARACION DE LIBROS
DETERIORADOS POR EL
DESGASTE NATURAL
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REGISTRO CIVIL
NO.26 K10A5; PREVENIR SINIESTROS

REGISTRO CIVIL
02

K11A1;   vaciar información de los
registros del estado civil en los
formatos personalizados de otras
dependencias

REGISTRO CIVIL
03

K12A1:integrar los requisitos
solicitados  para conformar los
expediente del interesado

REGISTRO CIVIL
04

K13A1:integrar los requisitos
solicitados  para conformar los
expediente del interesado

REGISTRO CIVIL
05

K14A1:revisar los requisitos requeridos
por la ley y formar el apéndice
detalladamente

REGISTRO CIVIL
06 K15A1:Curso de capacitación.

REGISTRO CIVIL
07

K16A1: Registro en actas de las
personas.

ANUNCIOS Y
ESPECTACULOS

K17A1;mplementar una simplificación
administrativa para agilizar tramites

ANUNCIOS Y
ESPECTACULOS

K17A2; Realizar actividades de
limpieza y conservación en las
instalaciones del Panteón.

PANTEONES
K18A1;Implementar una simplificación
administrativa para agilizar tramites

PANTEONES

K181A2; Realizar actividades de
limpieza y conservación en las
instalaciones del Panteón.

PANTEONES
K18A3: Organización de actividades
según la festividad

PANTEONES
K18A4; Programa de enumeración de
fosas

PANTEONES
K19A1; DElaboración de un censo de
fosas abandonadas

PANTEONES

K19A2; Publicar las obligaciones de
los usuarios en las instalaciones del
Panteón

PANTEONES
K19A3; Actualización del Padrón de
fosas

PLANEACION
GUBERNAMENTAL

K20A1; PRESENTACION DE
COPLADEM, SISTEMA DE
EVALUACION DE DESEMPEÑO
MUNICIPAL

PLANEACION
GUBERNAMENTAL

K20A2;SEGUIMIENTO DE
INDICADORES

PLANEACION
GUBERNAMENTAL

K20A3;  ENTREGA DE
ACTUALIZACION Y ALINEACION
DEL PDM SLP.
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PLANEACION
GUBERNAMENTAL

K20A4; PROCESO ADMINISTRATIVO
DE EVALUACIONES EXTERNAS
PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACIONES DE LOS FONDOS
DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
MUNICIPIOS Y EL FONDO DE LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL DEL EJERCICIO QUE
CORRESPONDE Y ATENCION A
AUDITORIAS

PLANEACION
GUBERNAMENTAL

K21A1; CURSOS ,  TALLERES  E
INDICADORES DE LA GUIA
CONSULTIVA

PLANEACION
GUBERNAMENTAL

K21A2; CURSO Y TALLERES DEL
CEFIM  GESTIONADOS E
IMPARTIDOS EN EL MUNICIPIO Y
EXTERNOS

PLANEACION
GUBERNAMENTAL

K22A1; CONFERENCIAS ANTE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
GUBERNAMENTALES, EMPRESAS,
COLEGIOS, ETC.

PLANEACION
GUBERNAMENTAL

K23A1; TALLER INFORME DE
GOBIERNO QUE GUARDA LA
ADMINISTRACION  AYUNTAMIENTO
2018-2021

PLANEACION
GUBERNAMENTAL

K23A2; TALLERES DE PbR,
DIAGNOSTICOS
PRESUPUESTARIOS

PLANEACION
GUBERNAMENTAL

K23A3; TALLER DE MANUALES DE
ORGANIZACIÓN Y MANUALES
PROCEDIMIENTOS

PLANEACION
GUBERNAMENTAL

K24A1; TRAMITAR ALTA Y GESTION
AL PROGRAMAS "JOVENES
CONSTRUYENDO EL FUTURO"

PLANEACION
GUBERNAMENTAL

K25A1; TRAMITAR ALTA Y GESTION
A LOS PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y/O
GUBERNAMENTALES Y
ACERCAMIENTO CON
INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS
EXTERNAS  Y DE OTROS PAISES

TESORERIA K26 A1Las metas u objetivos del
funcionamiento operacional son
logrados

TESORERIA
K26A2 Disminución de pasivos por
suficiencia econòmica (adefas)

TESORERIA

26A3 Existe la posibilidad de para
atender las obligaciones financieras
(laudos)

TESORERIA

K26A4 Existe la posibilidad para el
control de gasto en apoyo a la
población (salud)

TESORERIA

K26A5 Existe la posibilidad para el
control de gasto en apoyo a la
población (educación)

TESORERIA

K26A6 Existe la posibilidad para el
control de gasto en apoyo a la
población (instituciones sin fines de
lucro)

TESORERIA K26A7 Los precios por las
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adquisiciones son los deseables

TOTAL 480,365,406.87

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

T R A N S I T O R I O S

ARTÍCULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrará en vigor el día 1º de enero de 201_, previa publicación en el Periódico
Oficial del Estado.

ARTÍCULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTÍCULO TERCERO. La información financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, así como
la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes específicos que para tal efecto difunda la
Tesorería Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tamazunchale, a los 22 días del mes de diciembre del año 2019.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSÍ.,

Arq. Juan Antonio Costa Medina.

Rúbrica.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO O SU EQUIVALENTE,

LIC. Bartolo Rangel Pérez.

Rúbrica.

EL TESORERO MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,

LC Manuel de Jesús Vargas Rivera.

Rúbrica.

EL SÍNDICO MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,

Wilfrido Reyes Román.
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Rúbrica

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,

Fabiola Berridi Echavarría.

Rúbrica

[…]
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ANEXOS

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, EN
CUMPLIMIENTO A LO

DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL

ANEXO I
PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

Año en Cuestión

Año 1 Año 2 Año 3
(de proyecto de

presupuesto)

2020 2021 2022 2023

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

200,108,716.52 204,110,890.85

A. Servicios Personales 118,038,296.71 120,399,062.64

B. Materiales y Suministros 18,846,889.27 19,223,827.06

C. Servicios Generales 27,988,892.00 28,548,669.84

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

16,419,751.11 16,748,146.13

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

7,000,000.00 7,140,000.00

F. Inversión Pública
- -

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones - -

H. Participaciones y Aportaciones
- -

I. Deuda Pública 11,814,887.42 12,051,185.18

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

280,256,690.36 285,861,824.17

A. Servicios Personales 36,800,000.00 37,536,000.00



MARTES 21 DE ENERO  DE 2020 85

B. Materiales y Suministros 4,529,427.28 4,620,015.83

C. Servicios Generales 19,198,647.54 19,582,620.49

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas - -

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 3,111,317.91 3,173,544.27

F. Inversión Pública 216,617,297.63 220,949,643.58

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones - -

H. Participaciones y Aportaciones
- -

I. Deuda Pública
- -

3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2) 480,365,406.87 489,972,715.02

ANEXO II
RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto Año 3
1

Año 2
1 Año 1 1 Año del Ejercicio

Vigente 2

2016 2017 2018 2019

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

161,984,395.49 159,917,200.06

A. Servicios Personales
108,483,541.86 96,300,857.60

B. Materiales y Suministros
7,331,822.68 12,297,353.41

C. Servicios Generales
28,991,277.98 24,538,084.63

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 10,492,052.81 8,462,940.64

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
26,879.00 1,002,885.04

F. Inversión Pública - -
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G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -

H. Participaciones y Aportaciones - -

I. Deuda Pública
6,658,821.16 17,315,078.74

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 294,314,835.90 73,382,104.07

A. Servicios Personales
25,931,565.37 17,945,721.28

B. Materiales y Suministros
11,599,907.24 4,876,396.84

C. Servicios Generales
22,988,219.62 17,999,817.78

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 12,151,394.35 37,407.71

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
1,976,081.88 12,950,734.39

F. Inversión Pública
170,702,774.44 13,515,619.22

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -

H. Participaciones y Aportaciones
5,004,837.60

-

I. Deuda Pública
43,960,055.40 6,056,406.85

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 456,299,231.39 233,299,304.12

ANEXO III
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones Salud Riesgos

de trabajo
Invalidez

y vida

Otras
prestaciones

sociales

Tipo de Sistema

Prestación laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio
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MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Beneficio definido, Contribución definida o Mixto

Población afiliada

Activos

Edad máxima

Edad mínima

Edad promedio

Pensionados y Jubilados

Edad máxima

Edad mínima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de años de servicio (trabajadores activos)

Aportación individual al plan de pensión como % del
salario

Aportación del ente público al plan de pensión como %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilación o Pensión

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nómina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensión

Máximo
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MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Mínimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generación actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotización X%

Generación actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generación actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superávit actuarial

Generación actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Año de descapitalización

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Año de elaboración del estudio actuarial
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MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Empresa que elaboró el estudio actuarial

ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

CALENDARIZACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CALENDARIZACIÓN

COG Rubro/Cuenta Importe Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1000 SERVICIOS PERSONALES
154,838,296.71 12,903,191 12,903,191 12,903,191 12,903,191 12,903,191 12,903,191 12,903,191 12,903,191 12,903,191 12,903,191 12,903,191 12,903,191

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL
DE CARÁCTER PERMANENTE 108,600,000.00

9,050,000 9,050,000 9,050,000 9,050,000 9,050,000 9,050,000 9,050,000 9,050,000 9,050,000 9,050,000 9,050,000 9,050,000

1110 DIETAS

1111 DIETAS
5,100,000.00

425,000 425,000 425,000 425,000 425,000 425,000 425,000 425,000 425,000 425,000 425,000 425,000

1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL
PERMANENTE

1131 SUELDO BASE
103,500,000.00

8,625,000 8,625,000 8,625,000 8,625,000 8,625,000 8,625,000 8,625,000 8,625,000 8,625,000 8,625,000 8,625,000 8,625,000

1132 COMPLEMENTO DE SUELDO
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL
DE CARÁCTER TRANSITORIO 1,200,000.00

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

1210 HONORARIOS POR SERVICIOS
PERSONALES INDEPENDIENTES

1211 HONORARIOS POR SERVICIOS
PERSONALES -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1212 HONORARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL
EVENTUAL

1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL
EVENTUAL 1,200,000.00

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

1230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE
CARÁCTER SOCIAL

1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS
DE CARÁCTER SOCIAL -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1240 RETRIBUCION A LOS
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE

1241 RETRIBUCION A LOS
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y
ESPECIALES 20,400,000.00

1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000

1310 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS
EFECTIVOS PRESTADOS

1311 PRIMA QUINQUENAL POR AÑOS
DE SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1320 PRIMAS DE VACACIONES,
DOMINICAL Y GRATIFICACION DE
FIN DE AÑO

1321 PRIMA VACACIONAL
1,900,000.00

158,333 158,333 158,333 158,333 158,333 158,333 158,333 158,333 158,333 158,333 158,333 158,333

1322 PRIMA DOMINICAL
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO
18,500,000.00

1,541,667 1,541,667 1,541,667 1,541,667 1,541,667 1,541,667 1,541,667 1,541,667 1,541,667 1,541,667 1,541,667 1,541,667

1330 HORAS EXTRAORDINARIAS

1331 REMUNERACIONES POR HORAS
EXTRAORDINARIAS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1332 PAGO DE DIAS DE DESCANSO
LABORADOS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1340 COMPENSACIONES

1341 COMPENSACIÓN POR SERVICIOS
EVENTUALES -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1370 HONORARIOS ESPECIALES

1371 HONORARIOS ESPECIALES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1380 PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y
CUSTODIA DE VALORES

1381 COMPENSACION PERSONAL DE
SEGURIDAD -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1400 SEGURIDAD SOCIAL

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS 24,638,296.71

2,053,191 2,053,191 2,053,191 2,053,191 2,053,191 2,053,191 2,053,191 2,053,191 2,053,191 2,053,191 2,053,191 2,053,191

1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE
AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

1511 FONDO DE AHORRO
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1520 INDEMNIZACIONES

1521 INDEMNIZACIONES Y
LIQUIDACIONES POR RETIRO Y
HABERES CAÍDOS

16,938,296.71
1,411,525 1,411,525 1,411,525 1,411,525 1,411,525 1,411,525 1,411,525 1,411,525 1,411,525 1,411,525 1,411,525 1,411,525

1530 PRESTACIONES Y HABERES DE
RETIRO

1531 FONDO DE AHORRO (PENSIONES)
4,000,000.00

333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333

1532 ESTIMULOS POR AÑOS DE
SERVICIO -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1533 LIQUIDACION DE LAS
PRESTACIONES (JUBILACION) -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES

1541 PRESTACIONES CONTRACTUALES
MENSUALES 500,000.00

41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667

1542 PRESTACIONES CONTRACTUALES
ANUALES -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1550 APOYOS A LA CAPACITACION DE
SERVIDORES PUBLICOS

1551 APOYOS A LA CAPACITACION DE
SERVIDORES PUBLICOS 3,000,000.00

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000

1560 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS

1561 SUBSIDIO A ORGANISMOS
SINDICALES -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1562 OTRAS PRESTACIONES POR
APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS 200,000.00

16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
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1600 PREVISIONES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1610 PREVISIONES DE CARÁCTER
LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

1611 REGULARIZACIONES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1612 PREVISION DE INCREMENTO
SALARIAL -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1700 PAGO DE ESTÍMULOS A
SERVIDORES PÚBLICOS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1710 ESTÍMULOS

1711 ESTÍMULOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
23,376,316.55 1,948,026 1,948,026 1,948,026 1,948,026 1,948,026 1,948,026 1,948,026 1,948,026 1,948,026 1,948,026 1,948,026 1,948,026

2100 MATERIALES  DE ADMINISTRACIÓN,
EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y
ARTÍCULOS OFICIALES

2,925,472.27
243,789 243,789 243,789 243,789 243,789 243,789 243,789 243,789 243,789 243,789 243,789 243,789

2110 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS
MENORES DE OFICINA

2111 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS
MENORES DE OFICINA 1,031,080.27

85,923 85,923 85,923 85,923 85,923 85,923 85,923 85,923 85,923 85,923 85,923 85,923

2120 MATERIALES Y ÚTILES DE
IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN

2121 MATERIALES Y ÚTILES DE
IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 500,000.00

41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667

2130 MATERIAL ESTADÍSTICO Y
GEOGRÁFICO

2131 MATERIAL ESTADÍSTICO Y
GEOGRÁFICO 50,000.00

4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167

2140 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

2141 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

350,000.00
29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167

2150 MATERIAL IMPRESO E
INFORMACIÓN DIGITAL

2151 MATERIAL IMPRESO E
INFORMACIÓN DIGITAL 612,000.00

51,000 51,000 51,000 51,000 51,000 51,000 51,000 51,000 51,000 51,000 51,000 51,000

2160 MATERIAL DE LIMPIEZA

2161 MATERIAL DE LIMPIEZA
182,392.00

15,199 15,199 15,199 15,199 15,199 15,199 15,199 15,199 15,199 15,199 15,199 15,199

2170 MATERIALES Y ÚTILES DE
ENSEÑANZA

2171 MATERIALES Y ÚTILES DE
ENSEÑANZA 50,000.00

4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167

2180 MATERIALES PARA EL REGISTRO E
IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y
PERSONAS

2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO
E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y
PERSONAS

150,000.00
12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
545,000.00

45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417

2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS

2211 ALIMENTACIÓN EN OFICINAS O
LUGARES DE TRABAJO 535,000.00

44,583 44,583 44,583 44,583 44,583 44,583 44,583 44,583 44,583 44,583 44,583 44,583

2212 ALIMENTACIÓN EN EVENTOS
OFICIALES -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2213 ALIMENTACIÓN EN PROGRAMAS
DE CAPACITACIÓN Y -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ADIESTRAMIENTO

2214 ALIMENTACIÓN PARA INTERNOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
ANIMALES

2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
ANIMALES -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE
ALIMENTACIÓN

2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO
DE ALIMENTACIÓN 10,000.00

833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
DE PRODUCCIÓN Y
COMERCIALIZACIÓN

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS,
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS,
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2320 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E
IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2331 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN
E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2340 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES,
ADITIVOS, CARBÓN Y SUS
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2341 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES,
ADITIVOS, CARBÓN Y SUS
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2350 PRODUCTOS QUÍMICOS,
FARMACÉUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2351 PRODUCTOS QUÍMICOS,
FARMACÉUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2360 PRODUCTOS METÁLICOS Y A BASE
DE MINERALES NO METÁLICOS
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2361 PRODUCTOS METÁLICOS Y A
BASE DE MINERALES NO
METÁLICOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2370 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL,
PLÁSTICO Y HULE ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL,
PLÁSTICO Y HULE ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2390 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2391 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2400 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE
CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 11,621,798.68

968,483 968,483 968,483 968,483 968,483 968,483 968,483 968,483 968,483 968,483 968,483 968,483
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2410 PRODUCTOS MINERALES NO
METÁLICOS

2411 PRODUCTOS MINERALES NO
METÁLICOS 1,100,000.00

91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667 91,667

2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE
CONCRETO

2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE
CONCRETO 1,300,000.00

108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333

2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE
YESO 860,000.00

71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667 71,667

2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

2441 MADERA Y PRODUCTOS DE
MADERA 1,150,000.00

95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833 95,833

2450 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
855,000.00

71,250 71,250 71,250 71,250 71,250 71,250 71,250 71,250 71,250 71,250 71,250 71,250

2460 MATERIAL ELÉCTRICO Y
ELECTRÓNICO

2461 MATERIAL ELÉCTRICO Y
ELECTRÓNICO 1,750,000.00

145,833 145,833 145,833 145,833 145,833 145,833 145,833 145,833 145,833 145,833 145,833 145,833

2470 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN

2471 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN 1,000,000.00

83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333

2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
1,050,000.00

87,500 87,500 87,500 87,500 87,500 87,500 87,500 87,500 87,500 87,500 87,500 87,500

2490 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS
DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN

2491 OTROS MATERIALES Y
ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y
REPARACIÓN

2,556,798.68
213,067 213,067 213,067 213,067 213,067 213,067 213,067 213,067 213,067 213,067 213,067 213,067

2500 PRODUCTOS QUÍMICOS,
FARMACÉUTICOS Y DE
LABORATORIO

5,000.00
417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417

2510 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS

2511 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y
OTROS AGROQUÍMICOS

2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y
OTROS AGROQUÍMICOS 5,000.00

417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417

2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2532 VACUNAS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS MÉDICOS

2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS MÉDICOS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2550 MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE LABORATORIO

2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE LABORATORIO -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2560 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES,
PLÁSTICOS Y DERIVADOS

2561 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES,
PLÁSTICOS Y DERIVADOS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2590 OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS
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2591 OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS 6,561,977.60

546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831

2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS

2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS 6,561,977.60

546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831 546,831

2612 TURBOSINA O GAS AVIÓN
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2620 CARBÓN Y SUS DERIVADOS

2621 CARBÓN Y SUS DERIVADOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS
DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS
DEPORTIVOS

115,000.00
9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583

2710 VESTUARIO Y UNIFORMES

2711 VESTUARIO Y UNIFORMES
50,000.00

4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167

2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y
PROTECCIÓN PERSONAL

2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y
PROTECCIÓN PERSONAL 10,000.00

833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833

2730 ARTÍCULOS DEPORTIVOS

2731 ARTÍCULOS DEPORTIVOS
50,000.00

4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167

2740 PRODUCTOS TEXTILES

2741 PRODUCTOS TEXTILES
5,000.00

417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417

2750 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS
TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR

2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS
TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA
SEGURIDAD 12,068.00

1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006

2810 SUSTANCIAS Y MATERIALES
EXPLOSIVOS

2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES
EXPLOSIVOS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2820 MATERIALES DE SEGURIDAD
PÚBLICA

2821 MATERIALES DE SEGURIDAD
PÚBLICA -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2830 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA
SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL

2831 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA
SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL 12,068.00

1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006 1,006

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES 1,590,000.00

132,500 132,500 132,500 132,500 132,500 132,500 132,500 132,500 132,500 132,500 132,500 132,500

2910 HERRAMIENTAS MENORES

2911 HERRAMIENTAS MENORES
1,250,000.00

104,167 104,167 104,167 104,167 104,167 104,167 104,167 104,167 104,167 104,167 104,167 104,167

2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EDIFICIOS

2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EDIFICIOS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2930 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL
Y RECREATIVO

2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL
Y RECREATIVO

20,000.00
1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667

2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO
Y TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO
Y TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

50,000.00
4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167

2950 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO

2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

200,000.00
16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667

2970 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA
Y SEGURIDAD

2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA
Y SEGURIDAD

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS

2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS

50,000.00
4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167

2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES OTROS BIENES MUEBLES

2991 REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES OTROS BIENES MUEBLES 20,000.00

1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667

3000 SERVICIOS GENERALES
47,187,539.54 3,932,295 3,932,295 3,932,295 3,932,295 3,932,295 3,932,295 3,932,295 3,932,295 3,932,295 3,932,295 3,932,295 3,932,295

3100 SERVICIOS BÁSICOS
13,510,000.00

1,125,833 1,125,833 1,125,833 1,125,833 1,125,833 1,125,833 1,125,833 1,125,833 1,125,833 1,125,833 1,125,833 1,125,833

3110 ENERGÍA ELÉCTRICA

3111 ENERGÍA ELÉCTRICA
13,000,000.00

1,083,333 1,083,333 1,083,333 1,083,333 1,083,333 1,083,333 1,083,333 1,083,333 1,083,333 1,083,333 1,083,333 1,083,333

3112 PAGO POR ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD DE SERVICIO
ELÉCTRICO

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3113 OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA
PRESTACIÓN DEL SERVICIO
ELÉCTRICO

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3120 GAS

3121 SUMINISTRO DE GAS POR
DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O
DE CILINDROS.

100,000.00
8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333

3130 AGUA

3131 AGUA
200,000.00

16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667

3140 TELEFONÍA TRADICIONAL

3141 TELEFONÍA TRADICIONAL
200,000.00

16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
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3150 TELEFONÍA CELULAR

3151 TELEFONÍA CELULAR
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3160 SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y
SATÉLITES

3161 SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y
SATÉLITES

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3170 SERVICIOS DE ACCESO DE
INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN

3171 SERVICIOS DE ACCESO DE
INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3180 SERVICIOS POSTALES Y
TELEGRÁFICOS

3181 SERVICIOS TELEGRÁFICOS
10,000.00

833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833

3182 SERVICIOS POSTALES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3190 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS
SERVICIOS

3191 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS
SERVICIOS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3,505,000.00

292,083 292,083 292,083 292,083 292,083 292,083 292,083 292,083 292,083 292,083 292,083 292,083

3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

3211 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
1,450,000.00

120,833 120,833 120,833 120,833 120,833 120,833 120,833 120,833 120,833 120,833 120,833 120,833

3230 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO
Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

50,000.00
4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167

3240 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO

3241 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE 1,300,000.00

108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333 108,333

3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3261 ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

600,000.00
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS
INTANGIBLES

3271 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS
INTANGIBLES 5,000.00

417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417

3290 OTROS ARRENDAMIENTOS

3291 OTROS ARRENDAMIENTOS
100,000.00

8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333

3292 RENTA DE EXHIBICIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TEMPORALES -

3293 RENTAS DE PELICULAS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3300 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS
SERVICIOS

11,244,566.82
937,047 937,047 937,047 937,047 937,047 937,047 937,047 937,047 937,047 937,047 937,047 937,047

3310 SERVICIOS LEGALES, DE
CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y
RELACIONADOS

3311 SERVICIOS LEGALES, DE
CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y
RELACIONADOS

1,480,000.00
123,333 123,333 123,333 123,333 123,333 123,333 123,333 123,333 123,333 123,333 123,333 123,333

3320 SERVICIOS DE DISEÑO,
ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS

3321 SERVICIOS DE DISEÑO,
ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS

500,000.00
41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667

3330 SERVICIOS DE CONSULTORÍA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

3331 SERVICIOS DE CONSULTORÍA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y
TÉCNICA

7,342,705.82
611,892 611,892 611,892 611,892 611,892 611,892 611,892 611,892 611,892 611,892 611,892 611,892

3332 SERVICIOS EN TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3340 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

3341 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN
1,421,861.00

118,488 118,488 118,488 118,488 118,488 118,488 118,488 118,488 118,488 118,488 118,488 118,488

3350 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN
CIENTÍFICA Y DESARROLLO

3351 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN
CIENTÍFICA Y DESARROLLO -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3352 SERVICIOS ESTADISTICOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3360 SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E
IMPRESIÓN

3361 SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E
IMPRESIÓN

150,000.00
12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

3370 SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y
SEGURIDAD

3371 SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y
SEGURIDAD -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3372 OPERATIVOS DE SEGURIDAD
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA

3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3390 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS
INTEGRALES

3391 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS
INTEGRALES

350,000.00
29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167

3400 SERVICIOS FINANCIEROS,
BANCARIOS Y COMERCIALES 850,000.00

70,833 70,833 70,833 70,833 70,833 70,833 70,833 70,833 70,833 70,833 70,833 70,833

3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y
BANCARIOS

3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y
BANCARIOS 350,000.00

29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167

3412 SERVICIOS FINANCIEROS DE LA
DEUDA PÚBLICA -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3413 DIFERENCIAS EN CAMBIOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3420 SERVICIOS DE COBRANZA,
INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y
SIMILAR

3421 SERVICIOS DE COBRANZA,
INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y
SIMILAR

200,000.00
16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667

3430 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN,
TRASLADO Y CUSTODIA DE
VALORES

3431 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN,
TRASLADO Y CUSTODIA DE
VALORES

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y FIANZAS

3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y FIANZAS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3450 SEGURO DE BIENES
PATRIMONIALES

3451 SEGURO DE BIENES
PATRIMONIALES 150,000.00

12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

3460 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE

3461 ALMACENAJE, ENVASE Y
EMBALAJE -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3470 FLETES Y MANIOBRAS

3471 FLETES Y MANIOBRAS
150,000.00

12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

3490 SERVICIOS FINANCIEROS,
BANCARIOS Y COMERCIALES
INTEGRALES

3491 SERVICIOS FINANCIEROS,
BANCARIOS Y COMERCIALES
INTEGRALES

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN,
REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACIÓN

3,640,859.72
303,405 303,405 303,405 303,405 303,405 303,405 303,405 303,405 303,405 303,405 303,405 303,405

3510 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO
MENOR DE INMUEBLES

3511 CONSERVACIÓN Y
MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES

342,550.00
28,546 28,546 28,546 28,546 28,546 28,546 28,546 28,546 28,546 28,546 28,546 28,546

3520 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3521 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

104,000.00
8,667 8,667 8,667 8,667 8,667 8,667 8,667 8,667 8,667 8,667 8,667 8,667

3530 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3531 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

100,000.00
8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333

3540 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO

3541 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3550 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE TRANSPORTE
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3551 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE TRANSPORTE
TERRESTRE

3,069,309.72
255,776 255,776 255,776 255,776 255,776 255,776 255,776 255,776 255,776 255,776 255,776 255,776

3560 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

3561 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3570 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3571 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

5,000.00
417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417

3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO
DE DESECHOS

3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
MANEJO DE DESECHOS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3590 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y
FUMIGACIÓN

3591 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y
FUMIGACIÓN 20,000.00

1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN
SOCIAL Y PUBLICIDAD 4,351,090.00

362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591

3610 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

3611 DIFUSIÓN POR RADIO,
TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

4,351,090.00
362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591 362,591

3612 INFORME DE GOBIERNO
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3613 SERVICIOS DE IMPRESIÓN Y
REPRODUCCIÓN -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3620 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS

3621 DIFUSIÓN POR RADIO,
TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O
SERVICIOS

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3630 SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN
DE PUBLICIDAD, EXCEPTO
INTERNET

3631 SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN
DE PUBLICIDAD, EXCEPTO
INTERNET

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3640 SERVICIOS DE REVELADO DE
FOTOGRAFÍAS

3641 SERVICIOS DE REVELADO DE
FOTOGRAFÍAS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3650 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
FÍLMICA, DEL SONIDO Y DEL VÍDEO

3651 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
FÍLMICA, DEL SONIDO Y DEL VÍDEO -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3660 SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN
DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A
TRAVÉS DE INTERNET

3661 SERVICIO DE CREACIÓN Y
DIFUSIÓN DE CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DE
INTERNET

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3690 OTROS SERVICIOS DE
INFORMACIÓN
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3691 OTROS SERVICIOS DE
INFORMACIÓN -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y
VIÁTICOS 2,048,831.00

170,736 170,736 170,736 170,736 170,736 170,736 170,736 170,736 170,736 170,736 170,736 170,736

3710 PASAJES AÉREOS

3711 PASAJES AÉREOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3720 PASAJES TERRESTRES

3721 PASAJES TERRESTRES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3730 PASAJES MARÍTIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES

3731 PASAJES MARÍTIMOS, LACUSTRES
Y FLUVIALES -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3740 AUTOTRANSPORTE

3741 AUTOTRANSPORTE
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3750 VIÁTICOS EN EL PAÍS

3751 VIÁTICOS EN EL PAÍS
1,500,000.00

125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000

3752 GASTO DE TRASLADOS EN
COMISIONES OFICIALES -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3760 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO

3761 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3770 GASTOS DE INSTALACIÓN Y
TRASLADO DE MENAJE

3771 GASTOS DE INSTALACIÓN Y
TRASLADO DE MENAJE -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3780 SERVICIOS INTEGRALES DE
TRASLADO Y VIÁTICOS

3781 SERVICIOS INTEGRALES DE
TRASLADO Y VIÁTICOS 548,831.00

45,736 45,736 45,736 45,736 45,736 45,736 45,736 45,736 45,736 45,736 45,736 45,736

3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y
HOSPEDAJE

3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO
Y HOSPEDAJE -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3800 SERVICIOS OFICIALES
4,340,000.00

361,667 361,667 361,667 361,667 361,667 361,667 361,667 361,667 361,667 361,667 361,667 361,667

3810 GASTOS DE CEREMONIAL

3811 GASTOS DE CEREMONIAL
3,340,000.00

278,333 278,333 278,333 278,333 278,333 278,333 278,333 278,333 278,333 278,333 278,333 278,333

3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL 1,000,000.00

83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333

3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES

3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3840 EXPOSICIONES

3841 EXPOSICIONES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3842 MANTENIMIENTO Y
CONSERVACIÓN DE EXPOSICIONES -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3843 ESPECTACULOS CULTURALES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3850 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

3851 GASTOS DE REPRESENTACIÓN
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3852 GASTOS DE REPRESENTACIÓN
EN CONGRESOS, CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
3,697,192.00

308,099 308,099 308,099 308,099 308,099 308,099 308,099 308,099 308,099 308,099 308,099 308,099

3910 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIOS

3911 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIOS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3920 IMPUESTOS Y DERECHOS

3921 IMPUESTOS Y DERECHOS
77,192.00

6,433 6,433 6,433 6,433 6,433 6,433 6,433 6,433 6,433 6,433 6,433 6,433

3922 IMPUESTO SOBRE NÓMINA
2,000,000.00

166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667

3923 PREVISIÓN PARA IMPUESTO
SOBRE NÓMINA -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3924 OTRAS CONTRIBUCIONES
DERIVADAS DE UNA RELACIÓN
LABORAL

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3925 TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS
DE VEHICULOS OFICIALES -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES
JUDICIALES

3941 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES
POR AUTORIDAD COMPETENTE 600,000.00

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES

3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES 1,000,000.00

83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333

3960 OTROS GASTOS POR
RESPONSABILIDADES

3961 OTROS GASTOS POR
RESPONSABILIDADES -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3990 OTROS SERVICIOS GENERALES

3991 OTROS SERVICIOS GENERALES
20,000.00

1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667

3992 SERVICIOS ASISTENCIALES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 16,419,751.11

1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4140 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
A ÓRGANOS AUTÓNOMOS

4141 ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS A ÓRGANOS
AUTÓNOMOS

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4150 TRANSFERENCIAS INTERNAS
OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS

4151 TRANSFERENCIAS INTERNAS
OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4152 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ORGANISMOS PÚBLICOS
DESCENTRALIZADOS

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4400 AYUDAS SOCIALES
16,419,751.11

1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313 1,368,313
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4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
8,419,751.11

701,646 701,646 701,646 701,646 701,646 701,646 701,646 701,646 701,646 701,646 701,646 701,646

4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN

4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4430 AYUDAS SOCIALES A
INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA

4431 AYUDAS SOCIALES A
INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 4,000,000.00

333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333

4440 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES
CIENTÍFICAS O ACADÉMICAS

4441 AYUDAS SOCIALES A
ACTIVIDADES CIENTÍFICAS O
ACADÉMICAS

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4450 AYUDAS SOCIALES A
INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

4451 AYUDAS SOCIALES A
INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

4,000,000.00
333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333 333,333

4460 AYUDAS SOCIALES A
COOPERATIVAS

4461 AYUDAS SOCIALES A
COOPERATIVAS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4470 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES
DE INTERÉS PUBLICO

4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES
DE INTERÉS PUBLICO -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4480 AYUDAS POR DESASTRES
NATURALES Y OTROS SINIESTROS

4481 AYUDAS POR DESASTRES
NATURALES Y OTROS SINIESTROS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4510 PENSIONES

4511 PENSIONES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4520 JUBILACIONES

4521 JUBILACIONES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 5,111,317.91 842,610 842,610 842,610 842,610 842,610 842,610 842,610 842,610 842,610 842,610 842,610 842,610

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACIÓN 600,000.00

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

5110 MUEBLES DE OFICINA Y
ESTANTERÍA

5111 MUEBLES DE OFICINA Y
ESTANTERÍA -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y
ESTANTERÍA

5121 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA
Y ESTANTERÍA -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5130 BIENES ARTÍSTICOS, CULTURALES Y
CIENTÍFICOS

5131 BIENES ARTÍSTICOS,
CULTURALES Y CIENTÍFICOS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5140 OBJETOS DE VALOR



MARTES 21 DE ENERO  DE 2020 103

5141 OBJETOS DE VALOR
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5150 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

5151 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 600,000.00

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACIÓN

5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS
DE ADMINISTRACIÓN -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO
EDUCACIONAL Y RECREATIVO -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5210 EQUIPOS Y APARATOS
AUDIOVISUALES

5211 EQUIPOS Y APARATOS
AUDIOVISUALES -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5220 APARATOS DEPORTIVOS

5221 APARATOS DEPORTIVOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5230 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE
VIDEO

5231 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE
VIDEO -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5290 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

5291 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
EDUCACIONAL Y RECREATIVO -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO
Y DE LABORATORIO -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5310 EQUIPO MÉDICO Y DE
LABORATORIO

5311 EQUIPO MÉDICO Y DE
LABORATORIO -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5320 INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO

5321 INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE
TRANSPORTE 2,900,000.00

241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667

5410 AUTOMÓVILES Y CAMIONES

5411 AUTOMÓVILES Y CAMIONES
2,900,000.00

241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667

5420 CARROCERÍAS Y REMOLQUES

5421 CARROCERÍAS Y REMOLQUES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5430 EQUIPO AEROESPACIAL

5431 EQUIPO AEROESPACIAL
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5440 EQUIPO FERROVIARIO

5441 EQUIPO FERROVIARIO
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5450 EMBARCACIONES

5451 EMBARCACIONES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5490 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

5491 OTROS EQUIPOS DE
TRANSPORTE -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
1,611,317.91

134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276

5510 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
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5511 EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD 1,611,317.91

134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276 134,276

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5610 MAQUINARIA Y EQUIPO
AGROPECUARIO

5611 MAQUINARIA Y EQUIPO
AGROPECUARIO -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

5621 MAQUINARIA Y EQUIPO
INDUSTRIAL -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5630 MAQUINARIA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCIÓN

5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCIÓN -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5640 SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y
DE REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

5641 SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y
DE REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5650 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y
TELECOMUNICACIÓN

5651 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y
TELECOMUNICACIÓN -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5660 EQUIPOS DE GENERACIÓN
ELÉCTRICA, APARATOS Y
ACCESORIOS ELÉCTRICOS

5661 EQUIPOS DE GENERACIÓN
ELÉCTRICA, APARATOS Y
ACCESORIOS ELÉCTRICOS

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5670 HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-
HERRAMIENTA

5671 HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-
HERRAMIENTA -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5690 OTROS EQUIPOS

5691 OTROS EQUIPOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5700 ACTIVOS BIOLÓGICOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5710 BOVINOS

5711 BOVINOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5720 PORCINOS

5721 PORCINOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5730 AVES

5731 AVES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5740 OVINOS Y CAPRINOS

5741 OVINOS Y CAPRINOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5750 PECES Y ACUICULTURA

5751 PECES Y ACUICULTURA
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5760 EQUINOS

5761 EQUINOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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-

5770 ESPECIES MENORES Y DE
ZOOLÓGICO

5771 ESPECIES MENORES Y DE
ZOOLÓGICO -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5780 ÁRBOLES Y PLANTAS

5781 ÁRBOLES Y PLANTAS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5790 OTROS ACTIVOS BIOLÓGICOS

5791 OTROS ACTIVOS BIOLÓGICOS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5800 BIENES INMUEBLES
-

416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667

5810 TERRENOS

5811 TERRENOS
5,000,000.00

416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667

5820 VIVIENDAS

5821 VIVIENDAS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5830 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5890 OTROS BIENES INMUEBLES

5891 OTROS BIENES INMUEBLES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5900 ACTIVOS INTANGIBLES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5910 SOFTWARE

5911 SOFTWARE
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5990 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6000 INVERSIÓN PÚBLICA
216,617,297.63 0 0 21,661,730 21,661,730 20,986,216 20,986,216 20,986,216 20,986,216 20,986,216 20,986,216 20,986,216 20,986,216

6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE
DOMINIO PÚBLICO 49,253,497.92

0 0 4,925,350 4,925,350 4,249,836 4,249,836 4,249,836 4,249,836 4,249,836 4,249,836 4,249,836 4,249,836

6110 EDIFICACIÓN HABITACIONAL

6111 EDIFICACIÓN HABITACIONAL
6,755,139.28

675,514 675,514

6120 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL

6121 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL
17,123,865.78

1,712,387 1,712,387 1,712,387 1,712,387 1,712,387 1,712,387 1,712,387 1,712,387 1,712,387 1,712,387

6122 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE ESCUELAS Y
ESPACIOS EDUCATIVOS

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6123 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE HOSPITALES Y
CENTROS DE SALUD

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6124 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6125 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6126 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6127 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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6128 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA

-
0 0

6130 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA,
PETRÓLEO, GAS, ELÉCTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

0 0

6131 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA
EL ABASTECIMIENTO DE AGUA,
PETRÓLEO, GAS, ELÉCTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6,192,633.10
619,263 619,263 619,263 619,263 619,263 619,263 619,263 619,263 619,263 619,263

6140 DIVISIÓN DE TERRENOS Y
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
URBANIZACIÓN

6141 DIVISIÓN DE TERRENOS Y
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
URBANIZACIÓN

7,039,763.50
703,976 703,976 703,976 703,976 703,976 703,976 703,976 703,976 703,976 703,976

6150 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE
COMUNICACIÓN

6151 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE
COMUNICACIÓN 2,000,000.00

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000

6160 OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA

6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 7,028,887.32

702,889 702,889 702,889 702,889 702,889 702,889 702,889 702,889 702,889 702,889

6170 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
EN CONSTRUCCIONES

6171 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
EN CONSTRUCCIONES 2,000,000.00

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000

6190 TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

6191 TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

1,113,208.94
111,321 111,321 111,321 111,321 111,321 111,321 111,321 111,321 111,321 111,321

6200 OBRA PÚBLICA EN BIENES
PROPIOS 136,804,298.03

0 0 13,680,430 13,680,430 13,680,430 13,680,430 13,680,430 13,680,430 13,680,430 13,680,430 13,680,430 13,680,430

6210 EDIFICACIÓN HABITACIONAL

6211 EDIFICACIÓN HABITACIONAL
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6220 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL

6221 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL
-

0 0 0

6222 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE ESCUELAS Y
ESPACIOS EDUCATIVOS

-
0 0 0

6223 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE HOSPITALES Y
CENTROS DE SALUD

-
0 0 0

6224 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

-
0 0 0

6225 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

-
0 0 0

6226 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

-
0 0 0

6227 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

-
0 0 0

6228 CONSTRUCCIÓN Y/O
REHABILITACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA

-
0 0 0
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6230 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA,
PETRÓLEO, GAS, ELÉCTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

0 0 0

6231 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA
EL ABASTECIMIENTO DE AGUA,
PETRÓLEO, GAS, ELÉCTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

75,662,815.78
7,566,282 7,566,282 7,566,282 7,566,282 7,566,282 7,566,282 7,566,282 7,566,282 7,566,282 7,566,282

6240 DIVISIÓN DE TERRENOS Y
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
URBANIZACIÓN

6241 DIVISIÓN DE TERRENOS Y
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
URBANIZACIÓN

1,141,482.25
114,148 114,148 114,148 114,148 114,148 114,148 114,148 114,148 114,148 114,148

6250 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE
COMUNICACIÓN

6251 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE
COMUNICACIÓN 20,000,000.00

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000

6260 OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA

6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6270 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
EN CONSTRUCCIONES

6271 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
EN CONSTRUCCIONES 20,000,000.00

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000

6290 TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

6291 TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

20,000,000.00
2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000

6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO 30,559,501.68

0 0 3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950

6310 ESTUDIOS, FORMULACIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPÍTULO

6311 ESTUDIOS, FORMULACIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPÍTULO

-
0 0 0

6320 EJECUCIÓN DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPÍTULO

6321 EJECUCIÓN DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPÍTULO

-
0 0 0

6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6323 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO
ECONÓMICO

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6324 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO
AGROPECUARIO

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6325 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO
ECOLÓGICO

-

6326 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO EN
MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6327 PROYECTOS Y ACCIONES PARA
EL BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

-
0 0 0
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6328 PROYECTOS Y ACCIONES PARA
CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL
TRANSPORTE COLECTIVO

-
0 0 0

6329 PROYECTOS Y ACCIONES DE
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO
URBANO

30,559,501.68
3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950 3,055,950

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7610 DEPÓSITOS A LARGO PLAZO EN
MONEDA NACIONAL

7611 DEPÓSITOS A LARGO PLAZO EN
MONEDA NACIONAL -

0 0 0

7900 PROVISIONES PARA
CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES

-
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7910 CONTINGENCIAS POR FENÓMENOS
NATURALES

7911 CONTINGENCIAS POR
FENÓMENOS NATURALES -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7920 CONTINGENCIAS
SOCIOECONÓMICAS

7921 CONTINGENCIAS
SOCIOECONÓMICAS -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7990 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

7991 OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES -

0 0 0

9000 DEUDA PÚBLICA
11,814,887.43 984,574 984,574 984,574 984,574 984,574 984,574 984,574 984,574 984,574 984,574 984,574 984,574

9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA
PÚBLICA 3,652,487.76

304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374

9110 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA
INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CRÉDITO

9111 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA
INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CRÉDITO

3,652,487.76
304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374 304,374

9200 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA
3,162,399.66

263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533

9210 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA
CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO

9211 INTERESES DE LA DEUDA
INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CRÉDITO

3,162,399.66
263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533 263,533

9300 COMISIONES DE LA DEUDA
PÚBLICA -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9310 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA
INTERNA

9311 COMISIONES DE LA DEUDA
PÚBLICA INTERNA -

9400 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA
-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9410 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA
INTERNA

9411 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA
INTERNA -

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS
FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 5,000,000.00

416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667

9910 ADEFAS
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9911 ADEFAS
5,000,000.00

416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS
480,365,406.87

21,979,009 21,979,009 43,640,739 43,640,739 42,965,225 42,965,225 42,965,225 42,965,225 42,965,225 42,965,225 42,965,225 42,965,225
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ANEXO V
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Salud, Educación, Cultura, Deporte y Juventud Clave presupuestaria: Importe:
$ 2750,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Tamazunchale Incluyente

Vertiente al cual contribuye el programa: 2.2 Salud,
Educación, Cultura, Deporte y Juventud

Línea de acción o estrategia al cual contribuye
el programa:PMD
Coordinación de Educación, Biblioteca
Municipal, Fomento y Desarrollo Cultural,
Casa de la Cultura, INMUDE, INJUVE,
Dirección de Salud

Resumen narrativo / objetivo Indicadores Medios
de

Verifica
ción

Supues
tosNombre Descripc

ión
Fórmula Variables Unidad

de
medida

Línea
base

Meta Tipo de
indicador

Dimensión

Fin
(se deberá

determinar uno
por cada

programa)

Contribuir a
que la

población de
Tamazunchale

mediante la
cultura,

deporte y la
salud tengan
un desarrollo
sustentable a

través de
apoyos

Fomentar
en la

población
de

Tamazunc
hale el
arte,

deporte y
salud

Número
de

solicitudes
atendidas
– número

de
solicitudes
recibidas *

100

Variable 1:
Número
de
solicitudes
atendidas
Variable 2:
número de
solicitudes
recibidas

ANUA
L

2018 100%
ESTRAT
EGICO

EFICACIA

Registr
os y
anteced
entes
sobre
cultura,
deporte
y salud

Falta
de
interés
por la
poblaci
ón

Propósito
(se deberá

determinar uno
por cada

programa)

Contar con
programas y
acciones que
fomentan el
desarrollo
cultural,
deportiva y de
salud

Atender y
canalizar
las
solicitudes
en apoyos
culturales,
deportivos
y
culturales

Número
de
solicitudes
atendidas
– número
de
solicitudes
recibidas *
100

Variable 1:
Número
de
solicitudes
atendidas
Variable 2:
número de
solicitudes
recibidas

ANUA
L

2018 100%
GESTION EFICACIA

Informe
mensual

No
tener
un
concen
trado
mensu
al para
dar
seguimi
ento a
las
solicitu
des
present
adas

Unidad
Administrativa

COORDINACI
ON DE
EDUCACION

Componentes
(preferentement

e se deberán
comprometer
entre dos y

cinco por cada
programa

presupuestario)

C1
ATENCIÓN A
LA
CIUDADANIA
EN MATERIA
ADMINISTRA
TIVA PARA
MEJORAR EL
SERVICIO DE
LA COORD.
DE
EDUCACIÓN.

% DE
SOLICITU
DES
AUTORIZ
ADAS DE
RECURS
OS
MATERIA
LES Y
FINANCIE
ROS

S
EBUSC
A
INCREM
ENTER
LAS
SOLICIT
UDES
ATENDI
DAS
SATISF
ACTORI
AMENT
E EN
MATERI
A
EDUCTI
VA A
TRAVES
DE LA
GESTIO
N
OPORT
UNA DE

LAS
MISMAS

(NO. DE
SOLICITU
DES
REALIZA
DAS/ NO.
DE
SOLICITU
DES
AUTORIZ
ADAS)
*100

Variable 1:
NO. DE
SOLICITU
DES
REALIZAD
AS
Variable 2:
NO. DE
SOLICITU
DES
AUTORIZ
ADAS

PORC
ENTAJ
E DE
APOY
O
ENTR
EGAD
O

80% 90% GESTIO
N

EFICIENCI
A

ARCHI
VO

NO
SON
ENVIA
DAS
LAS
SOLICI
TUDES
A LAS
DEPEN
DENCI
AS
CORR
ESPO
NDIEN
TES
EN
TIEMP
O
DEBID
O A LA
CARE
NCIA
DE
SUSTE
NTOS
NECES
ARIOS.

C2
ATENCIÓN A NO. DE

ES DE
INTERE (NO. DE

Variable
1:NO. DE

AUME
NTO

80% 90% GESTIO
N

EFICIENCI
A

ARCHI
VO

CANC
ELACI
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LA
CIUDADANIA
EN MATERIA
OPERATIVA
PARA
FOMENTAR
LA
PARTICIPACI
ON DE LA
COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

ACTIVIDA
DES QUE
GENERA
LA
COORDIN
ACIÓN DE
EDUCACI
ON
MUNICPA
L PARA
LA
PARTICIP
ACION DE
LAS
INSTITUC
IONES

S
GENER
AR
ACTIVID
ADES
DE
PARTICI
PACIÓN
SOCIA
DONDE
LA
COMUNI
DAD
ESTUDI
ANTIL
DESAR
ROLLE
SUS
HAVILID
ADES Y
TALENT
OS

ACTIVIDA
DES EN
2020/ NO.
DE
ACTIVIDA
DES EN
2019)*
100

ACTIVIDA
DES
REALIZAD
AS EN
2020
Variable 2:
NO. DE
ACTIVIDA
DES
REALIZAD
AS EN
2019

EN
LAS
ACTIVI
DADE
S
ORGA
NIZAD
AS
POR
LA
UNIDA
D
ADMIN
ISTRA
TIVA.

ÓN DE
ACTIVI
DADES
POR
CAMBI
O
CLIMA
TICO

Actividades
(preferentement

e se deberán
comprometer
entre dos y

cinco por cada
programa

componente)

C1A1
ACTUALIZACI
ON DE
ESTADISTICA
DE
INSTITUCION
ES
EDUCATIVAS

NO. DE
ALUMNO
S
INSCRITO
S EN LOS
DIFEREN
TES
NIVELES
EDUCATI
VOS DEL
MUNICIPI
O

ACTUA
LIZACIO
N DE
ESTADI
STICA
DE
INSTITU
CIONES
EDUCA
TIVAS

(NO. DE
ALUMNO
S
INSCRITO
S EN
CICLO
ESCOLAR
2019/2020
/ NO. DE
ALUMNO
S
INSCRITO
S EN
CICLO
ESCOLAR
2020/2021
)*100

Variable 1:
NO. DE
ALUMNO
S
INSCRITO
S EN
CICLO
ESCOLAR
2019/2020

Variable 2:
NO. DE
ALUMNO
S
INSCRITO
S EN
CICLO
ESCOLAR
2020/2021

REGIS
TRO
DE
INSCR
ITOS

70% 80% GESTIO
N

EFICACIA
ESTADI
STICA
LOCAL
DE
INSTIT
UCION
ES
EDUCA
TIVAS

* LOS
DATOS
NOS
SON
ACTUA
LIZAD
OS DE
FORM
A
REGUL
AR
POR
PARTE
DE
LAS
DEPEN
DENCI
AS
QUE
LOS
FACILI
TAN.
* NO
SE
HACE
ENTRE
GA A
LOS
CONS
EJERO
S EN
TIEMP
O LA
INVITA
CIÓN
*
SATUR
ACIÓN
DE
ACTIVI
DADES
CON
LAS
INSTIT
UCION
ES
EDUC
ATIVA
S.

C1A2 NO. DE
CONSEJE
ROS

SESION
ES

(NO. DE
CONSEJE

Variable 1:
NO. DE
CONSEJE

ASIST
ENCIA
A LAS

70% 80% GESTIO
N

EFICIENCI
A REGIST

RO DE

* LOS
DATOS
NOS
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SESIONES
COMUPASE

PRESENT
ES EN
CADA
SESIÓN
COMUPA
SE

COMUP
ASE

ROS
INVITADO
S A LAS
SESIONE
S /NO. DE
CONSEJE
ROS
PRESENT
ES EN
LAS
SESIONE
S)* 100

ROS
INVITADO
S A LAS
SESIONE
S

Variable 2:
NO. DE
CONSEJE
ROS
PRESENT
ES EN
LAS
SESIONE
S

SESIO
NES

ASISTE
NCIA A
LA
SESION

SON
ACTUA
LIZAD
OS DE
FORM
A
REGUL
AR
POR
PARTE
DE
LAS
DEPEN
DENCI
AS
QUE
LOS
FACILI
TAN.
* NO
SE
HACE
ENTRE
GA A
LOS
CONS
EJERO
S EN
TIEMP
O LA
INVITA
CIÓN
*
SATUR
ACIÓN
DE
ACTIVI
DADES
CON
LAS
INSTIT
UCION
ES
EDUC
ATIVA
S.

C1A3

ATENCIÓN A
INVITACIONE
S A
INSTITUCION
ES
EDUCATIVAS

NO.
INVITACI
ONES A
INSTITUC
IONES
EDUCATI
VAS
ATENDID
AS

ATENCI
ÓN A
INVITAC
IONES
A
INSTITU
CIONES
EDUCA
TIVAS

(NO. DE
INVITACI
ONES
RECIBIDA
S/ NO. DE
INVITACI
ONES
ATENDID
AS)* 100

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
RECIBIDA
S

Variable 2:
NO. DE
INVITACI
ONES
ATENDID
AS

ASIST
ENCIA

70% 80% GESTIO
N

EFICIENCI
A

AGEND
A

* LOS
DATOS
NOS
SON
ACTUA
LIZAD
OS DE
FORM
A
REGUL
AR
POR
PARTE
DE
LAS
DEPEN
DENCI
AS
QUE
LOS
FACILI
TAN.
* NO
SE
HACE
ENTRE
GA A
LOS
CONS
EJERO
S EN
TIEMP
O LA
INVITA
CIÓN
*
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SATUR
ACIÓN
DE
ACTIVI
DADES
CON
LAS
INSTIT
UCION
ES
EDUC
ATIVA
S.

C1A4

PROGRAMA
DE
PROTOCOLO
DE
ARRANQUE
DE CICLO
ESCOLAR

NO. DE
AUTORID
ADES
EDUCATI
VAS E
INSTITUC
IONES
PRESENT
ES EN EL
ACTO
PROTOC
OLARIO
DE
ARRANQ
UE DE
CICLO
ESCOLAR

PROGR
AMA DE
PROTO
COLO
DE
ARRAN
QUE DE
CICLO
ESCOL
AR

(NO. DE
INVITACI
ONES
EMITIDAS
/NO. DE
AUTORID
ADES E
INSTITUC
IONES
QUE
ASISTEN
AL ACTO
PROTOC
OLARIO
DE
ARRANQ
UE DE
CICLO
ESCOLAR
)* 100

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
EMITIDAS

Variable 2:
NO. DE
AUTORID
ADES E
INSTITUCI
ONES
QUE
ASISTEN
AL ACTO
PROTOC
OLARIO

ASIST
ENCIA

70% 80% GESTIO
N

ECONOMI
A

LISTA
DE
ASISTE
NCIA
DE
INSTIT
UCION
S
INVITA
DAS

* LOS
DATOS
NOS
SON
ACTUA
LIZAD
OS DE
FORM
A
REGUL
AR
POR
PARTE
DE
LAS
DEPEN
DENCI
AS
QUE
LOS
FACILI
TAN.
* NO
SE
HACE
ENTRE
GA A
LOS
CONS
EJERO
S EN
TIEMP
O LA
INVITA
CIÓN
*
SATUR
ACIÓN
DE
ACTIVI
DADES
CON
LAS
INSTIT
UCION
ES
EDUC
ATIVA
S.

C1A5

REUNIONES
DE
INFORMACIO
N DE INICIO
DE CICLO
ESCOLAR
CON
DIRECTIVOS
DE TODOS
NIVELES
EDUCATIVOS

NO. DE
DIRECTIV
OS
PRESENT
ES EN LA
REUNION
ES DE
INFORMA
CION DE
INICIO DE
CICLO
ESCOLAR

REUNIO
NES DE
INFORM
ACION
DE
INICIO
DE
CICLO
ESCOL
AR CON
DIRECTI
VOS DE
TODOS
NIVELE

(NO. DE
INVITACI
ONES
EMITIDAS
/NO. DE
DIRECTIV
OS QUE
ASISTEN
LA
REUNIÓN
DE
INFORMA
CIÓN)*
100

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
EMITIDAS

Variable 2:
NO. DE
DIRECTIV
OS QUE
ASISTEN
LA
REUNIÓN
DE

ASIST
ENCIA

70% 80%
GESTION EFICACIA

LISTA
DE
ASISTE
NCIA
DE
DIRECT
IVOS

* LOS
DATOS
NOS
SON
ACTUA
LIZAD
OS DE
FORM
A
REGUL
AR
POR
PARTE
DE
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EN EL
MUNICIPIO

S
EDUCA
TIVOS
EN EL

MUNICI
PIO

INFORMA
CIÓN

LAS
DEPEN
DENCI
AS
QUE
LOS
FACILI
TAN.

* NO
SE
HACE
ENTRE
GA A
LOS
CONS
EJERO
S EN
TIEMP
O LA
INVITA
CIÓN
*
SATUR
ACIÓN
DE
ACTIVI
DADES
CON
LAS
INSTIT
UCION
ES
EDUC
ATIVA
S.

C2A1

VISITA
COPOCYT

NO. DE
INSTITUC
IONES
ASISTEN
TES A LA
VISITA
DEL
COPOCY
T

VISITA
COPOC
YT

(NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS /NO.
DE
INSTITUC
IONES
ASISTEN
TES)* 100

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZAD
AS

Variable 2:
NO. DE
INSTITUCI
ONES
ASISTENT
ES

ASIST
ENCIA

70% 80%

GESTIO
N

EFICACIA

LISTA
DE
ASISTE
NCIA
DE
INSTIT
UCION
ES
INVITA
DAS

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE
PARTI
CIPAN
TES.

C2A2

CONCURSO
DE LA
CANCIÓN
"CANTALE AL
AMOR"

NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS A
INSTITUC
IONES AL
CONCUR
SO DE LA
CANCIÓN
"CANTAL
E AL
AMOR"

CONCU
RSO DE
LA
CANCIÓ
N
"CANTA
LE AL
AMOR"

(NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS/ NO.
DE
INSTITUC
IONES
ASISTEN
TES)* 100

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZAD
AS

Variable 2:
NO. DE
INSTITUCI
ONES
ASISTENT
ES

ASIST
ENCIA

70% 80%

GESTIO
N

EFICIENCI
A

LISTA
DE
ASISTE
NCIA
DE
INSTIT
UCION
ES
PARTIC
IPANTE
S

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE
PARTI
CIPAN
TES

C2A3

PROGRAMA
DE RONDAS
Y CANTOS
DE
PRIMAVERA

NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS A
INSTITUC
IONES AL
PROGRA
MA DE
RONDAS
Y
CANTOS
DE
PRIMAVE

PROGR
AMA DE
RONDA
S Y
CANTO
S DE
PRIMAV
ERA

(NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS/NO.
DE
INSTITUC
IONES
ASISTEN
TES)* 100

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZAD
AS

Variable 2:
NO. DE
INSTITUCI
ONES
ASISTENT
ES

ASIST
ENCIA

70% 80%

GESTIO
N

ECONOMI
A

LISTA
DE
ASISTE
NCIA
DE
INSTIT
UCION
ES
PARTIC
IPANTE
S

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE
PARTI
CIPAN
TES



144 MARTES 21 DE ENERO DE 2020

RA

C2A4

NIÑO(A)
PRESIDENTE
POR UN DIA

NO. DE
PARTICIP
ANTES
EN EL
CONCUR
SO DE
NIÑO(A)

PRESIDE
NTE POR
UN DÍA

NIÑO(A)
PRESID
ENTE
POR UN
DIA

(NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS /NO.
DE
INSTITUC
IONES

PARTICIP
ANTES)*
100

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZAD
AS

Variable 2:
NO. DE
INSTITUCI
ONES
PARTICIP
ANTES

ASIST
ENCIA

70% 80%

GESTIO
N

EFICIENCI
A

LISTA
DE
ASISTE
NCIA
DE
INSTIT
UCION
ES

PARTIC
IPANTE
S

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE

PARTI
CIPAN
TES

C2A5

ENTREGA DE
PREMIOS
MUNICIPALE
S DE LA
EDUCACÓN

LISTA DE
INVITADO
S A LA
ENTREGA
DE
PREMIOS
MUNICIP
ALES DE
LA
EDUCACI
ON

ENTRE
GA DE
PREMIO
S
MUNICI
PALES
DE LA
EDUCA
CÓN

(NO.INVIT
ADOS /
NO.  DE
ASISTEN
TES)* 100

Variable 1:
NO.INVIT
ADOS
Variable 2:
NO.  DE
ASISTENT
ES

ASIST
ENCIA

70% 80%

GESTIO
N

EFICACIA LISTA
DE
INVITA
DOS
ASISTE
NTES

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE
PARTI
CIPAN
TES

C2A6

PROGRAMA
DE
PROMOCION
DE LA
LECTURA
"CUENTA
CUENTOS"

NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS A
INSTITUC
IONES AL
PROGRA
MA DE
PROMOCI
ÓN DE LA
LECTURA
"CUENTA
CUENTO
S"

PROGR
AMA DE
PROMO
CION
DE LA
LECTUR
A
"CUENT
A
CUENT
OS"

(NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS/ NO.
DE
INSTITUC
IONES
PARTICIP
ANTES)*
100

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZAD
AS
Variable 2:
/ NO. DE
INSTITUCI
ONES
PARTICIP
ANTES

CONFI
RMACI
ONES

70% 80%

GESTIO
N

ECONOMI
A

AGEND
A

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE
PARTI
CIPAN
TES

C2A7

CARAVANA
XANTOLERA

NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS A
INSTITUC
IONES A
LA
CARAVAN
A
XANTOLE
RA

CARAV
ANA
XANTOL
ERA

(NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS / NO.
DE
INSTITUC
IONES
PARTICIP
ANTES)¨1
00

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZAD
AS
Variable 2:
/ NO. DE
INSTITUCI
ONES
PARTICIP
ANTES

ASIST
ENCIA

70% 80%

GESTIO
N

EFICIENCI
A

LISTA
DE
ASISTE
NCIA
DE
INSTIT
UCION
ES
PARTIC
IPANTE
S

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE
PARTI
CIPAN
TES

C2A8

DEMOSTRAC
IÓN DE
COMPARSAS

NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS A
INSTITUC
IONES A
LA
DEMOST
RACIÓN
DE
COMPAR
SAS

DEMOS
TRACIÓ
N DE
COMPA
RSAS

(NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS /NO.
DE
INSTITUC
IONES
PARTICIP
ANTES)*
100

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZAD
AS
Variable 2:
/ NO. DE
INSTITUCI
ONES
PARTICIP
ANTES

ASIST
ENCIA

70% 80%

GESTIO
N

EFICACIA LISTA
DE
ASISTE
NCIA
DE
INSTIT
UCION
ES
PARTIC
IPANTE
S

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE
PARTI
CIPAN
TES

C2A9

DEMOSTRAC
IÓN DE
ALTARES

NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS A
INSTITUC
IONES A

DEMOS
TRACIÓ
N DE
ALTARE
S

(NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS/ NO.
DE
INSTITUC

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZAD
AS
Variable 2:

GESTIO
N

EFICIENCI
A

LISTA
DE
ASISTE
NCIA
DE
INSTIT
UCION

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE
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LA
DEMOST
RACIÓN
DE
ALTARES

IONES
PARTICIP
ANTES)*
100

/ NO. DE
INSTITUCI
ONES
PARTICIP
ANTES

ASIST
ENCIA

70% 80%

ES
PARTIC
IPANTE
S

PARTI
CIPAN
TES

C2A10

VII FERIA DE
LA CIENCIA Y
LA
TECNOLOGÍA
DE
TAMAZUNCH
ALE 2020

NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS A
INSTITUC
IONES A
LA VII
FERIA DE
LA
CIENCIA
Y LA
TECNOLO
GÍA DE
TAMAZUN
CHALE
2020

VII
FERIA
DE LA
CIENCIA
Y LA
TECNOL
OGÍA
DE
TAMAZ
UNCHA
LE 2020

(NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS/NO.
DE
INSTITUC
IONES
PARTICIP
ANTES)*
100

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZAD
AS

Variable 2:
/ NO. DE
INSTITUCI
ONES
PARTICIP
ANTES

ASIST
ENCIA

70%

80%

GESTIO
N

ECONOMI
A

LISTA
DE
ASISTE
NCIA
DE
INSTIT
UCION
ES
PARTIC
IPANTE
S

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE
PARTI
CIPAN
TES

C2A11

CARAVANA
NAVIDEÑA

NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS A
INSTITUC
IONES A
LA
CARAVAN
A
NAVIDEÑ
A

CARAV
ANA
NAVIDE
ÑA

(NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS / NO.
DE
INSTITUC
IONES
ASISTEN
TES)* 100

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZAD
AS

Variable 2:
/ NO. DE
INSTITUCI
ONES
ASISTENT
ES

ASIST
ENCIA

70% 80%

GESTIO
N

EFICIENCI
A LISTA

DE
ASISTE
NCIA
DE
INSTIT
UCION
ES
PARTIC
IPANTE
S

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE
PARTI
CIPAN
TES

C2A12

2DO.
CONGRESO
INTERNACIO
NAL STEM
DE
TAMAZUNCH
ALE 2020

NO. DE
REGISTR
OS DE
PARTICIP
ANTES AL
2DO.
CONGRE
SO
INTERNA
CIONAL
STEM DE
TAMAZUN
CHALE
2020

2DO.
CONGR
ESO
INTERN
ACIONA
L STEM
DE
TAMAZ
UNCHA
LE 2020

(NO. DE
ESPACIO
S
DISPONIB
LES/NO.
DE
PARTICIP
ANTES)*
100

Variable 1:
NO. DE
ESPACIO
S
DISPONIB
LES

Variable 2:
NO. DE
PARTICIP
ANTES

ASIST
ENCIA

70% 80%

GESTIO
N

EFICACIA LISTA
DE
ASISTE
NCIA
DE
PARTIC
IPANTE
S

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE
PARTI
CIPAN
TES

C2A13

DEMOSTRAC
IÓN DE
VILLANCICOS
"TARDES
NAVIDEÑAS"

NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS A
INSTITUC
IONES A
LA
DEMOST
RACIÓN
DE
VILLANCI
COS
"TARDES
NAVIDEÑ
AS"

DEMOS
TRACIÓ
N DE
VILLAN
CICOS
"TARDE
S
NAVIDE
ÑAS"

(NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS/NO.
DE
INSTITUC
IONES
ASISTEN
TES)* 100

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZAD
AS

Variable 2:
/ NO. DE
INSTITUCI
ONES
ASISTENT
ES

ASIST
ENCIA

70% 80%

GESTIO
N

EFICIENCI
A

LISTA
DE
ASISTE
NCIA
DE
INSTIT
UCION
ES
PARTIC
IPANTE
S

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE
PARTI
CIPAN
TES

C2A14

2DO.
CONGRESO
INTERNACIO
NAL STEM
DE
TAMAZUNCH
ALE 2020

NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS A
INSTITUC
IONES AL
CONCUR
SO DE
MANUALI
DADES
NAVIDEÑ
AS

CONCU
RSO DE
MANUA
LIDADE
S
NO. DE
INSTITU
CIONES
ASISTE
NTES A
LA
VISITA
DEL

(NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZA
DAS / NO.
DE
INSTITUC
IONES
PARTICIP
ANTES)*1
00

Variable 1:
NO. DE
INVITACI
ONES
REALIZAD
AS

Variable 2:
/ NO. DE
INSTITUCI
ONES
PARTICIP
ANTES

ASIST
ENCIA

70% 80%

GESTIO
N

EFICACIA LISTA
DE
ASISTE
NCIA
DE
INSTIT
UCION
ES
PARTIC
IPANTE
S

CANC
ELACI
ÓN DE
FECHA
POR
AUSEN
CIA DE
PARTI
CIPAN
TES
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COPOC
YT

Unidad
Administrativa

BIBLIOTECA
MUNICIPAL

Componentes
(preferentement

e se deberán
comprometer
entre dos y

cinco por cada
programa

presupuestario)

C1
Usuarios
satisfechos
con los
servicios,
cursos y
talleres que
complementan
la Biblioteca

Estadístic
as

servicio
s

Estadístic
a
diaria/índic
e de
satisfacció
n*100

Variable 1:
Asistentes
Variable 2:
Asistentes

Diaria

Anterio
r

90%

Estratégic
o

Eficiencia,
calidad y
Eficacia

Porcent
aje de
asistent
es

Person
al
capacit
ado y
compro
metido
con la
atenció
n que
se
brinda
a los
usuario
s

C2
Campaña de
Donación de
Acervos

Campaña Donació
n

Inventario
Prometeo/i
nventario
actualizad
o*100

Variable 1:
Inventario
Anterior
Variable 2:
Inventario
Actual

Anual
Anterio

r

90%
Estratégic

o Calidad
Estadís
ticas
diarias

Buena
respue
sta de
la
ciudad
anía

C3
Implementar
cursos talleres
educativos y
de
manualidades
que
complementan
las actividades
de la
biblioteca

Cursos/T
alleres

Implem
entar
cursos/ta
lleres

% de
participant
es
programad
os/lista de
asistentes
*100

Variable 1:
Asistentes
Variable 2:
Asistentes

Anual

Anterio
r

90%

Estratégic
o

Eficiencia,
eficacia,
economía,
calidad

Inventa
rio
Promete
o de la
direcció
n
general
de
bibliotec
as

Buen
manejo
de la
promoc
ión y
difusión
de las
invitaci
ones a
los
cursos/
talleres

Actividades
(preferentement

e se deberán
comprometer
entre dos y

cinco por cada
programa

componente)
Actividades

(preferentement
e se deberán
comprometer
entre dos y

cinco por cada
programa

componente)

C1A1
Satisfacción
de usuarios

Estadístic
as Usuarios

Estadístic
a
diaria/índic
e de
satisfacció
n*100

Variable 1:
Usuarios
Variable 2:
Usuarios

Anual
Anterio

r

900%
Gestión Eficiencia,

eficacia,
economía,
calidad

Porcent
aje de

asistent
es

Usuario
s
satisfec
hos

C2A1
Donación de
libros

Inventario Libros

Inventario
Prometeo/i
nventario
actualizad
o*100

Variable 1:
credencial
es
Variable 2:
credencial
es

Anual
Anterio
r

90%
Gestión Eficiencia,

eficacia,
economía,
calidad

Porcent
aje de
asistent
es

Donen
libros

C3A1
Promoción y
credencializaci
ón

Promoció
n

Creden
cializació
n

% de
solicitudes
entregada
s/credenci
ales
expedidas
*100

Variable 1:
credencial
es
Variable 2:
credencial
es

Anual

Anterio
r

90%

Gestión

Eficiencia,
eficacia,
economía,
calidad

Credenc
iales
expedid
as

Solicit
en las
creden
ciales

C3A2
Manualidades
en tarjetería

Cursos/T
alleres Cursos

% de
participant
es
programad
os/lista de
asistentes
*100

Variable 1:
Asistentes
Variable 2:
Asistentes

Anual
Anterio
r 90%

Gestión

Eficiencia,
eficacia,
economía,
calidad

Porcent
aje de
asistent
es

Asista
n al
curso

C3A3
Biblioteca
Móvil

Campaña Visitas

% de
visitas
programad
as/visitas
realizadas
*100

Variable 1:
Visitas
Variable 2:
Visitas

Anual
Anterio
r 90%

Gestión

Eficiencia,
eficacia,
economía,
calidad

Visitas
program
adas

Interés
de la
ciudad
anía

C3A4 Curso
de
matemáticas

Cursos/Tal
leres Cursos

% de
participant
es
programad
os/lista de
asistentes
*100

Variable 1:
Asistentes
Variable 2:
Asistentes

Anual
Anterio
r 90%

Gestión

Eficiencia,
eficacia,
economía,
calidad

Porcent
aje de
asistent
es

Asisten
cia
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C3A5 Mi
primer visita a
la biblioteca

Campaña Visitas

% de
visitas
programad
as/visitas
realizadas
*100

Variable 1:
Visitas
Variable 2:
Visitas

Anual
Anterio
r 90%

Gestión

Eficiencia,
eficacia,
economía,
calidad

Visitas
program
adas

Asisten
cia de
grupos
de
alumno
s

C3A6 Curso
de Verano

Cursos/Tal
leres Cursos

% de
participant
es
programad
os/lista de
asistentes
*100

Variable 1:
Asistentes
Variable 2:
Asistentes

Anual
Anterio
r 90%

Gestión

Eficiencia,
eficacia,
economía,
calidad

Porcent
aje de
asistent
es

Asisten
cia

C3A7 Regalo
para mamá

Cursos/T
alleres Cursos

% de
participant
es
programad
os/lista de
asistentes
*100

Variable 1:
Asistentes
Variable 2:
Asistentes

Anual
Anterio
r 90%

Gestión

Eficiencia,
eficacia,
economía,
calidad

Porcent
aje de
asistent
es

Asisten
cia

C3A8 Curso
de ingles

Cursos/Tal
leres Cursos

% de
participant
es
programad
os/lista de
asistentes
*100

Variable 1:
Asistentes
Variable 2:
Asistentes

Anual
Anterio
r 90%

Gestión

Eficiencia,
eficacia,
economía,
calidad

Porcent
aje de
asistent
es

Asisten
cia

C3A9 Mi
Biblioteca
Familiar

Actividade
s

Activida
d

% de
actividad
programad
a/actividad
realizadas
*100

Variable 1:
Actividade
s
Variable 2:
Actividade
s

Anual
Anterio
r 90%

Gestión

Eficiencia,
eficacia,
economía,
calidad

Porcent
aje de
asistent
es

Asisten
cia

C3A10. Curso
de coronas y
flores

Cursos/Tal
leres Cursos

% de
participant
es
programad
os/lista de
asistentes
*100

Variable 1:
Asistentes
Variable 2:
Asistentes

Anual
Anterio
r 90%

Gestión

Eficiencia,
eficacia,
economía,
calidad

Porcent
aje de
asistent
es

Asisten
cia

C3A11 Curso
de piñatas

Cursos/Tal
leres Cursos

% de
participant
es
programad
os/lista de
asistentes
*100

Variable 1:
Asistentes
Variable 2:
Asistentes

Anual
Anterio
r 900%

Gestión

Eficiencia,
eficacia,
economía,
calidad

Porcent
aje de
asistent
es

Asisten
cia

Unidad
Administrativa

FOMENTO Y
DESARROLL
O CULTURAL

Componentes
(preferentement

e se deberán
comprometer
entre dos y

cinco por cada
programa

presupuestario)

C1

Atender a
la
ciudadaní
a

Porcent
aje de
persona
s
atendida
s

Número
de
solicitudes
atendidas
– número
de
solicitudes
recibidas *
100

Variable 1:
Solicitudes
atendidas
Variable 2:
solicitudes
recibidas

Trimes
tral 75% 90% De

Gestión Eficacia

Archivo
s y/o
bitácora
s

Falla
en el
seguimi
ento de
las
solicitu
des por
depend
encias
externa
s

C2

Coordinar
y operar
programas
y
proyectos

Porcent
aje de
proyecto
s
atendido
s

Número
de
proyectos
atendidas
– número
de
proyectos
recibidas *
100

Variable 1:
Proyectos
atendidos
Variable 2:
Proyectos
recibidos

Anual 75% 90% De
gestión Eficacia

Archivo
s y/o

bitácora
s

Los
proyect
os no
son
aproba
dos

C3

Conforma
ción de
consejos
comunitari
os

Porcent
aje de
persona
s
interesa
das

Número
de
personas
atendidas
– número
de
personas
recibidas *
100

Variable 1:
Personas
atendidas
Variable 2:
Personas
recibidas

Anual 75% 90% De
gestión Eficacia

Bitácor
as y/o
datos

de
INEGI

Falta
de
interés
por las
person
as

C4 Gestión
de grupos

Porcent
aje de

Número
de

Variable 1:
Presentaci 75% 90% De

gestión Eficacia Registro
de

La
poblaci
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artísticos presenta
ciones

presentaci
ones
realizadas
–
presentaci
ones
estimadas
*100

ones
realizadas
Variable 2:
Presentaci
ones
estimadas

Anual

present
aciones
anterior

es

ón del
municip

io
muestr

a
desinte
rés en

los
evento

s

C5

Promoció
n de las
raíces
culturales

Porcent
aje de
persona
s
atendida
s

Número
de
personas
atendidas
–
personas
estimadas
*100

Variable 1:
Personas
atendidas
Variable 2:
Personas
estimadas

Anual

75% 90% De
gestión Eficacia

Registro
s y/o

bitácora
s

Que
cada
año
más

person
as

estén
interes
adas
en

temas
cultural

es

C6

Integrar el
catálogo
de
recursos
culturales

Porcenta
je de
avance

Avance
realizado
– Total
esperado
*100

Variable 1:
Avance
realizado
Variable 2:
Total,
esperado

Trimes
tral

75% 90% De
gestión Eficacia

Anteced
entes

histórico
s y

registro
s

Tener
el

catálog
o

cultural
termina

do
antes
del

término
de la

adminis
tración.

C7
Presentaci
ones
culturales

Porcenta
je de
presenta
ciones

Presentaci
ones
realizadas
–
Presentaci
ones
programad
as *100

Variable 1:
Presentaci
ones
realizadas
Variable 2:
Presentaci
ones
programad
as

Anual 75% 90% De
gestión Eficacia

Registro
s y/o

bitácora
s

Cada
año

tener
más

present
aciones
cultural

es

C8
Taller de
música
tradicional

Porcenta
je de
persona
s
atendida
s

Personas
atendidas
–
personas
estimadas
*100

Variable 1:
Personas
atendidas
Variable 2:
Personas
estimadas

Anual

75% 90% De
gestión Eficacia

Registro
s y/o

bitácora
s

Al
término

de la
adminis
tración
haya

mucha
gente

capacit
ada en
música
tradicio

nal

C9

Conforma
ción de la
Banda
Municipal

Porcenta
je de
avance

Avance
realizado
– Total
esperado
*100

Variable 1:
Avance
realizado
Variable 2:
Total,
esperado

Anual

75% 90% De
gestión Eficacia

Anteced
entes y
registro

s

Al
término

de la
adminis
tración

se
tiene la
banda

municip
al

confor
mada

C10

Encuentro
de
médicos
tradicional
es
regionales
.

Porcenta
je de
persona
s
atendida
s

Personas
atendidas
–
personas
estimadas
*100

Variable 1:
Personas
atendidas
Variable 2:
Personas
estimadas

Anual 75% 90% De
gestión Eficacia

Registro
s y/o

bitácora
s

Que
cada
vez
más

person
as

tengan
conoci
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miento
sobre
el uso
de la

medicin
a

tradicio
nal

C11

Rescate,
preservaci
ón y
difusión de
las danzas
autóctona
s

Porcenta
je de
persona
s
atendida
s

Personas
atendidas
–
personas
estimadas
*100

Variable 1:
Personas
atendidas
Variable 2:
Personas
estimadas

Anual
75% 90% De

gestión Eficacia

Registro
s y/o

bitácora
s

Falta
de

interés
por la

poblaci
ón

Actividades
(preferentement
e se deberán
comprometer
entre dos y
cinco por cada
programa
componente C1A1

Recepció
n de
solicitudes

Porcent
aje de
persona
s
atendida
s

Número
de
solicitudes
atendidas
– número
de
solicitudes
recibidas *
100

Variable 1:
Solicitudes
atendidas
Variable 2:
solicitudes
recibidas

Trimes
tral

75% 90% De
Gestión Eficacia

Archivo
s y/o
bitácora
s

Tener
un
concen
trado
mensu
al para
dar
seguimi
ento a
las
solicitu
des
present
adas

C2A1 Gestión de
proyectos

Porcent
aje de
proyecto
s
atendido
s

Número
de
proyectos
atendidas
– número
de
proyectos
recibidas *
100

Variable 1:
Proyectos
atendidos
Variable 2:
Proyectos
recibidos

Anual

75% 90% De
gestión Eficacia

Archivo
s y/o

bitácora
s

Tener
un
concen
trado
mensu
al para
dar
seguimi
ento a
las
solicitu
des
present
adas

C3A1

Reunión
con

autoridade
s

Porcenta
je de

asistenci
a

Personas
que

asistieron/
Total de

autoridade
s*100

Variable 1:
Asistentes
Variable 2:
Total, de

autoridade
s

Mensu
al 75% 90% De

Gestión Eficacia

Listas
de

asistenc
ia

Falta
de

interés
por

parte
de las
autorid
ades

C4A1

Gestión de
diferentes
presentaci

ones

Porcent
aje de
presenta
ciones

Número
de
presentaci
ones
realizadas
–
presentaci
ones
estimadas
*100

Variable 1:
Presentaci
ones
realizadas
Variable 2:
Presentaci
ones
estimadas

Anual 75% 90% De
gestión Eficacia

Registro
de

present
aciones
anterior

es

Lograr
realizar
más de

10
evento
s por
año

C5A1 Stand
Cultural

Porcent
aje de
persona
s
atendida
s

Número
de
personas
atendidas
–
personas
estimadas
*100

Variable 1:
Personas
atendidas
Variable 2:
Personas
estimadas

Anual

75% 90% De
gestión Eficacia

Registro
s y/o

bitácora
s

Que
cada
año
más

person
as

estén
interes
adas
en

temas
cultural

es

C6A1

Reunión
con

grupos
artísticos

Porcenta
je de
avance

Avance
realizado
– Total
esperado
*100

Variable 1:
Avance
realizado
Variable 2:
Total,
esperado

Trimes
tral 75% 90% De

gestión Eficacia
Investig
ación de
campo

Tener
el

catálog
o

cultural
termina

do
antes
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del
término

de la
adminis
tración.

C7A1
Presentaci

ón de
eventois

Porcenta
je de
presenta
ciones

Presentaci
ones
realizadas
–
Presentaci
ones
programad
as *100

Variable 1:
Presentaci
ones
realizadas
Variable 2:
Presentaci
ones
programad
as

Anual 75% 90% De
gestión Eficacia

Registro
s y/o

bitácora
s

Cada
año

tener
más

present
aciones
cultural

es

C8A1
Convocar
a tríos de
la región

Porcenta
je de
persona
s
atendida
s

Personas
atendidas
–
personas
estimadas
*100

Variable 1:
Personas
atendidas
Variable 2:
Personas
estimadas

Anual

75% 90% De
gestión Eficacia

Registro
s y/o

bitácora
s

Al
término

de la
adminis
tración
haya

mucha
gente

capacit
ada en
música
tradicio

nal

C9A1
Trámites
correspon

dientes

Porcenta
je de
avance

Avance
realizado
– Total
esperado
*100

Variable 1:
Avance
realizado
Variable 2:
Total,
esperado

Anual

75% 90% De
gestión Eficacia

Anteced
entes y
registro

s

Al
término

de la
adminis
tración

se
tiene la
banda

municip
al

confor
mada

C10A1

Invitación
a

participant
es

Porcenta
je de
respuest
a al
evento

Personas
asistentes/
Total de
personas
invitadas*
100

Variable 1:
Personas
asistentes
Variable 2:
Personas
invitadas

Anual

75% 90% De
gestión Eficacia

Registro
s y/o

bitácora
s

Falta
de

interés
por las
person

as

C11A1
Presentaci
ones del
evento

Porcenta
je de
presenta
ciones

Presentaci
ones
realizadas
–
Presentaci
ones
programad
as *100

Variable 1:
Presentaci
ones
realizadas
Variable 2:
Presentaci
ones
programad
as

Anual 75% 90% De
gestión Eficacia

Registro
s y/o

bitácora
s

Falta
de

interés
por las
person

as
danzan

tes

Unidad
Administrativa

CASA DE
CULTURA

Componentes
(preferentement

e se deberán
comprometer
entre dos y

cinco por cada
programa

presupuestario) C1

Programa
s y
acciones
de la Casa
de la
cultura

Porcenta
je de
program
as y
accione
del
compon
ente

No. de
programas
y acciones
establecid
os /No. de
programas
y acciones
ejecutadas

Variable
1:No. de
acciones y
programas
establecid
os
Variable 2:
de
acciones y
programas
ejecutados

Anual

75% 90% De
gestión Eficacia

Registr
os de
eventos
anterior
es

No
contar
con la
respue
sta de
la
ciudad
anía o
de
progra
mas
federal
es de
apoyo

Actividades
(preferentement

e se deberán
C1A1

Concurso
Nacional
de

Porcent
aje de
participa

No. de
particpant
es/ No. de

Variable
1:No. de
participant

Anual
75% 90% De

gestión Eficacia
Registr
os de
eventos

No
contar
con
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comprometer
entre dos y

cinco por cada
programa

componente)

Huapango ntes registrado
s x100

es
Variable 2:
Registrado
s

anterior
es

particip
antes

C1A2 Xantolo

Porcent
aje de
compars
as
participa
ntes

Compars
as
convocada
s/compars
as
registrada
s X 100

Variable
1:Compars
a
convocada
Variable
2:compars
a
registrada

Anual

75% 90% De
gestión Eficacia

Registr
os
anterior
es

No
tener la
respue
sta de
la
ciudad
ania

C1A3

Concurso
de Bandas
de Viento
Santiago
Centro

Porcent
aje de
bandas
participa
ntes

Bandas
convocada
s/banda
registrada
s 100

Variable
1:Banda
Convocad
a
Variable
2:Banda
registrada

anual

75% 90% De
gestion Eficacia

Registr
os
anterior
es

No
tener la
respue
sta de
la
ciudad
ania

C1A4

Concurso
de Bandas
de Viento
Tezapotla

Porcent
aje de
bandas
participa
ntes

Bandas
convocada
s/banda
registrada
s 100

Variable
1:Banda
Convocad
a
Variable
2:Banda
registrada

anual

75% 90% De
gestion Eficacia

Registr
os
anterior
es

No
tener la
respue
sta de
la
ciudad
ania

C1A5 Festival
Navideño

Porcenta
je de
asistente
s

Festival
programad
o% festival
realizado
X 100

Variable 1:
Variable 2:

Anual

75% 90% De
gestion Eficacia

Registr
os
anterior
es

No
tener la
respue
sta de
la
ciudad
anía

C1A6 Eventos
culturales

Porcenta
je de
eventos
program
ados

Evento
programad
o / Evento
realizado
X 100

Variable
1:Evento
programad
o
Variable
2:Evento
realizado

Anual

75% 90% De
gestion Eficacia

Registr
os
anterior
es

Que no
haya
respue
sta a
las
convoc
atorias

C1A7
Equipami
ento de
Talleres

Porcent
aje de
equipam
iento
obtenido

Equipami
ento
programad
o/Equipam
iento
logrado

Variable
1:Equipam
iento
solicitado
Variable
2:Equipam
iento
obtenido

Anual

75% 90% De
gestión Eficacia

Equipa
miento
existent
e

Que no
se
logre el
recurso
para
equipar

C1A8
Equipami
ento de
oficina

Porcent
aje de
equipam
iento
obtenido

Equipami
ento
programad
o/Equipam
iento
logrado

Variable
1:Equipam
iento
solicitado
Variable
2:Equipam
iento
obtenido

Anual

75% 90% De
gestión Eficacia

Equipa
miento
existent
e

Que no
se
logre el
recurso
para
equipar

Unidad
Administrativa

INMUDE

COMPONENTE
S

C1:
FOMENTO AL
DEPORTE Y
LA
RECREACIO
N

POBLACI
ON QUE
UTILIZA
LOS
ESPACIO
S
DEPORTI
VOS

ESCUEL
AS
MUNICI
PALES
DEPOR
TIVAS

100XAVA
NCE/
META

Variable 1:
ENFERME
ADES O
DISCAPA
CIDADES
Variable 2:
FALTA DE
TIEMPO

ASIST
ENCIA

2018 ATENCI
ON A
300
NIÑOS

GESTION CALIDAD LIBRO
DE
ASISTE
NCIA Y
BITACO
RAS DE
RESER
VACIO
N DE
EVENT
OS

FALTA
DE
RECU
RSO
-NO
SER
CONSI
DERA
DO
FUNDA
METAL
PARA
EL
FOME
TO
DEPO
RTIVO

C2:IMPULSO
Y GESTION
PARA

PROGRA
MA DE
MANTENI

BRINDA
R
PLATIC

100XAVA
NCE/
META

Variable 1:
FALTA DE
RECURS

PLATI
CAS
DEPO

2018 HABILIT
ACION
DE UN

GESTION CALIDAD EXPEDI
ENTES/
INFOR

FALTA
DE
RECU
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GENERAR
CONDIONES
IDONEAS
PARA EL
DESARROLL
O DE DEL
DEPORTE

MIENTO ,
REMODE
LACION Y
CONSTR
UCCION

AS
DEPOR
TIVAS

O
Variable 2:
FALTA DE
INTERES
DE LA
POBLACI
ON

RTIVA
S

ESPACI
O
DEPORT
IVO

MES
MENSU
ALES

RSO
-NO
SER
CONSI
DERA
DO
FUNDA
METAL
PARA
EL
FOME
TO
DEPO
RTIVO

C3:
DEPORTE
MUNICIPAL
COMPETITIV
O

PERSON
AL
ESPECIA
LIZADO
EN EL
AMBITO
DEL
DEPORTE

BRINDA
R
ESPACI
OS
LIMPIOS
DEPOR
TIVOS

100XAVA
NCE/
META

Variable 1:
FALTA DE
DISCIPLIN
A
Variable 2:
FALTA DE
RECURS
O
ECONOMI
CO
FAMILIAR.

DIAS
DE
MANT
ENIME
INTO
A
ESPA
CIOS

2018 1
CERTIFI
CACION
POR
AÑO

GESTION CALIDAD INFOR
ME
ANUAL

1:
FALTA
DE
RECU
RSO
2:
FALTA
DE
INTER
ES DE
LA
POBLA
CION

PROMOT
ORES
DEPORTI
VOS Y DE
RECREA
CION

BRINDA
R
ACTIVA
CIONES

100XAVA
NCE/
META

ACTIVACI
ONES
DEPORTI
VAS

DIAS
DE
ACTIV
ACION
AL
AÑO

2018 2
PROMO
TERES
POR
AÑO

GESTION CALIDAD EXPEDI
ENTES/
INFOR
MES
MENSU
ALES

1:
FALTA
DE
DISCIP
LINA
2:
FALTA
DE
RECU
RSO
ECON
OMICO

Actividades C1A1.
SEMANA
DEL AMOR Y
AMISTAD EN
INMMUDE

MASIFICA
CION DE
RECREA
CION

LOGRA
R
MEDIAN
TE
ESTE
EVENT
O
FOMEN
TAR EL
DEPOR
TE Y
VALORE
S

100XAVA
NCE/
META

Variable 1:
FALTA DE
INTERES
DE LA
POBLACI
ON

PERS
ONAS
ASIST
ENTE
A LOS
EVEN
TOS

AÑO
2018

500
PERSON

AS
ASISTE
NTES

GESTION CALIDAD LISTAS
DE
ASISTE
NCIA
POR
EVENT
O

1:
FALTA
DE
INTER
ES DE
LA
POBLA
CION

C1A2
SEMANA
SANTA
DEPORTIVA

MASIFICA
CION DE
RECREA
CION

LOGRA
R
MEDIAN
TE
ESTE
EVENT
O
FOMEN
TAR EL
DEPOR
TE Y
VALORE
S

100XAVA
NCE/
META

Variable
1:CONDIC
ONES
CLIMATIC
AS

PERS
ONAS
ASIST
ENTE
A LOS
EVEN
TOS

AÑO
2018

500
PERSON

AS
ASISTE
NTES

ESTRAT
EGIA

CALIDAD LISTAS
DE
ASISTE
NCIA
POR
EVENT
O

1:CON
DICON
ES
CLIMA
TICAS

2FALT
A DE
CONC
URRE
NCIA

C2A1.
MUSEO

DEPORTIVO

PROGRA
MA DE
MANTENI
MIENTO ,
REMODE
LACION Y
CONSTR
UCCION

DESPE
RTAR
EL
INTERE
S EN LA
POBLAC
ION

100XAVA
NCE/
META

Variable
2FALTA
DE
CONCUR
RENCIA

VISITA
S AL
AÑO

AÑO
2018

100
VISITAS
AL MES

ESTRAT
EGIA

EFICACIA LIBRO
DE
ASISTE
NCIA E
INFOR
ME
ANUAL

FALTA
DE
RECU
RSO
-NO
SER
CONSI
DERA
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POR LA
REALIZ
ACION
DE
ALGUN
DEPOR
TE

DO
FUNDA
METAL
PARA
EL
FOME
TO
DEPO
RTIVO

C2A2
PISTA DE
ATLETISMO 4
CARRILES

PROGRA
MA DE
MANTENI
MIENTO ,
REMODE
LACION Y
CONSTR
UCCION

LOGRA
R
TENER
UN
ESPACI
O PARA
LA
PREPA
RACION
DE
PROFE
CIONAL
ES EN
EL
ATLETIS
MO

100XAVA
NCE/
META

Variable 1:
FAlTA DE
RECURS
O
Variable 2:
NO SER
CONSIDE
RADO
FUNDAM
ETAL
PARA EL
FOMETO
DEPORTI
VO

VISITA
S AL
AÑO

AÑO
2018

100
USUARI
OS AL
MES

ESTRAT
EGIA

EFICACIA LIBRO
DE
ASISTE
NCIA E
INFOR
ME
ANUAL

FALTA
DE
RECU
RSO
-NO
SER
CONSI
DERA
DO
FUNDA
METAL
PARA
EL
FOME
TO
DEPO
RTIVO

C3A1:
CAPACITACI
ON DE
INSTRUCTOR
ES

DEPORTE
COMPETI
TVO A
NIVEL
ESTATAL

DAR
CONST
ANTE
CAPACI
TACION
A LOS
INSTRU
CTORE
S
MUNICI
PALES
PARA
LOGRA
R
ESCUEL
AS
MUNICI
PALES
DE
CALIDA
D

100XAVA
NCE/
META

Variable 1:
FALTA DE
CURSOS
PARA
CAPACIT
ACION

CERTI
FICAI
ONES
AL
AÑO

AÑO
2018

1
CERTIFI
CACION

POR
AÑO

GESTION EFICACIA DIPLO
MAS Y
CERTIF
ICADO
S

FALTA
DE
CURS
OS
PARA
CAPAC
ITACIO
N

C3A2:
OLIMPIADAS
EN
DIFERENTES
ETAPAS

DEPORTE
COMPETI
TVO A
NIVEL
ESTATAL

QUE
LOS
ALUMN
OS DE
DIFERE
NTES
DISIPLI
NAS
LOGRE
N
CONSLI
DAR
UNA
PARTICI
PACION
EXITOS
A EN
OLIMPIA
DAS
NACION
ALES

100XAVA
NCE/
META

Variable 1:
FALTA DE
RECURS
O
ECONOMI
CO

PERS
ONAS
ASIST
ENTE
S A
OLIMP
IADA

AÑO
2018

5 NIÑOS
EN

ETAPA
NACION
AL EN

OLIMPIA
DA

ESTRAT
EGIA

EFICACIA CANTID
AD DE
INVITA
CIONE
S A
OLIMPI
ADAS

FALTA
DE
RECU
RSO
ECON
OMICO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN
DE SALUD

Componentes C1 atención
ciudadan

a

Otorgar
la

atención
oportuna

a la
població

n.

a/b x
100=x %

Variable 1:
número de
atención

ciudadana
durante el
año actual.

atenció
n en

trabajo
social

mensu
al

3.010 Gestión eficiencia Libro
de

registr
o,

expedi
entes
clínico

s.

poca
participa
ción de

la
ciudada

nia.
(preferentement

e se deberán
comprometer

entre dos y cinco
por cada
programa

Servicios en
trabajo social.

Variable 2:
número de
atención

ciudadana
en el año
anterior.
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presupuestario) C2  trámites y
gestiones de
insumos para
servicios de

salud

Gestione
s Gestione

s de
insumos.

a/b x
100=x %

Variable 1:
número de
gestiones

de
insumos
mensual.

gestion
es

mensu
al

10 Gestión eficiencia Libro
de

registr
o,

expedi
entes
clínico

s.

Falta de
gestión.

Variable 2:
número de
insumos

gestionado
s

anualment
e.

Actividades C1A1 Asesoría
s

Asesoría
s a

paciente
s que
son

canaliza
dos a

diferente
s

institucio
nes de
salud.

a/b x
100=x %

Variable 1:
número de
asesorias

a
pacientes
durante el
año actual.

Asesor
ías en
trámite

s.

Mensu
al

30 Gestión eficiencia Libro
de

registr
o,

expedi
entes
clínico

s.

Escasa
participa

ción
ciudada

na.

(preferentement
e se deberán
comprometer

entre dos y cinco
por cada
programa

componente)

C1A2
Asesorías a
pacientes en

tramites a
hospitales.

Variable 2:
número de
asesorias

a
pacientes
durante el

año
anterior.

Talleres
de salud.

Impartici
ón de
tallerere
s de
salud a
la
població
n.
Traslado
de
paciente
s

a/b x
100=x %

Variable 1:
número de

talleres
mensual.

Tallere
s

Mensu
al

4 Gestión eficiencia Libro
de

registr
o,

expedi
entes
clínico

s.

Falta de
talleres

de
salud.

C2A1
Talleres de
salud a la
población Y
traslados de
pacientes

Variable
2:número
de talleres

anual.

Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios, su elaboración deberá contar con el
sustento metodológico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología del Marco
Lógico del Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC)

ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO Y ORDEN URBANO Clave presupuestaria: Importe: $ 269,309,915.94

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: Eje 2, Tamazunchale Incluyente.

Vertiente al cual contribuye el programa:  2.6
Planeación para el Desarrollo y Orden Urbano

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa:

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores

Medios de
Verificación Supuestos

Nombre Descripci
ón Fórmula Variables

Unidad
de

medida

Línea
base

Met
a

Tipo de
indicado

r

Dimensi
ón

Fin

Contribuir a
mejorar el índice

de desarrollo
social y orden
urbano de la
población del
municipio de

Tamazunchale

Índice
de

desarroll
o social

Increment
o en el

índice de
desarrollo

social

(IDES en
el año 2 -

IDES en el
año 1)  /

(IDES  en
el año 2)

*100

Variable 1: IDES
en el año 1

Variable 2: IDES
en el año 2

%

0.611 Estratég
ico Eficacia Estadísticas de

CONEVAL

El gobierno estatal en
conjunto con el
gobierno municipal
colaboran para la
gestión y ejecución de
los proyectos
disponiendo de los
recursos necesarios
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Propósit
o

Disminuir el
rezago social en la
población de las
zonas de atención
prioritaria
mejorando la
planeación del
desarrollo y orden
urbano  del
municipio de
Tamazunchale

Índice
de
Rezago
social

% de
población
beneficiad
a

(Población
beneficiada
en zona de
atención
prioritaria/T
otal de
población
en zonas
de atención
prioritaria)X
100%

Variable 1:
Población
beneficiada en
zona de
atención
prioritaria

Variable 2: Total
de población en
zonas de
atención
prioritaria

%

0.48
8

0.4
0

Estratég
ico Eficacia

Informes de
avances del
Programa
Operativo Anual
/ Expedientes de
obras y acciones
ejecutadas

Se dispone de los
recursos y programas
suficientes para el
logro del propósito

Unidad
Administr

ativa
CODESOL

Compon
entes

C1 Programa de
mejora en los
servicios y
espacios públicos

Porcent
aje de
obras
entrega
das

% de
obras
entregada
s

(Obras
terminadas/
obras
programad
as)x100%

Variable 1:
Obras
terminadas

Variable 2:
obras
programadas

%

15 Gestión Eficacia Expedientes de
obras y acciones

Se cuenta con recurso
suficiente, así como
con la colaboración de
la población

C2 Infraestructura
para agua,
saneamiento y
electrificación

Porcen
taje de
obras

% de
obras
entregada
s

(Total de
Población
beneficiada
/Total de la
población
con
carencia
del
servicio)x
100%

Variable 1: Total
de Población
beneficiada

Variable 2: Total
de la población
con carencia del
servicio

%

75 Gestión Eficacia
Expedientes de
obras realizadas
o en proceso

Se asignan las obras y
los recursos
oportunamente y éstas
se llevan a cabo en
tiempo y forma

C3 Infraestructura
agropecuaria

Porcent
aje de
proyecto
s
producti
vos

% de
proyectos
productiv
os
entregado
s

(Proyecto
entregado/
Proyectos
programad
os)x100%

Variable 1:
Proyecto
entregad

Variable 2:
Proyectos
programados

%

10
0 Gestión Eficacia

Expedientes de
las acciones y
apoyos
entregados

Se asigna el recurso y
se entregan los apoyos
oportunamente

C4 Infraestructura
para el fomento de
actividades
culturales y
deportivas

Porcent
aje de
obras

% de
obras
entregada
s

(Obras
terminadas/
obras
programad
as)x100%

Variable 1:
Obras
terminadas

Variable 2:
obras
programadas

%

8 Gestión Eficacia
Expedientes de
obras realizadas
o en proceso

Se asignan las obras y
los recursos
oportunamente y éstas
se llevan a cabo en
tiempo y forma

C5 Desarrollo
urbano e
infraestructura
carretera

Porcent
aje de
obras

% de
obras
entregada
s

(Obras
terminadas/
obras
programad
as)x100%

Variable 1:
Obras
terminadas

Variable 2:
obras
programadas

%

13
0 Gestión Eficacia

Expedientes de
obras realizadas
o en proceso

Se asignan las obras y
los recursos
oportunamente y éstas
se llevan a cabo en
tiempo y forma

C6 Vivienda digna

Porcent
aje de
familias
benefici
adas

% de
familias
beneficiad
as

(Total de
familias
beneficiada
s/Total de
familias que
no cuentan
con
vivienda
digna)x100
%

Variable 1: Total
de familias
beneficiadas

Variable 2: Total
de familias que
no cuentan con
vivienda

%

60 Gestión Eficacia Expedientes de
obras realizadas

Se asignan las obras y
los recursos
oportunamente y éstas
se llevan a cabo en
tiempo y forma

C7 Apoyos y
equipamiento para
salud y educación

Porcent
aje de
accione
s

% de
acciones
o
adquisicio
nes
entregada

(Acciones
terminadas/
acciones
programad
as)x100%

Variable 1:
Acciones
terminadas

Variable 2:
acciones

%

105 Gestión Eficacia Expedientes de
obras y acciones

Se cuenta con el
recurso oportunamente
y se realizan las obras
y acciones
debidamente
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s programadas

C8 Fortalecimiento
del cuerpo de
Seguridad Pública

Porcent
aje de
equipam
iento

% de
equipami
ento
entregado

(Acciones
realizadas/
acciones
planeadas)
x100%

Variable 1:
Acciones
realizadas

Variable 2:
acciones
planeadas

%

100
% Gestión Eficacia

Expedientes de
acciones
terminadas

Se asigna el recurso y
se realizan las
acciones debidamente
manteniendo la
continuidad en el
servicio de seguridad
pública

Activida
des

C1A1 Recepción
de solicitudes

Porcent
aje de
solicitud
es

Porcentaj
e de

atención
a

solicitude
s

(Solicitudes
atendidas/S

olicitudes
recibidas)x

100%

Variable 1:
Solicitudes
atendidas

Variable 2:
Solicitudes
recibidas

%

10
0% Gestión Eficacia Documento

recibido

Todas las solicitudes
son viables y se
dispone del recurso
necesario

C1A2 Elaboración
de proyecto y
presupuesto
correspondiente

Total de
Proyect
os

Total de
Proyectos
elaborado

s

Sumatoria
de

proyectos

Variable 1:
proyecto

docume
nto 15 Gestión Eficacia Documento

elaborado

Se cuenta con los
recursos técnicos y
humanos para la
realización

C1A3 Asignación y
ejecución de los
trabajos u obra a
realizar

Porcent
aje de
avances
ejecutad
os

% de
avance
en la

ejecución
de los

trabajos

avance real
vs  avance
programad

o

Variable 1:
avance real

Variable 2:
avance
programado

%

100
% Gestión Eficacia

Reportes de
supervisor /

Estimaciones de
obra

La obra es terminada
en tiempo y forma

C2A1 Se
programan las
obras a realizar en
las comunidades
en base a las
obras prioritarias
determinadas por
los habitantes

Total de
obras
program
adas

Total de
obras
programa
das

Sumatoria
de obras
programad
as

Variable 1:
obras
programadas

Obra

75 Gestión Eficacia Acta de consejo

Se programan
oportunamente las
obras contando con la
aprobación del
Consejo de Desarrollo
Social Municipal

C2A2 Se realiza el
proceso de
adjudicación de
obras

Obras
adjudica
das

% de
obras
adjudicad
as

(Obras
aprobadas/

obras
adjudicadas

)x100%

Variable 1:
Obras
aprobadas

Variable 2:
obras
adjudicadas

%

100
% Gestión Eficacia

Expedientes de
procesos de

licitación

Se realizan las
licitaciones necesarias
oportunamente

C2A3 Se lleva a
cabo la ejecución
de las obras

Ejecució
n de
obras

% de
avance
en la
ejecución
de las
obras

avance real
vs  avance
programad

o

Variable 1:
avance real

Variable 2:
avance
programado

%

100
% Gestión Eficacia

Reportes de
supervisor /

Estimaciones de
obra

Las obras se ejecutan
debidamente y se
terminan en tiempo y
forma

C3A1 Recepción y
atención de
solicitudes

atenció
n a
solicitud
es

Porcentaj
e de

atención
a

solicitude
s

(Solicitudes
atendidas/S

olicitudes
recibidas)x

100%

Variable 1:
Solicitudes
atendidas

Variable 2:
Solicitudes
recibida

%

10
0% Gestión Eficacia Documento

recibido

Todas las solicitudes
son viables y se
dispone del recurso
necesario

C3A2 Asignación
del recurso
financiero para los
apoyos o
proyectos

Total de
Proyect
os con
recurso

Total de
Proyectos

con
recurso

Sumatoria
de

proyectos

Variable 1:
proyectos

docume
nto

100 Gestión Eficacia Documento
elaborado

Se cuenta con los
recursos técnicos y
humanos para la
realización

C3A3 Entrega del
apoyo o proyecto

Total de
apoyos

y
proyecto

s

Total de
apoyos y
proyectos
entregado

Sumatoria
de apoyos
y proyectos

Variable 1:
proyecto

proyect
o

100 Gestión Eficacia Actas de entrega

Los apoyos y
proyectos productivos
son entregados
satisfactoriamente
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entrega
dos

s

C4A1 Recepción
de solicitudes

atención
a
solicitud
es

Porcentaj
e de

atención
a

solicitude
s

(Solicitudes
atendidas/S

olicitudes
recibidas)x

100%

Variable 1:
Solicitudes
atendidas

Variable 2:
Solicitudes
recibidas

%

8 Gestión Eficacia Documento
recibido

Todas las solicitudes
son viables y se
dispone del recurso
necesario

C4A2 Elaboración
de proyecto y
presupuesto
correspondiente

Total de
Proyect
os
elaborad
os

Total de
Proyectos
elaborado

s

Sumatoria
de

proyectos

Variable 1:
proyecto

docume
nto

8 Gestión Eficacia Documento
elaborado

Se cuenta con los
recursos técnicos y
humanos para la
realización

C4A3 Asignación y
ejecución de los
trabajos u obra a
realizar

avance
en la
ejecució
n de los
trabajos

% de
avance
en la

ejecución
de los

trabajos

avance real
vs  avance
programad

o

Variable 1:
avance real

Variable 2:
avance
programado

%

100
% Gestión Eficacia

Reportes de
supervisor /

Estimaciones de
obra

La obra es terminada
en tiempo y forma

C5A1 Se
programan las
obras a realizar en
las comunidades
en base a las
obras prioritarias
determinadas por
las comunidades

Total de
obras
program
adas

Total de
obras
programa
das

Sumatoria
de obras
programad
as

Variable 1:
obras
programadas

Variable 2:

Obra

130 Gestión Eficacia Acta de consejo

Se programan
oportunamemte las
obras contando con la
aprobación del
Consejo de Desarrollo
Social Municipal

C5A2 Se realiza el
proceso de
adjudicación de
obras

obras
adjudica
das

% de
obras
adjudicad
as

(Obras
aprobadas/

obras
adjudicadas

)x100%

Variable 1:
Obras
aprobadas

Variable 2:
obras
adjudicadas

%

130 Gestión Eficacia
Expedientes de

procesos de
licitación

Se realizan las
licitaciones necesarias
oportunamente

C5A3 Se lleva a
cabo la ejecución
de las obras

avance
en la
ejecució
n de las
obras

% de
avance
en la
ejecución
de las
obras

avance real
vs  avance
programad

o

Variable 1:
avance real

Variable 2:
avance
programado

%

100
% Gestión Eficacia

Reportes de
supervisor /

Estimaciones de
obra

Las obras se ejecutan
debidamente y se
terminan en tiempo y
forma

C6A1Recepción
de solicitudes

atención
a
solicitud
es

Porcentaj
e de

atención
a

solicitude
s

(Solicitudes
atendidas/S

olicitudes
recibidas)x

100%

Variable 1:
Solicitudes
atendidas

Variable 2:
Solicitudes
recibidas

%

60 Gestión Eficacia Documento
recibido

Todas las solicitudes
son viables y se
dispone del recurso
necesario

C6A2 Elaboración
de proyecto y
presupuesto
correspondiente

Total de
Proyect
os
elaborad
os

Total de
Proyectos
elaborado

s

Sumatoria
de

proyectos

Variable 1:
proyecto
elaborado

Docum
ento

60 Gestión Eficacia Documento
elaborado

Se cuenta con los
recursos técnicos y
humanos para la
realización

C6A3 Asignación y
ejecución de la
obra a realizar

avance
en la
ejecució
n de los
trabajos

% de
avance
en la

ejecución
de los

trabajos

avance real
vs  avance
programad

o

Variable 1:
avance real

Variable 2:
avance
programado

%

100
% Gestión Eficacia

Reportes de
supervisor /

Estimaciones de
obra

La obra es terminada
en tiempo y forma

C7A1 Recepción
de solicitudes

Total de
obras
program
adas

Total de
obras
programa
das

Sumatoria
de obras
programad
as

Variable 1:
obras
programadas

Variable 2:

Obra

105 Gestión Eficacia Acta de consejo

Se programan
oportunamente las
obras contando con la
aprobación del
Consejo de Desarrollo
Social Municipal
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C7A2 Se realiza el
proceso de
adjudicación de
obras y acciones

obras
adjudica
das

% de
obras
adjudicad
as

(Obras
aprobadas/

obras
adjudicadas

)x100%

Variable 1:
Obras
aprobadas

Variable 2:
obras
adjudicadas

%

105 Gestión Eficacia
Expedientes de

procesos de
licitación

Se realizan las
licitaciones necesarias
oportunamente

C7A3 Se lleva a
cabo la ejecución
de las obras y
acciones

avance
en la
ejecució
n de las
obras

% de
avance
en la
ejecución
de las
obras

avance real
vs  avance
programad

o

Variable 1:
avance real

Variable 2:
avance
programado

%

100
% Gestión Eficacia

Reportes de
supervisor /

Estimaciones de
obra

Las obras se ejecutan
debidamente y se
terminan en tiempo y
forma

C8A1 Gestionar el
recurso para el
pago de nómina
del personal de
seguridad pública

nóminas
pagadas

Porcentaj
e de

nóminas
pagadas

(pago
realizado/p

agos
programad

os
anualmente

)x 100%

Variable 1:
(pago realizado

Variable 2:
pagos
programados

%

100
% Gestión Eficacia Acta de consejo

Todas las solicitudes
son viables y se
dispone del recurso
necesario

C8A2 Atención a
solicitudes de
mantenimiento de
parque vehicular

solicitud
es
atendida
s

porcentaj
e de

solicitude
s

atendidas

(Solicitudes
atendidas/S

olicitudes
recibidas)x

100%

Variable 1:
Solicitudes
atendidas

Variable 2:
Solicitudes
recibidas

%

100
% Gestión Eficacia Documento

elaborado

Se cuenta con los
recursos técnicos y
humanos para la
realización

C8A3 Atención a
solicitudes de
equipamiento e
infraestructura
para el  programa
de Seguridad
Pública

equipam
iento
entrega
do

%
equipami

ento
entregado

(Solicitudes
atendidas/S

olicitudes
recibidas)x

100%

Variable 1:
Solicitudes
atendidas

Variable 2:
Solicitudes
recibidas

%

100
% Gestión Eficacia Actas de entrega

La obra es terminada
en tiempo y forma

Unidad
Administ

rativa
Obras Publicas

Compon
entes

COMPONENTE 1

Mejora
en los

servicios
y

espacio
s

públicos

Atender a
la

ciudadaní
a en

cuanto a
sus

solicitude
s de

rehabilitac
ión o

construcci
ón de

espacios
y/o

servicios
públicos

.

(Solicitudes
atendidas/S

olicitudes
recibidas)

100%

Variable 1:
solicitudes
atendidas

Variable 2::

Solicitudes
atendidas

Solicitu
des

Mes
anteri

or

100
%

De
gestión

Eficienci
a

Expedientes de
obras

La población no
conserva las

instalaciones públicas

COMPONENTE 2
Infraestr
uctura

carreter
a y

vialidad

La
rehabilitac

ión y el
mejorami
ento de

los
caminos

(Obras
terminadas/

obras
programad
as)*100%

Variable
1:Obras

terminadas

Variable 2:

Obras
Año

exteri
or

100
%

De
gestión

Economí
a

Expedientes de
obra

Las condiciones
climáticas obstaculizan
el cumplimiento de las

metas
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dentro del
municipio
se lleva a
cabo para
tener en

condicion
es

aceptable
s los

accesos a
las

comunida
des, con
esto se
ayuda

obras
programadas:

COMPONENTE 3

Mejora
en la

infraestr
uctura y
equipam

iento
para

salud y
educaci

ón

Se
reciben

las
solicitude

s y la
document

ación
requerida
para cana

una de
las

distintas
obras que

se
pretende

se
construya
n en las

localidade
s, ya sea

en el
aspecto

educativo
o de

salud.

(Obras
terminadas/

obras
programad
as)*100%

Variable 1:
Obras

terminadas

:

Variable
2:Obras

programadas:

Obras
Año

anteri
or

100
%

De
gestión

Económi
ca

Expedientes de
obra

Los niños y jóvenes
disfrutarán mas el
contar con mejores
espacios educativos

CCOMPONENTE
4

Crecimi
ento

urbano
con

orden.

Al recibir
las

solicitude
s y demás
papelería

que
integra el
expedient

e se
revisa
que

venga
completa

para
continuar

con el
trámite de
licencias,
ya sean

de
construcci

ón,
subdivisió
n, uso de

suelo.
Ruptura
de vía

pública,
nomencla

tura y
numeraci
ón oficial.

(Obras
terminadas/

obras
programad
as)x100%

Variable 1:
Obras

terminadas

Variable 2:
Obras

programadas:

Obras
Año

anteri
or

100
%

De
gestión

Eficienci
a

Expediente de
licencias

Las personas se
rehúsan a tramitar

licencias por que las
consideran costosas
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Activida
des

(preferent
emente

se
deberán
comprom
eter entre

dos y
cinco por

cada
programa
compone

nte)

C1A1

Recepci
ón de

solicitud
es

Al recibir
las

solicitude
s y demás
papelería

que
integra el
expedient

e se
revisa
que

venga
completa

para
continuar

con el
trámite de
licencias,
ya sean

de
construcci

ón,
subdivisió
n, uso de

suelo.
Ruptura
de vía

pública,
nomencla

tura y
numeraci
ón oficial.

(Solicitudes
atendidas/S

olicitudes
recibidas)*1

00%

Variable 1:
Solicitudes
recibidas

Variable 2:
Solicitudes
autorizadas

Solicitu
des

Mes
anteri

or

100
%

Estratég
ico

Eficienci
a

Documento
recibido

Las personas solicitan
sus obras más

necesarias

C1A2

Elabora
ción de

proyecto
y

presupu
esto

correspo
ndiente

Se realiza
una

supervisió
n en los
predios
que son
objeto de
solicitud
de algún
trámite,
como

subdivisio
nes,

construcci
ón,

número
oficial

fisiones, y
se

comparan
los datos
descritos

en las
solicitude
s  , como
medidas,
colindanci

as, tipo
de

construcci
ones, con

lo que
existen

físicament
e para

autorizar
o

rechazar
la

Sumatoria
de

presupuest
os

Presupuestos
elaborados

presup
uestos

Año
anteri

or

100
%

Estratég
ico

Eficienci
a

Documento
elaborado
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solicitud.

C1A3

Ejecució
n y

supervis
ión de

los
trabajos
u obra a
realizar

Se
elaboran

las
distintas
licencias
que la

dirección
de obras
públicas
autoriza

considera
ndo el

cumplimie
nto total
de los

requisitos
y que se
deben

cumplir.

avance real
vs  avance
programad

o

Variable 1:
Avance

programado

Variable 2:
avance real

Obras Anual 100
%

Estratég
ico

eficienci
a

Documento
elaborado

No se le da el cuidado
adecuado a las

instalaciones de los
servicios municipales

C2A1

Recepci
ón y

atención
de

solicitud
es

La
rehabilitac

ión y el
mejorami
ento de

los
caminos

dentro del
municipio
se lleva a
cabo para
tener en

condicion
es

aceptable
s los

accesos a
las

comunida
des, con
esto se
ayuda

(Solicitudes
atendidas/S

olicitudes
recibidas)*1

00%

Variable 1:
Solicitudes
recibidas

Variable 2:
Solicitudes
autorizadas

Solicitu
des

Mes
anteri

or

100
%

Estratég
ico

Eficienci
a

Documento
recibido

Las solicitudes
recibidas no son muy
precisas en los datos
contenidos

C2A2

Elabora
ción de

proyecto
y

presupu
esto

correspo
ndiente

En esta
etapa se
elaboran

los
proyectos

y
presupue
stos tanto

de
material
como de
mano de
obra y se
canaliza a

la
siguiente
instancia

Sumatoria
de

presupuest
os

Presupuestos
elaborados

presup
uestos

Año
anteri

or

100
%

Estratég
ico

Eficienci
a

Documento
elaborado

Las solicitudes
recibidas no son muy
precisas en los datos

contenidos

C2A3

Ejecució
n y

supervis
ión de

los
trabajos
u obra a
realizar

En esta
tarea se
engloban
todas las
actividade

s
relaciona
das con el
mantenim

iento,
rehabilitac

ión y

avance real
vs  avance
programad

o

Variable 1:
Avance real

Variable 2:
avance

programado

Supervi
siones

Año
anteri

or

100
%

Estratég
ico

Eficienci
a

Supervisiones
realizadas

Lo accidentado de la
geografía impide la

rápida conclusión de
las obras
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apertura
de

caminos y
calles en

el
municipio,

se
supervisa
que los
trabajos

se
realicen

de
acuerdo a

las
normas

establecid
as,

eficientan
do los

recursos
disponible

s

C3A1

Recepci
ón y
atención
de
solicitud
es

Se
reciben
las
solicitude
s y la
document
ación
requerida
para cana
una de
las
distintas
obras que
se
pretende
se
construya
n en las
localidade
s, ya sea
en el
aspecto
educativo
o de
salud.

(Solicitudes
atendidas/S
olicitudes
recibidas)
100%

Variable 1:
Solicitudes
atendidas

Variable 2:
Solicitudes
recibidas

Solicitu
des

Año
anteri
or

100
%

Estratég
ico

Eficienci
a

Solicitudes
recibidas

Son muchas las
solicitudes por
comunidad para
atenderlas

C3A2

Elabora
ción de

proyecto
y

presupu
esto

correspo
ndiente

En esta
etapa se
elaboran

los
presupue
stos tanto

de
material
como de
mano de
obra y se
canaliza a

la
siguiente
instancia

(Total de
presupuest
os
realizado)s/
(total de
presupuest
os
solicitados)
*100

Variable 1:
presupuestos

realizados

Variable 2:
presupuestos

solicitados

Presup
uestos

Año
anteri

or

100
%

Estratég
ico

Eficienci
a

Presupuestos
entregados

La población no Es
complicado realizar
obras por el servicio
que prestan algunas

instituciones (escuelas,
centros de salud,

etc.)es muy
participativa en las

actividades a realizar

C3A3

Ejecució
n y

supervis
ión de

los
trabajos

En esta
etapa se
llevan a
cabo las
acciones

de

avance real
vs  avance
programad

o

Variable 1:
Avance real

Supervi
sión

Año
anteri

or

100
%

Estratég
ico

Eficienci
a

Supervisiones
realizadas

Falta maquinaria para
realizar los trabajos
con mayor rapidez
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u obra a
realizar

construcci
ón,

rehabilitac
ión,

mantenim
iento de
espacios
escolares
así como
casas o
centros

de salud,
para

brindar
una

atención
adecuada

a la
ciudadaní

a

Variable 2:

Avance
programado

C4A1

Recepci
ón y

revisión
de

solicitud
es

Recibir
las

solicitude
s y demás
papelería

que
integra el
expedient

e  y se
revisa
que

venga
completa

para
continuar

con el
trámite de
licencias

correspon
dientes.

Solicitudes
recibidas

/solicitudes
autorizadas

*100

Variable 1:
solicitudes
recibidas

Variable 2:

Solicitudes
autorizadas

Solicitu
des

Año
anteri

or

100
%

Estratég
ico

Eficienci
a

Solicitudes
recibidas

El desconocimiento de
los requisitos influye en

la cantidad de
solicitudes

C4A2

Supervis
ión

física de
predios

o
construc
ciones

Se realiza
una

supervisió
n en los
predios
que son
objeto de
solicitud
de algún
trámite, y

se
comparan
los datos
descritos

en las
solicitude
s, con los

que
existen

físicament
e para

autorizar
o

rechazar
la

solicitud.

Licencias
aprobadas/l

icencias
solicitadas)

x100%

Variable 1:
licencias

aprobadas

Variable 2:
licencias

solicitadas

Supervi
siones

Año
anteri

or
100
%

Estratég
ico

Dimensi
ón de

eficienci
a

Reporte de
supervisiones

Lo accidentado de los
predios no ayudan a

desempeñar el trabajo
de manera correcta

C4A3

Elabora
ción de

licencias
(constru
cción,

subdivisi
ón,

Se
elaboran

las
distintas
licencias
que la

dirección

(total de
licencias

elaboradas/
licencias

solicitadas)
*100

Variable 1:
licencias

elaboradas.

Licenci
as

elabora
das

Año
anteri

or

100
%

Estratég
ico

Dimensi
ón de

económi
ca

Registro de
licencias

La sociedad en
ocasiones es renuente

a realizar trámites
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cambio
y uso de
suelo,

alineami
entos)

de obras
públicas
autoriza

considera
ndo el

cumplimie
nto total
de los

requisitos
y que se
deben

cumplir.

Variable 2:

Licencias
solicitadas

Unidad
Administr

ativa
Alumbrado Publico

Compon
entes

COMPONENTE 1

Programa de
mantenimiento y
remplazo  de las

luminarias del
municipio de

Tamazunchale,
reduciendo la

brecha de alerta
de género.

no. de
luminari
as en el
municipi

o

mantener
iluminado

el
municipio

no. total de
luminarias

en el
municipio -
el no. total

de
luminarias

en mal
estado

rol de rutas

porcent
aje

junio
2019

10
0%

estratégi
co eficacia

censo de
luminarias en el
municipio

No se logra hacer la
revisión de todas las
luminarias por
situaciones
climatológicas.,

Activida
des

(preferent
emente

se
deberán
comprom
eter entre

dos y
cinco por

cada
programa
compone

nte

C1A1

atención a la
ciudadanía en las
solicitudes

remitidas a la
unidad
administrativa de
alumbrado publico

solicitud
es
recibida
s

atención
a la
ciudadaní
a

no. de
solicitudes
recibidas -
no. de
solicitudes
atendidas

priorización en
las solicitudes

solicitu
des
recibida
s

septi
embr
e
2019

el
total
de
soli
citu
des
ate
ndid
as

gestión eficienci
a

registro de
solicitudes

no se realiza el
registro de solicitudes

C1A2

material adecuado
y ATENCIÓN
OPERATIVA DE
LAS
SOLICITUDES
REMITIDAS A LA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DE ALUMBRADO
PUBLICO
(SERVICIOS
OPERATIVOS

no. de
herrami
entas
funciona
les por
emplead
o

contar
con el
material
laboral

no. de
herramienta
s en buen
estado por
empleado
al inicio de
cada
trimestre -
el no. de
herramienta
s en buen
estado al
término de
cada
trimestre

utilizar material
adecuado para
cada actividad:

inventar
io

septi
embr
e
2019

con
tar
al
100
%
del
inve
ntar
io

gestión eficienci
a

inventario de
herramientas

Los empleados
extravían las
herramientas con
frecuencia.    No son
otorgadas las
herramientas
necesarias para la
función de cada
empleado.
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Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios, su elaboración deberá contar con el
sustento metodológico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología del Marco
Lógico del Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC)

ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Desarrollo sustentable. Clave presupuestaria: Importe: 4,320,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Tamazunchale desarrollo sustentable.

Vertiente al cual contribuye el programa: Desarrollo
Sustentable y Planeación Ambiental.

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el
programa: Contribuir y coordinar la prestación

eficaz del servicio público de limpieza en parques
y jardines, calles mercados, avenidas, rastro y

panteones, así como la recolección y
confinamiento de los residuos sólidos en el

ámbito municipal.

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores Medios
de

Verificaci
ón

Supuestos
Nombre Descripci

ón Fórmula Variables
Unidad

de
medida

Línea
base Meta Tipo de

indicador Dimensión

Fin

(se deberá
determinar

uno por cada
programa)

Contribuir al
manejo

adecuado de
residuos

sólidos en el
municipio

Proporción
de residuos

sólidos
tratados
(PRST)

Buena
aplicación

de los
recursos
con que

se cuenta

PRST=.6
(Viviendas
que reciben

el
servicio/Tot

al de
Viviendas)+
.4(Total de
Residuos

Reciclados/
Total de
Residuos

Colectados)

80.000/968
20

% 2019

Eficiencia
en los ser
vicios pres
tados por l
a Direcció

n.

Estratégico Eficiencia,

Análisis y
evaluació

n de
reportes
internos

Aumento
de

población,
disminució
n en precio
de compra
de material
reciclado.

Propósito

(se deberá
determinar

uno por cada
programa)

Mejorar la
recolección de

residuos
sólidos

Porcentaje
de

recolección
de residuos

sólidos
(PRRS)

Buena
aplicación

de los
recursos
con que

se cuenta

PRRS=
(Toneladas
recolectada

s al día/
Toneladas
generadas
al día)*100

100
T./100*100 % 2020

Empleado
s de la

Dirección
capacitad
os en el d
esempeño
de sus fu
nciones.

Estratégico Eficiencia

Bitácora
de la

dirección
de aseo
público

Contingenc
ias en

maquinaria
y clima

Componente
por c

C1

Contar con
campañas de

conciencia para
el tratamiento
de residuos

sólidos

Porcentaje
de

cobertura
de la

campaña
(PCC)

Buena
aplicación

de los
recursos
con que

se cuenta

PCC= (N°
habitantes

reciben
información
/ Total de
habitantes

en la
población)*

100

56.235
H/96.820*1

00
% 2020

Involucra
miento de

toda la
sociedad
para redu

cirla
generació
n y dar un

manejo
integral y
económic
amente

eficiente a
los

residuos
de manejo
especial y

sólidos
urbanos.

Estratégico Eficacia
INEGI y
reportes
internos

C2

Implantación y
mejora en los
manuales de

procedimiento

Nivel de
Actualizació

n de
Manuales

(NAM)

Buena
aplicación

de los
recursos
con que

se cuenta

NAM=Núm
ero de

procedimie
ntos

vigentes
manual/
Total de

Procedimie
ntos

establecido

15 P/15 P. % 2020

Marco
jurídico
vigente

Verificació
n de

Procedimi
entos

Manual de
Procedimi

Estratégico Eficacia
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s en el
manual

entos

C3

Capacidad
instalada

suficiente para
la recolección
de residuos

sólidos

Nivel
suficiente

de
maquinaria

y equipo
(NSME)

Buena
aplicación

de los
recursos
con que

se cuenta

NSME=∑(C
apacidad

en
toneladas

de los
camiones al
día)/Tonela

das de
basura

generadas
al día

300 T./100
T. % 2020 Estratégico Eficacia

Fallas
mecánicas,

el clima,
festividade

s.

Actividades)

C1A1

Realizara la
mejora de la

recolección de
residuos
sólidos

Manejo
adecuado

de residuos
sólidos en

el municipio

Buena
aplicación

de los
recursos
con que

se cuenta

Porcentaje
de

recolección
de residuos

sólidos
(PRRS)

100/100*10
0 % 2020

Eficiencia
en los ser
vicios pres
tados por l
a Direcció

n.

Estratégico Eficiencia

Bitácora
de la

dirección
de aseo
público

C2A1

Implantaran las
campañas de

conciencia para
el tratamiento
de residuos

sólidos

Manejo
adecuado

de residuos
sólidos en

el municipio

Buena
aplicación

de los
recursos
con que

se cuenta

Porcentaje
de

recolección
de residuos

sólidos
(PRRS)

10/10 % 2020

Eficiencia
en los ser
vicios pres
tados por l
a Direcció

n.

Estratégico Eficiencia

Bitácora
de la

dirección
de aseo
público

C3A1

Elaboración del
plan de trabajo

Manejo
adecuado

de residuos
sólidos en

el municipio

Buena
aplicación

de los
recursos
con que

se cuenta

Porcentaje
de

recolección
de residuos

sólidos
(PRRS)

5/5 % 2020

Eficiencia
en los ser
vicios pres
tados por l
a Direcció

n.

Estratégico Eficiencia

Bitácora
de la

dirección
de aseo
público

Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios, su elaboración deberá contar con el
sustento metodológico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la constr ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: JUSTICIA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIVIL. Clave presupuestaria: Importe:
21,498,315.42

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje IV TAMAZUNCHALE SEGURO

Vertiente al cual contribuye el programa: 4
JUSTICIA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIVIL.

Línea de acción o estrategia al cual
contribuye el programa: PMD.
FORTASEG, PROTRECCIÓN CIVIL,
JUZGADO CALIFICADOR,
SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO
MUNICIPAL.

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores Medios
de

Verificaci
ón

SupuestosNombre Descripció
n Fórmula Variables

Unidad
de

medida

Línea
base Meta

Tipo de
indicado

r

Dimen
sión
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FIN

CONTRIBUIR
AL

FORTALECIMI
ENTOS DE LA
SEGURIDAD

SOCIAL,
GARANTIZAR

EL
BIENESTAR Y
SEGURIDAD

DE LA
SOBERANIA, Y
MANTENER LA

PAZ;  DEL
MUNICIPIO DE
TAMAZUNCHA

LE.

ARTICULA
R Y

COORDINA
R LA

SEGURIDA
D PUBLICA

PARA
REALIZAR
LA LABOR

DE LA
OPERATIVI

DAD.

MEJORA
R EL

EQUIPO
TECNOLO

GICO Y
DE

OPERACI
ON,  DE

CAPACIT
ACION,  E
INSUMOS
NECESAR
IOS PARA

LA
CONTRIB

UCION
DEL

BIENEST
AR

SOCIAL.

ESTADISTI
CAS DE

RESULTAD
OS DEL
2018-

ESTADISTI
CAS DE
ACCION
DEL 2018

*100

VARIABLE
1
ESTADIST
ICAS DE
RESULTA
DOS DEL
2018
VARIABLE
2.
ESTADIST
ICAS DE
ACCION
DEL 2018.

ANUAL. 2018 100% ESTRA
TÉGICO

EFICA
CIA

INFORM
ES,
DIAGNO
STICOS
Y
ESTADIS
TICAS
DE
RESULT
ADOS.

LA NO
DISMINUCI
ON DE
ACCIDENT
ES,
INSEGURI
DAD Y
VIOLENCIA
.

PROPÓSITO

FORTALECER
LAS
CAPACIDADE
S
INSTITUCIONA
LES PARA
ALCANZAR
LOS
OBJETIVOS
ESTRATÉGIC
OS DE LAS
AREAS
ENCARGADAS
PARA EL
DESHAGO
DEL FIN.

CORDINAR
,
IMPULSAR
Y
GARANTIZ
AR LA
SEGURIDA
D
PUBLICA,
LA
PROTECCI
ON CIVIL,
VIALIDAD
Y JUSTICIA
ADMINIST
RATIVA.

CAPACIT
ACION,
ESPECIA
LIZACION
DE LAS
AREAS
EN
COORDIN
ACIÓN EN
EL
MARCO
DE UNA
POLITICA
INTEGRA
L DE
SEGURID
A.

ESTADIST
ICAS DE

RESULTAD
OS DEL
2018-

ESTADISTI
CAS DE
ACCION
DEL 2018

*100

VARIABLE
1
ESTADIST
ICAS DE
RESULTA
DOS DEL
2018
VARIABLE
2
ESTADIST
ICAS DE
ACCION
DEL 2018.

ANUAL

2018 100% ESTRA
TÉGICO

EFICA
CIA

INFORM
ES,
DIAGNO
STICOS
Y
ESTADIS
TICAS
DE
RESULT
ADOS

RETRASO
DE
INFORMES
Y NO
COORDINA
COON DE
LAS
AREAS.

FORTASEG.

Componente
s

C1
FORTALECIMI
ENTO

% DE
ELEMENT
OS
ACREDITA
DOS EN
SUS
EVALUACI
ONES Y
CURSOS

INDICA
CUANTO
S
ELEMENT
OS
TIENEN
APROBA
DOS LAS
EVALUAC
IONES

NIVEL DE
PROFESIO
NALIZACIO
N DEL
2018-
NIVEL DE
PROFESIO
NALIZACIO
N DEL
2019 *100

Variable 1:
NIVEL DE
PROFESI
ONALIZAC
ION DEL
2018

Variable 2:
NIVEL DE
PROFESI
ONALIZAC
ION DEL
2019

ELEME
NTOS

2018 95% de
gestión

Eficaci
a

Resultad
o de
evaluació
n de
control de
confianza
s,
constanci
as, actas
de
entregas
recepción
de equipo
policial
entrega
de equipo
bitácoras
de
entrega

Que el
centro de
Evaluación
y Control de
Confianza
del Estado
no envíe los
resultados
de los
procesos de
evaluación
aplicados,
las
academias
no remitan
las
constancias
de cursos y
que los
proveedore
s no
realicen la
entrega del
uniforme.
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Actividades

C2
INFRAESTRUC
TURA

% DE
LLAMADAS
ATENDIDA
S EN EL
CENTRO
DE
EMERGEN
CIA

INDICA
LLAMADA
S
ATENDID
AS

LLAMADAS
PRESENTA
DAS /
LLAMADAS
ATENDIDA
S* 100

Variable 1
LLAMADA
S
PRESENT
ADAS
Variable 2
LLAMADA
S
ATENDID
AS

ELEME
NTOS

2018 95% de
gestión

Eficaci
a

Informes
Policiales
Homolog
ados
realizado
s por
Primer
Respondi
ente

Que las
plataformas
no reciban
mantenimie
nto  para su
funcionalida
d

C1A1 -
Fortalecimiento

de las
capacidades de
evaluación en

control y
confianza

% de
elementos
profesionali
zados

NUMERO
DE
PROFESIO
NALIZACIO
NES
ATENDIDA
S /
NUMERO
DE
PROFESIO
NALIZACIO
NES
SOLICITAD
AS

Variable 1:
NUMERO
DE
PROFESI
ONALIZAC
IONES
ATENDID
AS
Variable 2:
NUMERO
DE
PROFESI
ONALIZAC
IONES
SOLICITA
DAS

ELEME
NTOS

2018 95% de
gestión

Eficaci
a

resultado
s de las
evaluacio
nes

Que el
municipio
no sea
beneficiado
con el
programa
Fortaseg
El estado
que guarda
el elemento
en cada
curso

C1A2
Prevención
social de la

Violencia y la
Delincuencia

con
participación
ciudadana

% de
elementos
profesionali
zados

INDICA
LOS
ELEMENT
OS
CERTIFIC
ADOS

NUMERO
DE
PROFESIO
NALIZACIO
NES
ATENDIDA
S /
NUMERO
DE
PROFESIO
NALIZACIO
NES
SOLICITAD
AS

Variable 1:
NUMERO
DE
PROFESI
ONALIZAC
IONES
ATENDID
AS
Variable 2:
NUMERO
DE
PROFESI
ONALIZAC
IONES
SOLICITA
DAS

ELEME
NTOS

2018 95% de
gestión

Eficaci
a

Informe
mensual
enviado
al
Secretari
ado
Ejecutivo

Que el
municipio
no sea
beneficiado
con el
programa
Fortaseg
El estado
que guarda
el elemento
en cada
curso
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C1A3
Profesionalizaci

ón de las
instituciones de

seguridad
publica

% de
elementos
profesionali
zados

INDICA
LOS
ELEMENT
OS
CERTIFIC
ADOS

NUMERO
DE
PROFESIO
NALIZACIO
NES
ATENDIDA
S /
NUMERO
DE
PROFESIO
NALIZACIO
NES
SOLICITAD
AS

Variable 1:
NUMERO
DE
PROFESI
ONALIZAC
IONES
ATENDID
AS
Variable 2:
NUMERO
DE
PROFESI
ONALIZAC
IONES
SOLICITA
DAS

ELEME
NTOS

2018 95% de
gestión

Eficaci
a

constanci
as y
evidencia
s
fotográfic
as

Que el
municipio
no sea
beneficiado
con el
programa
Fortaseg
El estado
que guarda
el elemento
en cada
curso

C2A1
Fortalecimiento
de programas

prioritarios
locales de la
institución de

seguridad
pública de

impartición de
justicia

% de
adquisición
de
unidades

INDICA
UNIDADE
S
COMPRA
DAS

NUMERO
DE
RADIOS
ADQUIRID
OS /
NUMERO
DE
RADIOS
REQUERID
OS

Variable 1:
NUMERO
DE
RADIOS
ADQUIRID
OS
Variable 2:
NUMERO
DE
RADIOS
REQUERI
DOS

ELEME
NTOS

2018 95% de
gestión

Eficaci
a

Facturas
de la
compra
Inventario
Físico

Que el
proveedor
no realice la
entrega de
acuerdo al
termino
estipulado
en el
contrato
Que
desaparezc
a el
programa
Fortaseg

C2A2

% de
adquisición
de radios

INDICA
RADIOS
ADQUIRI
DOS

NUMERO
DE
RADIOS
ADQUIRID
OS /
NUMERO
DE
RADIOS
REQUERID
OS

Variable 1:
NUMERO
DE
RADIOS
ADQUIRID
OS
Variable 2:
NUMERO
DE
RADIOS
REQUERI
DOS

ELEME
NTOS

2018 95% de
gestión

Eficaci
a

Facturas
de la
compra
Inventario
Físico

Que el
proveedor
no realice la
entrega de
acuerdo al
termino
estipulado
en el
contrato
Que
desaparezc
a el
programa
Fortaseg
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C2A3

% de
adquisición
de video
vigilancia

INDICA
CAMARA
S DE
VIDEOVO
GILANCIA
ADQUIRI
DAS

NUMERO
DE
CAMARAS
DE
VIDEOVIGI
LANCIA
ADQUIRID
OS /
NUMERO
DE
CAMARAS
DE VIDEO
VIGILANCI
A
REQUERID
OS

Variable 1:
NUMERO
DE
CAMARAS
DE
VIDEOVIG
ILANCIA
ADQUIRID
OS
Variable 2:
NUMERO
DE
CAMARAS
DE VIDEO
VIGILANCI
A
REQUERI
DOS

ELEME
NTOS

2018 95% de
gestión

Eficaci
a

Facturas
de la
compra
Inventario
Físico

Que el
proveedor
no realice la
entrega de
acuerdo al
termino
estipulado
en el
contrato
Que
desaparezc
a el
programa
Fortaseg

PROTECCION CIVIL.

COMPONENTES

C1
Población
vulnerable ante
riesgos
perturbadores

Accidente
s
automovilí
sticos y
áreas
marginad
as sin
servicios
de salud

Atención a
la
ciudadaní
a en las
diferentes
zonas de
este
municipio

Requerimie
ntos/accion
es
atendidas=
a disminuci
ón de
vulnerabilid
ad

Variable 1:
1559
acciones

Disminu
ción de
vulnera
bilidad

2019

Menor
cantida
d de
accione
s

Estraté
gicos

Poblac
ión
inform
ada

Cantidad
de
acciones
atendidas

Menor
cantidad de
acciones
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C2 Falta de
informaciones
preventivas

Concienti
zación
sobre los
agentes
perturbad
ores a los
que se
está
expuesta

Cubrir con
las
capacitaci
ones que
se
requieran

Gente
capacitada/
gente
capacitada=
a
ciudadanía
informada

Variable 1:
28
reuniones
informativa
s

350
persona
s
informa
das y
capacita
das

2019

Cubrir
el total
de
capacit
aciones
preventi
vas

De
gestión

Estabili
dad
Social

Cantidad
de gente
con
conocimi
entos

Menor
cantidad de
accidentes
u o
acciones
preventivas

C3 Salvaguardar
la Integridad
Física de los
pobladores
Mediante
Acciones
Eficaces y
Eficientes

Garantiza
r
acciones
de
estabilida
d social
en
losTamaz
unchalens
es

Realizar
lo
conducent
e en
materia de
primeros
auxilios

Personas
atendidas/

Variable
1:1156
atenciones
profesional
mente

Bajo
índice
de
pérdida
s
humana
s

2019
Estabili
dad
social

Estraté
gico

Estabi
lidad
social

Medios
informativ
os

Disminución
de
atenciones
de riesgo

C4
Orientaciones y
capacitaciones

Contribuir
eficazmen
te en
medidas
preventiva
s

Capacitac
iones en
institucion
es
educativas
, y o
establecim
ientos

18
capacitacio
nes u
orientacion
es/ 18
atenciones=
a
solicitudes
atendidas

Variable 1:
260
personas
con
conocimie
ntos

Ciudada
nía
informa
da y
prepara
da

2019

Tamaz
unchale
nses
con
cultura
y
conoci
mientos
de
prevenc
ión

Gestión
y
estratégi
co

Estabi
lidad y
cultura
social

Medios
informativ
os

Menor
atenciones
requeridas

ACTIVIDADES

C1a1  cubrir el
total de
eventualidades
que perturben la
estabilidad social

Equipo
de
operativid
ad

Recurso
humano

Acciones
adecuadas

Variable 1:
las
programad
as

Índice a
la baja

2019 Estabili
dad

Estraté
gico

Estabi
lidad

Medios
informativ
os

Disminució
n de riesgos
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C2a1  Dar
atención eficiente
a la ciudadanía
que requiera de
información
respecto a
medidas de
prevención o
impresión de
oficios y
dictámenes

Instruir
eficientem
ente

Profesion
alismo

Acciones
requeridas

Variable 1:
todas las
necesarias

Cultura
preventi
va

2019

Ciudad
anía
con
conoci
mientos
para
actuar

Gestión
y
estratégi
co

Dismi
nución
de
eventu
alidade
s

Medios
informativ
os

Gran
cantidad de
gente
informada

C3a1  Dar los
primeros auxilios,
y garantizar la
integridad física
mediante
acciones de
prevención

Estabilida
d en
acciones
que se
susciten

Participaci
ón
eficazment
e

Recurso
humano
capacitado

Variable 1:
las que
sean
necesarias

Conoci
mientos
transmiti
dos

2019
Concie
ntizació
n

Gestión
y
estratégi
co

Partici
pación
en
áreas
vulner
ables

Medios
informativ
os

Gente
capacitada

C4a1 Realizar
capacitaciones y
orientaciones
mediantes
proyecciones

Participaci
ones de
diversas
áreas de
seguridad

Coordinaci
ón eficaz y
fructífera

Aceptación
ciudadana

Variable 1:
las
programad
as

Conoci
mientos
aplicado
s

2019

Coordin
ación y
aceptac
ión de
los
saberes

Gestión

Partici
pación
de la
ciudad
anía

Medios
informativ
os

Ciudadanía
involucrada
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JUZGADO CALIFICADOR.

C1
CARTAS DE
NO
ANTECEDENT
ES
POLICIACOS

ALIBRE
DEMANDA
DEL
INTERESA
DO.

A
SOLICITU
D DE LOS
INTERES
ADOS A
SUS
INTERES
ES
CONVEN
GA.

CANTIDAD
DE ACTAS
DE NO
ANT.POLIC
IACOS
SOLICITAD
AS.X LAS
REAIZADA
S 100 /.

Variable 1:
CANTIDA
D DE
ACTAS
SOLICITA
DAS.
Variable 2:
POR
CANTIDA
D DE
ACTAS
PAGADAS
.

%

AÑO
2018 100% Gestión EFICA

CIA.

ARCHIV
OS DE
RECIBO
S DE
PAGO
EMITIDO
POR
INGRES
OS. Y
BITACO
RA

C2
CALIFICACION
DE BOLETAS
DE TRANSITO.

LLEVAR
UN
REGISTRO
DE TODAS
LAS
BOLETAS
DE
INFRACCI
ONES DE
TRANSITO
MUNICIPA
L.

CALIFICA
R LA
PROCED
ENCIA DE
LA
LEGALID
AD DE
LAS
INFRACCI
ONES DE
TRANSIT
O.

CANTIDAD
DE
BOLETAS
PRESENTA
NDAS POR
CANTIDAD
DE
BOLETAS
CALIFICAD
AS.

Variable 1:
CANTIDA
D DE
BOLETAS
CALIFICA
DAS.
Variable 2:
POR
CANTIDA
D DE
BOLETAS
PAGADAS
.

%

AÑO
2018 100% Gestión EFICA

CIA

BITACO
RA Y
ARCHIV
O DE
RECIBO
S DE
PAGO
EMITIDO
POR
INGRES
OS.

QUE LOS
OS
CIUDADAN
OS
CONOSCA
N
YRECURR
AN A
SOLICITEN
LOS
SERVICIOS
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C3
AUDIECIAS DE
DETENCIONCI
ONES DE
JURISDICCION
ADMINISTRATI
VAS..

LLEVAR
UNA BASE
DE DATOS
DE
DETENCIO
NES EN
COORDINA
CIÓN CON
SSP.

HACER
UN
REGISTR
O
INMEDIAT
O DE LAS
DETENCI
ONES DE
SSP Y
SUS
ANEXOS
DE LEY.

DE ACTAS
DE
LIBERACIO
N
REALIZAD
AS POR
CANTIDAD
DE
INGRESAD
OS.

Variable 1:
CANTIDA
D DE
DETENCI
ONES.
Variable 2:
POR
CANTIDA
D DE
LIBERACI
ONES.

%

2018 100% Gestión EFICA
CIA

BITACO
RA Y
ARCHIV
O DE
RECIBO
S DE
PAGO
EMITIDO
POR
INGRES
OS.

C4
AUDIECIAS
CONCILIATORI
AS ENTRE
PARTICULARE
S.

LLENAR
UNA
BITÁCORA
ESPECIALI
ZADA EN
ATENCIÓN
A LAS
AUDIENCI
AS
CONCILIAT
ORIAS.

SER UN
MEDIADO
R ENTRE
LOS
PARTICU
LARES.

CANTIDAD
DE ACTAS
DE
CONCILIA
CION
SOLICITAD
AS POR
CANTIDAD
DE ACTAS
EJECUTAD
AS.

Variable 1:
CANTIDA
D DE
CITATORI
OS
PROGRA
MADOS.
Variable 2:
POR
CANTIDA
D DE
AUDIENCI
AS
REALIZAD
AS.

%

2018 100% Gestión EFICA
CIA

BITACO
RA Y
ARCHIV
OS DE
DILIGEN
CIAS.

C1A1
LLEVAR UNA
BASE DE
DATOS DE
DETENCIONE
S EN
COORDINACI
ÓN CON SSP.

CON ESTA
BASE SE
REALIZAR
Á LA
BUSQUED
A PARA LA
CARTA DE
NO
POLICIAC
OS.

A
SOLICITU
D DEL
INTERES
ADO

CANTIDAD
DE ACTAS
DE NO
ANT.POLIC
IACOS
SOLICITAD
AS.X LAS
REAIZADA
S 100 /.

Variable 1:
NUMERO
DE
CARTAS
SOLICITA
DAS.
Variable 2:
POR
NUMERO
DE
RECIBOS
D EPAGO
DE
CARTAS.

%

2018 100% Gestión EFICA
CIA

BITACO
RA Y
ARCHIV
O DE
ACTAS
DE
LIBERAC
ION.

QUE LOS
OS
CIUDADAN
OS
CONOSCA
N
YRECURR
AN A
SOLICITEN
LOS
SERVICIOS
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C1A2
PROGRAMAR
SOLICITUD DE
SERCIO.

PRESENTA
RSE
PERSONA
LMENTE A
SOLICITAR
LA.

REGISTR
O DE LA
SOLUCIT
UD DEL
SERVICIO

CANTIDAD
DE ACTAS
DE NO
ANT.POLIC
IACOS
SOLICITAD
AS.X LAS
REAIZADA
S 100 /.

Variable 1:
NUMERO
DE
CARTAS
SOLICITA
DAS.
Variable 2:
POR
NUMERO
DE
RECIBOS
D EPAGO
DE
CARTAS

%

2018 100% Gestión EFICA
CIA

BITACO
RA Y
ARCHIV
O DE
ACTAS
DE
LIBERAC
ION.

QUE LOS
OS
CIUDADAN
OS
CONOSCA
N
YRECURR
AN A
SOLICITEN
LOS
SERVICIOS

C1A3
ARCHIVAR
RECIBO DE
PAGO DE
INGRESOS Y
FISCALIZACIO
N.

PAGAR EN
INGRESOS
.

PRESENT
AR
RECIBO
DE PAGO
PARA LA
ENTREGA
DE LA
CARTA.

CANTIDAD
DE ACTAS
DE NO
ANT.POLIC
IACOS
SOLICITAD
AS.X LAS
REAIZADA
S 100 /

Variable 1:
NUMERO
DE
CARTAS
SOLICITA
DAS.
Variable 2:
POR
NUMERO
DE
RECIBOS
D EPAGO
DE
CARTAS

%

2018 100% Gestión EFICA
CIA

BITACO
RA Y
ARCHIV
O DE
ACTAS
DE
LIBERAC
ION.

QUE LOS
OS
CIUDADAN
OS
CONOSCA
N
YRECURR
AN A
SOLICITEN
LOS
SERVICIOS

C2A1
REGISTRO DE
LAS BOLETAS
REALIZADAS
DE
INFRACCIONE
S DE
TRANSITO
MUNICIPAL.

REGISTRA
NDO
TODAS LA
BOLETAS
Y
RESGUAR
DANDO
LAS
GARANTIA
S.

A TODA
BOLETA
SE LE
DARÁ LA
CALIFICA
CION
JURIDICA
.

CANTIDAD
DE
BOLETAS
PRESENTA
NDAS POR
CANTIDAD
DE
BOLETAS
CALIFICAD
AS.

Variable 1:
BOLETAS
REGISTR
ADAS.
Variable 2:
POR
BOLETAS
PAGADAS
.

%

2018 50% Gestión EFICA
CIA

CARPET
A DE
RECIBO
S DEL
PAGO
DE
INGRES
OS. Y
BITACO
RA.

QUE LOS
OS
CIUDADAN
OS
CONOSCA
N
YRECURR
AN A
SOLICITEN
LOS
SERVICIOS
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C2A2
RESGUARDAR
LAS
GARANTIAS
DE LAS
INFRACCIONE
S.

CALIFICAC
ION
CORRECT
A.

PRESENT
AR LA
BOLETA
PARA SU
CALIFICA
CION
CORREC
TA CON
LA LEY
DE
INGRESO
S.

CANTIDAD
DE
BOLETAS
PRESENTA
NDAS POR
CANTIDAD
DE
BOLETAS
CALIFICAD
AS.

Variable 1:
BOLETAS
REGISTR
ADAS.
Variable 2:
POR
BOLETAS
PAGADAS
.

%

2018 100% Gestión EFICA
CIA

CARPET
A DE
RECIBO
S DEL
PAGO
DE
INGRES
OS. Y
BITACO
RA.

QUE LOS
OS
CIUDADAN
OS
CONOSCA
N
YRECURR
AN A
SOLICITEN
LOS
SERVICIOS

C2A3
CALIFICAR LA
LEGALIDAD Y
ENVIARLOS A
PAGAR EN
FISCALIZACIÓ
N E
INGRESOS
PARA
ENTREGAR
SU METALICA.

PAGAR
BOLETA
CALIFICAD
A.

PRESEN
TAR
RECIBO
DE PAGO
DE
INGRESO
S.

CANTIDAD
DE
BOLETAS
PRESENTA
NDAS POR
CANTIDAD
DE
BOLETAS
CALIFICAD
AS.

Variable 1:
BOLETAS
REGISTR
ADAS.
Variable 2:
POR
BOLETAS
PAGADAS
.

%

2018 100% Gestión EFICA
CIA

CARPET
A DE
RECIBO
S DEL
PAGO
DE
INGRES
OS. Y
BITACO
RA.

QUE LOS
OS
CIUDADAN
OS
CONOSCA
N
YRECURR
AN A
SOLICITEN
LOS
SERVICIOS

C3A1
REGOSTRO
DE FALTAS
ADMINISTRATI
VAS
EJECUTADAS

LLEVAR
UN
REGISTRO
INMEDIAT
O Y
CORDINAD
O CON
SSP.

SE DARÁ
INMEDIAT
A
SOLUCIO
N A LA
SITUACIO
N
JURIDICA
DE LOS
DETENID
OS.

CANTIDAD
DE
DETENIDO
S POR
CANTIDAD
DE
LIBERACIO
NES. 100%

CANTIDA
D DE
ACTAS DE
LIBERACI
ON
REALIZAD
AS POR
CANTIDA
D DE
INGRESA
DOS.

%

2018 100% Gestión EFICA
CIA

BITACO
RA
DIARIA Y
ARCHIV
OS DE
ACTAS.

QUE LOS
OS
CIUDADAN
OS
CONOSCA
N
YRECURR
AN A
SOLICITEN
LOS
SERVICIOS



MARTES 21 DE ENERO  DE 2020 177

C3A2
ACTA Y
REGISTRO DE
LIBERACION.
Y LIMÍEZA DE
CELDAS.

ACTA Y
REGISTRO
DE
LIBERACIO
N.

APLICACI
ÓN DE LA
SANCION.

CANTIDAD
DE
DETENIDO
S POR
CANTIDAD
DE
LIBERACIO
NES. 100%

CANTIDA
D DE
ACTAS DE
LIBERACI
ON
REALIZAD
AS POR
CANTIDA
D DE
INGRESA
DOS.

%

2018 100% Gestión EFICA
CIA

BITACO
RA
DIARIA Y
ARCHIV
OS DE
ACTAS.

QUE LOS
OS
CIUDADAN
OS
CONOSCA
N
YRECURR
AN A
SOLICITEN
LOS
SERVICIOS

C3A3
ACTA Y
REGISTRO DE
LIBERACION.
Y LIMÍEZA DE
CELDAS.

ACTA Y
REGISTRO
DE
LIBERACIO
N.

APLICACI
ÓN DE LA
SANCION.

CANTIDAD
DE
DETENIDO
S POR
CANTIDAD
DE
LIBERACIO
NES. 100%

CANTIDA
D DE
ACTAS DE
LIBERACI
ON
REALIZAD
AS POR
CANTIDA
D DE
INGRESA
DOS.

%

2018 100% Gestión EFICA
CIA

BITACO
RA
DIARIA Y
ARCHIV
OS DE
ACTAS.

QUE LOS
OS
CIUDADAN
OS
CONOSCA
N
YRECURR
AN A
SOLICITEN
LOS
SERVICIOS

C4A1
LLENAR UNA
BITÁCORA
ESPECIALIZA
DA EN
ATENCIÓN A
LAS
AUDIENCIAS
CONCILIATORI
AS.

ATENDER
A LA
SOLICITUD
DEL
INTERESA
DO.

CITAR A
LAS
PARTES
PARA
LLEVAR
ACABO
LA
AUDIENCI
A DE
MEDIACI
ON.

CANTIDAD
DE
SOLICITUD
ES POR
CANTIDAD
DE ACTAS
DE
CONCILIA
CION.

CANTIDA
D DE
ACTAS DE
CONCILIA
CION
SOLICITA
DAS POR
CANTIDA
D DE
ACTAS
EJECUTA
DAS

%

2018 100% Gestión EFICA
CIA

ARCHIV
OS DE
REGIST
RO DE
CONCILI
ACIONE
S.

QUE LOS
OS
CIUDADAN
OS
CONOSCA
N
YRECURR
AN A
SOLICITEN
LOS
SERVICIOS



178 MARTES 21 DE ENERO DE 2020

C4A2
CITAR A LAS
PARTES.

ENVIAR
CITATORI
OS A LAS
PARTES
PARA EL
DESAHOG
O DE LA
AUDENCIA
.

APARTAD
O
ESPECIA
L DE
ARCHIVO.

CATIDAD
DE
SOLICITUD
ES POR
CANTIDAD
DE ACTAS
DE
CONCILIA
CION.

CANTIDA
D DE
ACTAS DE
CONCILIA
CION
SOLICITA
DAS POR
CANTIDA
D DE
ACTAS
EJECUTA
DAS

%

2018 100% Gestión EFICA
CIA

ARCHIV
OS DE
REGIST
RO DE
CONCILI
ACIONE
S.

QUE LOS
OS
CIUDADAN
OS
CONOSCA
N
YRECURR
AN A
SOLICITEN
LOS
SERVICIOS

C4A3
LLEVAR
ACABO AL
AUDIENCIA
CON LAS
PARTES
INTERESADAS
.

LLEVAR
ACABO AL
AUDIENCI
A CON LAS
PARTES
INTERESA
DAS.

ACTAS
CONCILIA
TORIAS.

CANTIDAD
DE
SOLICITUD
ES POR
CANTIDAD
DE ACTAS
DE
CONCILIA
CION.

CANTIDA
D DE
ACTAS DE
CONCILIA
CION
SOLICITA
DAS POR
CANTIDA
D DE
ACTAS
EJECUTA
DAS

%

2018 100% Gestión EFICA
CIA

ARCHIV
OS DE
REGIST
RO DE
CONCILI
ACIONE
S.

QUE LOS
OS
CIUDADAN
OS
CONOSCA
N
YRECURR
AN A
SOLICITEN
LOS
SERVICIOS

SEGURIDAD PÚBLICA.



MARTES 21 DE ENERO  DE 2020 179

C1
PROXIMIDAD
SOCIAL

GARANTIZ
AR LA
SEGURIDA
D

ACERCA
MIENTO
DE LOS
ELEMENT
OS A LA
SOCIEDA
D POR
MEDIO
DE
PATRULL
AJE Y
VICITAS.

PATRULL
AJE
PROGRAM
ADO POR
PATRUYAJ
E
REALIZAD
O POR
100.

VARIABLE
1.-
PATRULL
AJE
PROGRA
MADO
VARIABLE
2.-
PATRUYA
JE
REALIZAD
O

%

2019

95

Gestión EFICA
CIA

POR
INFORM
ES
POLICIA
LES DE
TURNO
Y
BITACO
RAS.

LOS
CIUDADAN
OS
TENGAN
CONFIANZ
A CON LOS
ELEMENT
OS DE
SEGURIDA
D.

C2
PREVENCION
DEL DELITO

ACUDIR A
REUNIONE
S EN EL
COMITÉ
DE
BARRIOS
Y
MONITORE
O A LAS
VICTIMAS.

CURSOS
Y
TALLARE
S DE
PREVENC
ION

ACTIVIDA
DES DE
PREVENCI
ON
PROGRAM
ADAS POR
ACTIVIDAE
S DE
PREVENCI
ON
REALIZAD
AS POR
100.

VARIABLE
1.-
ACTIVIDA
DES DE
PREVENC
ION
PROGRA
MADAS
VARIABLE
2.-
ACTIVIDA
ES DE
PREVENC
ION
REALIZAD
AS

%

2019 90 Gestión EFICA
CIA

ESTADIS
TICAS Y
RESULT
ADOS
DE
INFORM
ES.

PARTICIP
ACION DE
LOS
CIUDADAN
OS.

C1A1

IMPLEME
NTAR EL
OPERATIV
O
JUVENTUD
Y
PROPORCI
ONAR
RESGUAR
DO AL
PROGRAM
A
BIENESTA
R

PLATICAS
DE
ORIENTA
CION Y
PREVENC
ION A
LOS
JOVENES
DE NIVEL
MEDIO
SUPERIO
R

NUMERO
DE
INSTITUCI
ONES Y
COLONIAS
VICITADAS
POR EL
NUMERO
DE
INSTITUCI
ONES Y
COLONIAS
PROGRAM
ADAS*100

VARIABLE
1.-
INSTITUCI
ONES Y
COLONIA
S
PROGRA
MADAS.
VARIABLE
2.-
INSTITUCI
ONES Y
COLONIA
S
VICITADA
S

%

2019 90 Gestión EFICA
CIA

ESTADIS
TICAS Y
RESULT
ADOS
DE
INFORM
ES.

PARTICIP
ACION
DELAS
INSTITUCI
ONES Y
LOS
JOVENES.
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C1A2

PROPORCI
ONAR
APOYO Y
TRASLADO
DE
RESGUAR
DO A LA
FISCALIA/
MP Y
IMPLEMEN
TAR
OPERATIV
OS DE
SEGU7RID
AD,
VIALIDAD
Y
VIGILANCI
A EN
EVENTOS
PATRONAL
ES,
REALIZAR
VICITAS
DOMICILIA
RIAS A
VICTIMAS
DE
VIOLENCIA
O DELITO

ASEGUR
AMIENTO,
VIGILANC
IA Y
RESGUA
RDO DE
PERSON
AS EN
TRAMITE
O
PROTEC
CION.

NUMERO
DE
PERSONA
S
ATENDIDA
S POR EL
NÚMERO
DE
PERSONA
S
RESGUAR
DADAS
POR 100.

VERTIENT
E1.-
NUMERO
DE
POBLACI
ON
VERTIENT
E2
NUMERO
DE
CIUDADA
NOS
ATENDID
OS

%

2019 90

Gestión

EFICA
CIA

POR
INFORM
ES
POLICIA
LES DE
TURNO
Y
BITACO
RAS.

RESGUAR
DO
GARANTIZ
ADO Y
SEGURO.

C2A1

PREVENCI
ON  DE
VIOLENCIA
DE
GENERO

PLATICAS
A LA
POBLACU
ION EN
GENERAL
.

NUMERO
DE
POBLACIO
N POR
NUMERO
DE
CIUDADAN
OS
ATENDIDO
S X 100.

VERTIENT
E1.-
NUMERO
DE
POBLACI
ON
VERTIENT
E2
NUMERO
DE
CIUDADA
NOS
ATENDID
OS

%

2019 90

Gestión

EFICA
CIA

POR
INFORM
ES
POLICIA
LES DE
TURNO
Y
BITACO
RAS.

LA
POBLACIO
N
CONOZCA
LOS
MECANISM
OS DE
PROTECCI
ON.

C2A2

ACCIONES
EN BASE
ALERTA
DEGENER
O

ACOMPA
ÑAMIENT
O A
VICTIMAS
DE
VIOLENCI
A

POBLACIO
N EN
CITUACIO
N DE
VIOLENCIA
POR
POBLACIO
N
ATENDIDA.

VERTIENT
E1.-
NUMERO
DE
POBLACI
ON
VERTIENT
E2
NUMERO
DE
CIUDADA
NOS
ATENDID
OS

%

2019 90 Gestión EFICA
CIA

POR
INFORM
ES
POLICIA
LES DE
TURNO
Y
BITACO
RAS.

CONFIANZ
A DE LAS
VICTIMAS
DE
VIOLENCIA
DE
GÉNERO.

TRANSITO MUNICIPAL.

C1
DAR VIALIDAD DISMINUCI

DAR
VIALIDAD DISTANCIA

VARIABEL
1:

AÑO
2018 100% Gestión EFICA

CIA
REPORT

E
DISMINUIR
EL TIEMPO



MARTES 21 DE ENERO  DE 2020 181

EN LOS
DIFERENTES
SECTORES

DE
TAMAZUNCHA

LE

ON DE
TIEMPO
EN EL
TRASLADO

EN LOS
DIFEREN
TES
SECTORE
S DE
TAMAZUN
CHALE

RECORRID
A EN
RAZON
TIEMPO

DISTANCI
A POR
RECORRI
DO

VARIABEL
2:
DISTANCI
A
RECORRI
DA

ANUAL

MENSUA
L Y

ANUAL
ENTREG

ADOS
MENSUA
LMENTE

A LA
INFORM
ACION

PUBLICA

DE
TRASLADO

C2
EXPEDICION
PERMISOS

PARA
CIRCULAR SIN

PLACAS

PODER
CIRCULAR
SIN
PLACAS
SIN SER
SUCEPTIB
LE DE UNA
INFRACCI
ON

DOCUME
NTO CON
EL CUAL
PUEDE

CIRCULA
R UN

VEHICUL
O SIN

PLACAS
DE

CIRCULA
CION

TOTAL DE
PERMISOS
100/
METAS
PROGRAM
ADAS

VARIABEL
1:
PERMISO
POR
PAGAR

VARIABEL
2:
PERMISO
S
PAGADOS

ANUAL

AÑO
2018 100%

Gestión

EFICA
CIA

REPORT
E

MENSUA
L Y

ANUAL
ENTREG

ADOS
MENSUA
LMENTE

A LA
INFORM
ACION

PUBLICA

PODER
CIRCULAR

CON UN
PERMISO
SIN QUE

SE
APLIQUE
INFRACCI

ON AL
CONDUCT

OR DEL
VEHICULO
CARENTE

DE
PLACAS

C3
EXPEDICION

DE
CONSTANCIA

S DE NO
INFRACCION

DE PLACA

EXPEDICI
ON DE
CONSTAN
CIAS DE
NO
INFRACCI
ON DE
PLACA

DOCUME
NTO CON
EL CUAL
EL
PROPIET
ARIO
PUEDE
REALIZA
R LA
REPOSICI
ON DE LA
PLACA

TOTAL DE
CONSTAN
CIAS X
100/
METAS
PROGRAM
ADAS

VARIABEL
1:
CONSTAN
CIA POR
PAGAR

VARIABEL
2:
CONSTAN
CIAS
PAGADAS

ANUAL

AÑO
2018

100%

Gestión

EFICA
CIA

REPOR
TE
MENSUA
L Y
ANUAL
ENTREG
ADOS
MENSUA
LMENTE
A LA
INFORM
ACION
PUBLICA

PODER
REALIZAR
TRAMITE
EN
SECRETAR
IA DE
FINANZA
DE
REPOSICI
ON DE
PLACA

C4
EXPEDICION

DE
CONSTANCIA

S DE NO
INFRACCION
DE TARJETA

DE
CIRCULACION

PODER
REALIZAR
TRAMITE
DE
REPOSICI
ON DE
TARJETA
DE
CIRCULACI
ON

DOCUME
NTO CON
EL CUAL
EL
PROPIET
ARIO
PUEDE
REALIZA
R LA
REPOSICI
ON DE
TARJETA
DE
CIRCULA
CION

TOTAL DE
CONSTAN
CIAS X
100/
METAS
PROGRAM
ADAS

VARIABEL
1:
CONSTAN
CIA POR
PAGAR

VARIABEL
2:
CONSTAN
CIAS
PAGADAS

ANUAL AÑO
2018 100%

Gestión

EFICA
CIA

REPOR
TE
MENSUA
L Y
ANUAL
ENTREG
ADOS
MENSUA
LMENTE
A LA
INFORM
ACION
PUBLICA

PODER
REALIZAR
TRAMITE
EN
SECRETAR
IA DE
FINANZA
DE
REPOSICI
ON DE
TARJETA
DE
CIRCULACI
ON

C1A1
DAR A

CONOCER
MEDIANTES

OPERATIVOS
INFORMATIVO

S A LA
CIUDADANIA

EL
REGLAMENTO
DE TRANSITO
MUNICIPAL LO

CUAL
PERMITIRA
CONOZCAN

LAS NORMAS
PARA

CONDUCIR Y
EXISTA UNA
EDUCACION

VIAL LO CUAL
SE

REFLEJARA
EN LA

DISMINUCION
DEL TRAFICO

PARA QUE
LA

CIUDADAN
IA

CONOZCA
EL

REGLAME
NTO
DE

TRANSITO
MUNICIPA
L Y EXISTA

UNA
EDUCACIO

N VIAL

PARA LA
POBLACI

ON EN
GENERAL

TOTAL DE
TRIPTICOS
X 100/
METAS
PROGAMA
DAS

VARIABEL
1:
REGLAME
NTOS DE
TTO.
MPAL.
IMPRESO
S.
VARIABEL
2:
REGLAME
NTOS DE
TTO.
MPAL.
ENTREGA
DOS

ANUAL AÑO
2018 100%

Gestión

EFICA
CIA

MENSUA
L

DISMINUI
R EL
COGESTIO
NAMIENTO
VIAL.
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C2A1
PRESENTAR

LOS
DOCUMENTO

S
NECESARIOS
PARA PODER
SOLICITAR EL

PERMISO
PARA

CIRCULAR SIN
PLACAS

TENER
CONOCIMI
ENTO DE
LOS
DOCUMEN
TOS
NECESARI
OS

PODER
REALIZA

R EL
TRAMITE

CANTIDAD
DE
PERMISOS
PARA
CIRCUAL
SIN PLACA
SOLICITAD
OS X100/
LOS
REALIZAD
OS

VARIABEL
1:
PERMISO
S
SOLICITA
DS

VARIABEL
2:

PERMISO
S

ENTREGA
DOS

ANUAL AÑO
2018 100%

Gestión

EFICA
CIA

MENSUA
L

OTORGAR
UNA
TOLERANC
IA
TEMPORA
L
CIUDADAN
A.

C3A1
BUSQUEDA

DE NO
ANTECENDEN

TES DE
INFRACCION
DE PLACA,
NECESARIA

PARA LA
EXPEDICION

DE
CONSTANCIA

S

BUSQUED
A

NECESARI
A PARA LA
EXPEDICI

ON DE
CONSTAN

CIAS

TRAMITE
QUE ES
NECESAR
IO PARA
PODER
EXPEDIR
DICHO
DOCUME
NTO

CANTIDAD
DE
CONSTAN
CIA DE NO
INFRACCI
ON DE
PLACA
SOLICITAD
OS X100/
LOS
REALIZAD
OS

VARIABEL
1:
CONSTAN
CIAS
SOLICITA
DAS
SOLICITA
DAS
VARIABEL

2:
CONSTAN

CIAS
ENTREGA

DAS

ANUAL

AÑO
2018 100% Gestión EFICA

CIA
MENSUA

L

PARA
REALIZAR
LOS
TRAMITES
QUE EL
CIUDADAN
OS MEJOR
LES
CONVENG
AN.

C3A2
CUMPLIR CON

LOS
REQUISITOS
NECESARIOS

PARA
REALIZAR LA
CONSTANCIA

DE NO
INFRACCION

LOS
DIVERSOS
DOCUMEN
TOS PARA

LA
REALIZACI
ON DE LAS
CONSTAN

CIAS

LOS
DOCUME
NTOS
SON
BASE
PARA LA
ELABORA
CION DEL
PERMISO

CANTIDAD
DE
CONSTAN
CIA DE NO
INFRACCI
ON DE
PLACA
SOLICITAD
OS X100/
LOS
REALIZAD
OS

VARIABEL
1:
CONSTAN
CIAS
SOLICITA
DAS
VARIABEL

2:
CONSTAN

CIAS
ENTREGA

DAS

ANUAL AÑO
2018 100%

Gestión

EFICA
CIA

MENSUA
L

PARA
REALIZAR
LOS
TRAMITES
QUE EL
CIUDADAN
OS MEJOR
LES
CONVENG
AN. PARA
REALIZAR
LOS
TRAMITES
QUE EL
CIUDADAN
OS MEJOR
LES
CONVENG
AN.

C4A1
BUSQUEDA

DE NO
ANTECENDEN

TES DE
INFRACCION
DE TARJETA

DE
CIRCULACION
, NECESARIA

PARA LA
EXPEDICION

DE
CONSTANCIA

S

BUSQUED
A

NECESARI
A PARA LA
EXPEDICI

ON DE
CONSTAN

CIAS

TRAMITE
QUE ES
NECESAR
IO PARA
PODER
EXPEDIR
DICHO
DOCUME
NTO

CANTIDAD
DE
CONSTAN
CIAS DE
NO
INFRACCI
ON DE
SOLICITAD
OS DE
TRAJETA
DE
CIRCULACI
ON X100/
LOS
REALIZAD
OS

VARIABEL
1:
SOLICITA
D DE
CONSTAN
CIA
TARJETA
DE
CIRCULA
CION
VARIABEL
2:
CONSTAN
CIAS DE
TARJETA
DE
CIRCULA
CION
ENTREGA
DAS

ANUAL

AÑO
2018 100%

Gestión

EFICA
CIA

MENSUA
L

REALIZAR
LOS
TRAMITES
QUE EL
CIUDADAN
OS MEJOR
LES
CONVENG
AN.

C4A2
CUMPLIR CON

LOS
DOCUMENTO

S
NECESARIOS

PARA LA
REALIZACION

DE LA
CONSTANCIA

DE NO
INFRACCION

LOS
DIVERSOS
DOCUMEN
TOS PARA

LA
REALIZACI
ON DE LAS
CONSTAN

CIAS

LOS
DOCUME
NTOS
SON
LABASE
PARA LA
ELABORA
CION DEL
PERMISO

CANTIDAD
DE
CONSTAN
CIAS DE
NO
INFRACCI
ON DE
SOLICITAD
OS DE
TRAJETA
DE
CIRCULACI

VARIABEL
1:
SOLICITA
D DE
CONSTAN
CIA
TARJETA
DE
CIRCULA
CION
VARIABEL
2:

ANUAL
AÑO
2018 100%

Gestión

EFICA
CIA

MENSUA
L

REALIZAR
LOS
TRAMITES
QUE EL
CIUDADAN
OS MEJOR
LES
CONVENG
AN.
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ON X100/
LOS
REALIZAD
OS

CONSTAN
CIAS DE
TARJETA
DE
CIRCULA
CION
ENTREGA
DAS

ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: GOBIERNO EFICIENTE Clave presupuestaria: Importe: 7,274,080.27

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa:

TAMAZUNCHALE CON BUEN GOBIERNO

Vertiente al cual contribuye el programa: GOBIERNO
EFICIENTE

Línea de acción: Ser constante en todas áreas
de la administración municipal, con lo cual se
asegura un manejo eficiente, responsable,
honesto y transparente de las finanzas públicas
municipales, siendo ésta una condición
fundamental para darle viabilidad al proyecto
de desarrollo de Tamazunchale

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores
Medios de
Verificació

n
Supuestos

Nombre Descripci
ón Fórmula Variables

Unidad
de

medida

Líne
a

base
Meta Tipo de

indicador Dimensión

Fin

(se deberá
determinar

uno por cada
programa)

FUNGIR COMO
ENLACE Y

ESTABLECER
VINCULACION

ADMINISTRATIV
A PARA LAS
GESTIONES

QUE
REQUIEREN DE

LA
APROBACION,
FE PUBLICA

MEDIANTE LOS
TRAMITES
PARA SU

CUMPLIMIENTO
LEGAL, ASI

COMO TAMBIEN
QUE EL

CIUDADANO
RECIBA

ASESORIAS Y
ASISTENCIA

PARA DICHOS
TRAMITES

PORCENTAJ
E DE

GESTIONES

total de
gestiones

realizadas/t
otal de

gestiones
resueltas)*1

00

Variable 1:
total de
gestiones
realizada

Variable 2:

/total de
gestiones
resueltas

ANUAL

201
8

100
% GESTION EFICACIA

REPORT
ES
REALIZA
DOS

FALTA
DE
COORDIN
ACION Y
DESINTE
RES DE
LOS
DIRECTIV
OS.

Propósito

(se deberá
determinar

uno por cada
programa)

LOGRAR
CAPTAR LA
ATENCION Y EL
INTERES DE LA
POBLACION
BRINDANDO UN
BUEN SERVICIO
Y SOLUCIONES
INMEDIATAS.

PORCENTA
JE DE
SOLICITUDE
S
RECIBIDAS
INTERNAS Y
EXTERNAS

total de
solicitudes
recibidas/tot
al de
solicitudes
atendidas)*
100

Variable
1: total de
solicitudes
recibidas

Variable 2:
total de
solicitudes
atendidas

ANUAL 201
8

100
%

ESTRATE
GICO EFICACIA

REPORT
ES
REALIZA
DOS

la
población
no tiene
interés

Unidad
Administrati

va
ACCION CIVICA

Componente
s

(preferentem
ente se

C 1

VALORES Y
CULTURA

INCREMENT
O EN EL
NUMERO DE

total de
actividades
programada

s/total de
actividades

Variable 1:

Variable 2:

100
% INCREMEN

TO EN EL
NUMERO

EFICACIA MEDIOS :
NUMERO
DE
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deberán
comprometer
entre dos y
cinco por

cada
programa

presupuestari
o)

PERSONAS
CON
INTERES EN
LAS
ACTIVIDADE
S CIVICAS Y
TRADICION
ALES

atendidas)x
100

TRIMES
TRAL

DE
PERSONA
S CON
INTERES
EN LAS
ACTIVIDAD
ES
CIVICAS Y
TRADICIO
NALES

PERSON
AS
PARTICI
PANTES
FUNTES
DE
INFORM
ACION:
OFICINA
DE
ACCION
CIVICA

C1A1

ACTOS Y
CONMEMORACI
ONES CIVICAS

INCREMENT
O EN EL
NUMERO DE
PERSONAS
CON
INTERES EN
LAS
ACTIVIDADE
S CIVICAS Y
TRADICION
ALES

total de
actividades
programada

s/total de
actividades
atendidas)x

100

Variable 1:

Variable 2:

ANUAL

100
%

PORCENT
AJE DE
ACTIVIDAD
ES
ATENDIDA
S

EFICIENTE

MEDIOS:
DIFUCIO
N DE 3
CALEND
ARIOS
FUNTES
DE
INFORM
ACION:
OFICINA
DE
ACCION
CIVICA

C1A2

VISITA A
INSTITUCIONES
Y
DELEGACIONES

INCREMENT
O EN EL
NUMERO DE
PERSONAS
CON
INTERES EN
LAS
ACTIVIDADE
S CIVICAS Y
TRADICION
ALES

total de
actividades
programada

s/total de
actividades
atendidas)x

100

Variable 1:

Variable 2:

ANUAL

100
%

NUMERO
DE
DEPARTA
MENTO
NOTIFICAD
O

EFICIENTE

MEDIOS:
NOTIFIC
ACION
POR 50
DEPART
AMENTO
S

C1A3

ENTREGA DE
CITATORIOS Y
CALENDARIZAC
IONES

INCREMENT
O EN EL
NUMERO DE
PERSONAS
CON
INTERES EN
LAS
ACTIVIDADE
S CIVICAS Y
TRADICION
ALES

total de
actividades
programada

s/total de
actividades
atendidas)x

100

Variable 1:

Variable 2:

ANUAL

100
%

NUMERO
DE
REUNIONE
S
EFECTUAD
AS

EFICAS

MEDIOS:
12
REUNION
ES.
FUENTE
S:
OFICINA
DE
ACCION
CIVICA

C1A4

PERIODICO
MURAL

INCREMENT
O EN EL
NUMERO DE
PERSONAS
CON
INTERES EN
LAS
ACTIVIDADE
S CIVICAS Y
TRADICION

total de
actividades
programada

s/total de
actividades
atendidas)x

100

Variable 1:

Variable 2:

100
%

NUMERO
DE
PERIODIC
OS
MURALES
PUBLICAD
OS

EFICIENTE

MEDIOS
12
PERIODI
COS
MURALE
S
FUENTE
S: OFINA
DE
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ALES

ANUAL

ACCION
CIVICA

Actividades

(preferentem
ente se
deberán

comprometer
entre dos y
cinco por

cada
programa

componente)

C1A5

ENTREGA DE
INVITACIONES

INCREMENT
O EN EL
NUMERO DE
PERSONAS
CON
INTERES EN
LAS
ACTIVIDADE
S CIVICAS Y
TRADICION
ALES

total de
actividades
programada

s/total de
actividades
atendidas)x

100

Variable 1:

Variable 2:

ANUAL

100
%

Unidad
Administrativ
a

DELEGACION
CHAPULHUACA
NIT

Componente
s

(preferentem
ente se
deberán

comprometer
entre dos y
cinco por

cada
programa

presupuestari
o)

C1
Atención
adecuada a
la ciudadanía
en general

Indica la
atención
personaliz
ada

(cantidad
de

solicitudes
presentada

s)  /
(cantidad

de
solicitudes
atendidas)

*100

Variable 1:
solicitudes
presentada
s

Variable
2:solicitude
s atendidas

Atencio
nes

80% 90% Estratégico Eficacia y
eficiencia

Informe
mensual

Tener un
concentrad
o de
solicitudes
para
verificar o
dar
seguimient
os a
solicitudes
presentad
as

C2

culturales y
deportivas
para
mantener las
tradiciones

Conviven
cia y
esparcimi
ento
familiar

(cantidad
de
solicitudes
presentada
s)  /
(cantidad
de
solicitudes
atendidas)
*100

Variable
1:solicitude
s
presentada
s

Variable
2:solución a
las
solicitudes

Atenció
n

80% 90% Gestión eficiencia Informe
anual

Que la
sociedad
permita
hacer
Actividade
s
culturales

Actividades

(preferentem
ente se
deberán

comprometer
entre dos y
cinco por

cada
programa

componente)

C1A1 Recepción de
solicitudes

Generar
las
solicitude
s
presentad
as

(cantidad
de
solicitudes
presentada
s)  /
(cantidad
de
solicitudes
atendidas)
*100

Variable
1:solicitude
s
presentada
s

Variable
2:solicitude
s atendidas

Atenció
n

80% 90% Estratégico Eficiencia y
eficacia

Informe
mensual
concentra
do de
solicitude
s para
verificar o
dar
seguimien
tos a
solicitude
s
presentad
as

C2A1 Actividades
culturales

Conviven
cia y
esparcimi
ento

(cantidad
de
solicitudes
presentada
s)  /

Variable
1:solicitude
s
presentada

Atenció
n

80% 90% Gestión Economía Informe
anual

Actividade
s
culturales
realizadas
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familiar (cantidad
de
solicitudes
atendidas)
*100

s

Variable 2:
solución a
las
solicitudes

Unidad
Administrativ
a

DELEGACION
TAMAN

Componente
s

C1

como parte de los
componentes se
deberán
considerar los
proyectos)

Atender a la
ciudadanía
en general

Dar una
buena

atención
a los

ciudadan
os

perteneci
entes a la
delegació

n de
Tamán y

en
general a

los
ciudadan
os que
así lo

requieran.

(cantidad
de

solicitudes
presentada

s)  /
(cantidad

de
solicitudes
atendidas)

*100

Variable 1:
solicitudes
recibidas

Variable 2:
solicitudes
atendidas

tri
m

es
tra

l

202
0

80
%

es
tra

té
gi

co

calidad

Entrega
de reporte
mensual

en la
unidad de
transpare

ncia

tener un
concentrad

o de
solicitudes

para
verificar o

dar
seguimient

os a
solicitudes
presentad

as

C2

Realizar
actividades
culturales y
deportivas

Efectuar
actividade

s
culturales

y
deportiva

s para
mantener

las
tradicione

s del
pueblo

(eventos
programado
)  / (eventos
realizados)
*100

Variable 1:
eventos
programad
os

Variable 2:
eventos
realizados

anual 202
0

85
% gestión economía

Entrega
de

evidencia
por cada
evento

realizado

Hacer
entrega de
evidencias

en cada
actividad
cultural

Actividades
C1A1

MEJORAR
LA

RECEPCION
DE

SOLICITUDE
S

Realizar
una mejor
atención

en el
trámite de
constanci
as, actas,

etc.

(cantidad
de
solicitudes
presentada
s)  /
(cantidad
de
solicitudes
atendidas)
*100

Variable 1:
solicitudes
recibidas

Variable 2:
solicitudes
atendidas

m
en

su
al 202

0
80
%

es
tra

té
gi

co

calidad

Entrega
de

informe
mensual

en la
unidad de
transpare

ncia

Actividad
1.1:

solicitudes
resueltas y
constancia

s
elaboradas

C1A2

REALIZAR
ACTIVIDADE

S
CULTURALE

S Y
DEPORTIVA

S

Realizar
los
eventos
culturales
para
beneficiar
parte de
algunos
ciudadan
os

(eventos
programado
)  / (eventos
realizados)

*100

Variable 1:
eventos
programad
os

Variable 2:
eventos

realizados

anual 202
0

85
% gestión economía

Entrega
de

evidencia
por cada
evento

realizado

Actividad
2.1:

actividade
s

culturales
realizadas

Unidad
Administrativ
a

RECURSOS
MATERIALES

Componente
s

(preferentem

C1
PROVEEDORES Contribuir en

Atender las

Entregar
vales de
solicitude
s

Total, de
solicitudes
interna total
solicitudes

Variable 1:
solicitudes
internas

Número
de vales
entrega

Rec
urso
s
mate

Nú
mer
o de
solici

Solicitudes
internas y
externas

Eficacia y
calidad

Reportes
entregado
s

Error en la
solicitud
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ente se
deberán

comprometer
entre dos y
cinco por

cada
programa

presupuestari
o)

solicitudes
internas y
externas.

autorizad
as por la
oficialía
mayor

externas Variable 2:
solicitudes
externas

dos riales tude
s
que
ingre
san

C2
COMBUSTIBLE

Atender las
solicitudes
internas y
externas

Entregar
vales de
solicitude
s
autorizad
as por la
oficialía
mayor

Total, de
solicitudes
interna total
solicitudes
externas

Variable 1:
solicitudes
internas

Variable 2:
solicitudes
externas

Cargas
de
combust
ible

No
aplic
a

Soli
citud
es
inter
nas
y
exter
nas

Eficacia y
calidad bitácora

Error en
la
solicitud

C3
INVENTARIOS

Atender las
solicitudes
internas y
externas

Actualiza
r el
inventario
general
del H.
Ayuntami
ento

Total, de
adquisicion
es
entregadas

Variable 1:
resguardos

Número
de
resguar
do

Adq
uisici
ones
de
bien
mue
bles.

Nu
mer
o de
adqu
isicio
nes
adqu
irida
s

resguardos Eficacia inventario
s

Error en la
solicitud

C4 AGENDA Y
CONMUTADOR

Contribuir en
la atención de
las solicitudes
que ingresan.

Agendar
las
solicitude
s internas
y
externas
y
externas
autorizad
as por la
oficialía
mayor

Total, de
solicitudes
interna+tota
l solicitudes
externas

Variable 1:
solicitudes
internas

Variable 2:
solicitudes
externas

Número
de
solicitud
es

Solici
tude
s
recibi
das

Nu
mer
o de
even
tos

Solicitudes
internas y
externas

Eficacia Reportes Error en la
solicitud

Actividades

(preferentem
ente se
deberán

comprometer
entre dos y
cinco por

cada
programa

componente)

C1A1;

Atender las
solicitudes
internas y
externas

Entregar
vales de
solicitudes
autorizadas
por la oficialía
mayor

Total de
solicitude
s
interna+to
tal
solicitude
s
externas

Total de
solicitudes

interna+tota
l solicitudes

externas

Número de
solicitudes

Número
de
solicitud
es

No
aplic
a

Soli
citud
es
inter
nas
y
exter
nas

Eficacia Reportes reportes Error en la
solicitud

C1A2;

RESPALDO Y
BITACORA.

Recabar
evidencias y
facturas

control
de
respaldo
de cada
solictud
para
pasar el
pago al
area
correspon
diente.

Total de
solicitudes
interna+tota
l solicitudes
externas

Número de
solicitudes

Númer
o de
solicitud
es

No
aplic
a

Soli
citud
es
inter
nas
y
exter
nas

Eficacia Reportes reportes Error en la
solicitud

C2A1;

Recepción de
solicitudes de
bines muebles e
insumos.

Entregar
vales de cada
solicitud

Total de
vales
entregado
s

Variable 1:
Numero de
vales
entregados:

Número de
solicitudes

No
aplica

No
aplic
a

Soli
citud
es
inter
nas
y
exter
nas

Eficacia Reportes reportes Error en la
solicitud

C2A2;

RESPALDO Y
BITACORA.

Recabar
evidencias y
facturas

control
de
respaldo
de cada
solictud
para
pasar el
pago al

Total de
solicitudes
interna+tota
l solicitudes
externas

Número de
solicitudes

Númer
o de
solicitud
es

No
aplic
a

Soli
citud
es
inter
nas
y
exter

Eficacia Reportes reportes Error en la
solicitud
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area
correspon
diente.

nas

C3A1;

Control de
inventarios

Resguardos y
evidencias.

Controlde
adquisioo
nes
adquirida
s

Total de
adquicisone
s
entregadas

Variable
1:resguardo
s

Numero
de
resguar
dos.

Adq
uisio
nes
de
bien
mue
bles.

Nu
mer
o de
aqui
cisio
nes
adqu
irida
sd

resguardos Eficacia inventario
s

Error en la
solicitud

C4a1;

Atender
solicitudes
internas y
externas

Recibir las
solicitudes
internas y
externas con
motivo de un
control de
logistica
adecuado y
control de la
agenda de
espacios
disponibles
para eventos
educativos,
religiosos y
propios de
Ayuntamiento
.

Agendar
las
solicitude
s internas
y
externas
y
externas
autorizad
as por la
oficialía
mayor

Total de
solicitudes
interna+tota
l solicitudes
externas

Variable
1:solicitude
s internas

Númer
o de
solicitud
es

No
aplic
a

Nu
mer
o de
even
tos

Solicitudes
internas y
externas

Eficacia Reportes Error en la
solicitud

Unidad
Administrativ

a

Asuntos
Internos

C1

procedimient
os a
elementos de
seguridad
pública por
quejas
ciudadanas

indica
cantidad
reglament
os nuevos

procedimie
ntos
administrati
vos de
quejas por
procedimie
ntos
administrati
vos
turnados
por
100aprobad
os  por 100

variable 1:
solicitudes
de quejas
presentada
s

variable 2:
solicitudes
de quejas
concluidas

quejas
atendid
as

80
%

90
% gestión eficacia

informe
mensual
ut

Nula
denuncia
ciudadana

C2

creación de
reglamento
de la unidad
de asuntos
internos

contar
con una
correcta
actuación
de los
elemento
s de
SPYTM

solicitudes
presentada
s por
solicitudes
atendidas
por 100

variable 1

variable 2:

vigencia
del
reglame
nto de
la UAI

80 % 90
% gestión eficacia

informe
mensual
ut

La no
aprobación
de cabildo

actividades
C1A1

recepción de
quejas por
parte de la
ciudadanía

permite
recibir
quejas
por abuso
de
autoridad

quejas
recibidas
por quejas
concluidas

variable 1
quejas
recibidas

variable 2
quejas
atendidas

recepció
n de
quejas 80% 90% gestión eficacia

informe
mensual
ut

Sancionar
a
elementos
del cuerpo
de
seguridad
pública
que
cometan
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abusos de
autoridad
o infrinjan
el
reglament
o

C1A2

Traslados
fuera del
municipio por
procedimient
os
administrativo
s

Permite
garantizar
un
procedimi
ento en
estricto
apego a
derecho

Quejas
recibidas
por quejas
atendidas

variable 1
quejas
recibidas

variable 2
quejas
atendidas

Recepci
ón de
quejas

80% 90% gestión eficacia
informe
mensual
ut

Sancionar
a
elementos
del cuerpo
de
seguridad
pública
que
cometan
abusos de
autoridad
o infrinjan
el
reglament
o

C2A1
cursos de
capacitación
a personal de
seguridad
publica

evitar
abusos
de
autoridad
por
desconoci
miento de
la ley

solicitudes
presentada
s por
solicitudes
atendidas
por 100

variable 1

variable 2

traslado
s

80 % 90% gestión eficacia
informe
mensual
ut

Que el
municipio
de
Tamazunc
hale tenga
elementos
de
seguridad
pública
con
conocimie
ntos
jurídicos
para no
cometer
abusos de
autoridad

Unidad
Administrativ
a

COMUNICACIÓ
N SOCIAL

Componentes

C1 cobertura de
acciones del
ayuntamiento

Información
veraz y
objetiva

Control
de
Agenda
de
actividade
s de los
departam
entos

a través de
la emisión
de
boletines
internos y
fluidez de
información
a través de
oficios,
comunicado
s y notas
por
WhatsApp

Numero de
boletines

solicitud
es
atendid
as

2018 100
%

Gestión

Eficiencia
calidad reportes

Que la
informació
n no se
entregue
en tiempo
y forma

componente
s C2 diseño de

contenido de
difusión

Información
veraz y
objetiva

Control
de
Agenda
de
actividade
s de los
departam
entos

a través de
la emisión
de
boletines
internos y
fluidez de
información
a través de
oficios,
comunicado

Número de
solicitudes

solicitud
es
atendid
as

2018 100
%

Gestión

Eficiencia
calidad reportes

Que la
informació
n no se
entregue
en tiempo
y forma
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s y notas
por
WhatsApp

C3 difusión de
acciones
gubernamentales

Información
veraz y
objetiva

Control
de
Agenda
de
actividade
s de los
departam
entos

a través de
la emisión
de
boletines
internos y
fluidez de
información
a través de
oficios,
comunicado
s y notas
por
WhatsApp

Numero de
boletines

solicitud
es
atendid
as

201
8

100
%

Gestión

Eficiencia
calidad reportes

Que la
informació
n no se
entregue
en tiempo
y forma

C1A1
inauguración de
obras

Información
de obras y
acciones del
ayuntamiento

Control
de
Agenda
de
actividade
s de los
departam
entos

a través de
la emisión
de
boletines
internos y
fluidez de
información
a través de
oficios,
comunicado
s y notas
por
WhatsApp

difusión de
obras y
acciones

Número
de
obras
inaugur
adas

2018 100
%

Gestión

Eficiencia
calidad reportes

Que la
informació
n no se
entregue
en tiempo
y forma

C2A1
Banderazos

Información
de obras y
acciones del
ayuntamiento

Control
de
Agenda
de
actividade
s de los
departam
entos

a través de
la emisión
de
boletines
internos y
fluidez de
información
a través de
oficios,
comunicado
s y notas
por
WhatsApp

difusión de
obras y
acciones

solicitud
es
atendid
as

2018 100
% Gestión Eficiencia

calidad reportes

Que la
informació
n no se
entregue
en tiempo
y forma

C2A2Visitas a
comunidades

Información
de obras y
acciones del
ayuntamiento

Control
de
Agenda
de
actividade
s de los
departam
entos

a través de
la emisión
de
boletines
internos y
fluidez de
información
a través de
oficios,
comunicado
s y notas
por
WhatsApp

difusión de
obras y
acciones

Giras

2018 100
%

Gestión

Eficiencia
calidad reportes

Que la
informació
n no se
entregue
en tiempo
y forma

C2A3Cobertura
de eventos

Información
de obras y
acciones del
ayuntamiento

Control
de
Agenda
de
activida
des de
los
departa
mentos

a través de
la emisión
de
boletines
internos y
fluidez de
información
a través de
oficios,
comunicado
s y notas
por

difusión de
obras y
acciones

solicitud
es
atendid
as

2018 10
0%

Gestión

Eficiencia
calidad reportes

Que
la
infor
mació
n no
se
entre
gue
en
tiemp
o y
forma
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WhatsApp

C2A41publicació
n en redes
sociales

Información
de obras y
acciones del
ayuntamiento

Control
de
Agenda
de
actividade
s de los
departam
entos

a través de
la emisión
de
boletines
internos y
fluidez de
información
a través de
oficios,
comunicado
s y notas
por
WhatsApp

difusión de
obras y
acciones

variable 2:

publicac
iones en
redes

2018 100%

Gestión

Eficiencia
calidad reportes

Que la
informa
ción no
se
entregu
e en
tiempo
y forma

Actividades C2A5; boletines

Información
de obras y
acciones del
ayuntamiento

Control
de
Agenda
de
actividade
s de los
departam
entos

a través de
la emisión
de
boletines
internos y
fluidez de
información
a través de
oficios,
comunicado
s y notas
por
WhatsApp

difusión de
obras y
acciones

numero
de
boletine
s

2018 100%

Gestión

Eficiencia
calidad reportes

Que la
informa
ción no
se
entregu
e en
tiempo
y forma

C2A6;

MANTENIMIENT
O PREVENTIVO
DE EQUIPO DE
COMPUTO,
REEMPLAZO DE
PIEZAS A
EQUIPO
VIDEOGRAFICO
Y ADQUISICION
DE EQUIPO,
EDICION DE
VIDEOS Y
DISEÑOS

% de
mantenimient
o

Control
de
Agenda
de
actividade
s de los
departam
entos

a través de
la emisión
de
boletines
internos y
fluidez de
información
a través de
oficios,
comunicado
s y notas
por
WhatsApp

mantenimie
nto 2018 100%

Gestión

Eficiencia
calidad reportes

Disposi
ción del
municip
io en
atender
la
difusión

C2A7; RUEDA
DE PRENSA Y
SITIO WEB

% DE
PUBLICACIO
NES

Control
de
Agenda
de
actividade
s de los
departam
entos

Total de
publicacion
es
atendidas /
total de
publicacion
es
programado
s)*100

Variable 1;
Total de
publicacion
es
atendidas.

VariBLE 2;
total de
publicacion
es
programad
os

2018 100%

Gestión

Eficiencia
calidad reportes

Disposi
ción del
municip
io en
atender
la
difusión

C2A8;

INFORME DE
GOBIERNO Y
DIFUSION

Informe  de
gobierno

Publicación
de informe

2018 100% Gestión Eficiencia
calidad

Documento
entregado a
la secretaria
de gob

Disposi
ción del
municip
io en
atender
la
disposi
ción

Unidad
Administrativ
a

OFICIALIA
MAYOR

Componente
s

(preferentem

C1

Elaboración de
diagnósticos de

%
reuniones de
diagnóstico

Se
elaborará
n
diagnóstic

(total de
diagnóstico
s atendidos
/ total

Variable 1:
total de
diagnóstico

2018 100% Gestión Eficacia
Diagnóstico
de las
necesidades
de los

Que
exista
la
informa
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ente se
deberán

comprometer
entre dos y
cinco por

cada
programa

presupuestari
o)

las necesidades
de los distintos
departamentos Y
Realización de
trámites jurídicos
por parte del
personal que
labora en el H.
Ayuntamiento

atendidas os para
atender e
identificar
las
necesidad
es

diagnóstico
s
programado
s) *100

s atendidos

Variable 2: /
total
diagnóstico
s
programad
os

TRIMES
TRAL

departament
os.

ción
disponi
ble en
distinta
s
fuentes.

C2

Elaboración de
inventario
departamental

% de
trámites
realizados

Se
realizara
inventario
de todo
mobiliario
perteneci
ente al
departam
ento

(total, de
mobiliario
recibido /
total de
mobiliario
inventariad
os) *100

Variable
1: total, de
mobiliario
recibido

Variable 2:
total de
mobiliario
inventariad
os

TRIMES
TRAL

2018 100% Gestión Eficacia Total, de
inventario

Que
todos
los
bienes
se
encuent
ren
adscrito
s al
inventar
io, para
un
mayor
control.

C3

Atención a la
ciudadanía

% de
ciudadanos
del municipio
atendidos

Se
recibirán
solicitude
s por
parte de
habitante
s del
municipio

(Total de
solicitudes
recibidas/tot
al de
solicitudes
aprobadas)
*100

Variable 1
Total de
solicitudes
recibidas
variable 2:
total de
solicitudes
aprobadas

TRIMES
TRAL

2018 100% Gestión Eficacia Total de
solicitudes

Trato
digno a
la
ciudada
nía y
guía de
los
trámites
para
simplific
ar el
trabajo

C4

Archivo

% de
expedientes
armados

Se
archivará
la
document
ación
perteneci
ente al
personal
activo y
de baja

(Total de
expediente
s en
existencia/t
otal de
expediente
s
completos)*
100

Variable 1
Tota de
expediente
s en
existencia
variable 2:
total de
expediente
s completos

TRIMES
TRAL

2018 100% Gestión Eficacia Total, de
expedientes

Perfect
o orden
de cada
uno de
los
expedie
ntes
encontr
ados en
el
departa
mento

C5 Evaluación de
fondos infra y
fortamun y de
sistema de
desempeño
municipal

Evaluación
de los fondo
de
infraestructur
a social y
FORTAMUN ,
de acuerdo a
los
lineamientos
del PAE
SLP., Y
LINEAMIENT
OS DEL
CONAC, y
contratación

Evaluació
n de los
fondo de
infraestru
ctura
social y
FORTAM
UN

Total de
fondos
evaluados/
total de
fondos
programado
s)*100

Variable 1;
Total de
fondos
evaluados.
Variable 2; /
total de
fondos
programad
os

Anual
(fondos)

2018 100% Gestión Eficacia

Dictamen de
la
evaluación
recomendac
iones

Disponi
bilidad
de las
instituci
ones
para
particip
ar
como
casas
evaluad
oras
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para la
evaluación
anual de las
unidades
administrativa
s SED de
acuerdos a
lineamientos
del CONAC y
LDF, LGCG.

Actividades

(preferentem
ente se
deberán

comprometer
entre dos y
cinco por

cada
programa

componente)

C1A1

Capacitación
de las áreas
para atender
los
requerimiento
s de las áreas
Y solicitudes
jurídicas por
parte del
personal

Se
atenderá
a las 53
unidades
administr
ativas
para
identificar
las
necesidad
es
departam
entales

(total de
capacitacio
nes
atendidas/
total de
capacitacio
nes
programada
s) *100

Variable 1:
total de
capacitacio
nes
atendidas

Variable 2: /
total de
capacitacio
nes
programad
as

Trimestr
al

2018 100% Gestión Eficacia
Lista de
asistencias
invitaciones

se
tomará
n la
preside
ncia
grupos
sociale
s

C2A1
Tener en
orden el
inventario de
bienes del
departamento

Se
registrara
cada bien
perteneci
ente al
departam
ento,
mantener
actualizad
o altas y
bajas.

total de
bienes
entregados
/ total de
bienes
inventariad
os) *100

Variable 1:
total de
bienes
entregados

Variable 2: /
total de
bienes
inventariad
os

Trimestr
al

Trimestr
al

2018 100% Gestión Eficiencia Inventario

Bienes
en mal
estado
que no
permita
n
registro

C3A1
Tener
disponibilidad
para la
atención

Se
registrará
la visita
de la
ciudadaní
a la cual
requiera
algún
trámite de
solicitud

total de
registros /
total de
personas
atendidas)
*100

Variable 1:
total de
registros

Variable 2: /
total de
personas
atendidas

Trimestr
al

2018 100% Gestión Eficiencia Bitácora

Autoriz
ación
nula o
fuera
del
alcance

C4A1

Tener el
manejo
adecuado del
expediente e
información
ahí
encontrada

Se
archivará
cada uno
de los
tramites
recepcion
ados por
el
personal

total de
recepciones
/ total de
tramites
archivados)
*100

Variable 1:
total de
recepcione
s

Variable 2: /
total de
tramites
archivados

Trimestr
al

2018 100% Gestión Eficiencia archivo

Daño
en los
expedie
ntes

C5A1;
Evaluación
de los fondo
de
infraestructur

Evaluació
n de los
fondo de
infraestru

Total de
fondos
evaluados/
total de

Variable 1;
Total de
fondos
evaluados.

Anual
(fondos) 2018 2 Gestión Eficacia

Dictamen de
la
evaluación
recomendac

Disponi
bilidad
de las
instituci
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a social y
FORTAMUN ,
de acuerdo a
los
lineamientos
del PAE
SLP.,

ctura
social y
FORTAM
UN

fondos
programado
s)*100

Variable 2; /
total de
fondos
programad
os

iones ones
para
particip
ar
como
casas
evaluad
oras

C5A2;

Evaluación
de las
unidades
administrativa
s de acuerdo
a LDF, LGCG

Evaluació
n de
diseño

(Evaluación
emitida /
evaluación
programada
)*100

Variable 1;
Evaluación
emitida.
Variable 2;
evaluación
programad
a

Anual
(unidad
es
administ
rativas)

2018 1 Gestión Eficacia

Dictamen de
la
evaluación
recomendac
iones

Disponi
bilidad
de las
instituci
ones
para
particip
ar
como
casas
evaluad
oras

C5A3 Base de
datos

Programa
o base de
datos
para
evaluar
las ares
o
coordinaci
ones para
el
seguimien
to y SED

Base de
datos
solicitada
/base de
datos
programada

Variable 1;
Base de
datos
solicitada.
Variable 2;
base de
datos
programad
a

Anual
trimestr
al

2019 1 Gestión Eficacia Base de
datos
trabajando

Disponi
bilidad
del
ayunta
miento
de
evaluar
SED

Unidad
Administrativ
a

RECURSOS
HUMANOS

Componente
s

(preferentem
ente se
deberán

comprometer
entre dos y
cinco por

cada
programa

presupuestari
o)

C1

Recepción

%   oficios
recepcionado
s

Se
recepcion
ara cada
oficio que
llegue al
departam
ento para
posterior
dar
tramite

(total de
oficios
recibidos/
total de
oficios
autorizados
)*100

Variable 1:
total de
oficios
recibidos
Variable 2: /
total de
oficios
autorizados

TRIMES
TRAL

2018 100% Estratégic
o Eficacia

Registro de
los
requerimient
os por parte
del personal
activo.

Que no
sea
autoriza
do
alguno
de los
oficios.

C2

Archivo

% de
expedientes
armados

Se
archivará
la
document
ación
perteneci
ente al
personal
activo y
de baja

(Tota de
expediente
s en
existencia/t
otal de
expediente
s
completos)*
100

Variable 1
Tota de
expediente
s en
existencia
variable 2:
total de
expediente
s completos

TRIMES
TRAL

2018 100% Gestión Eficacia Total, de
expedientes

Perfect
o orden
de cada
uno de
los
expedie
ntes
encontr
ados en
el
departa
mento

Actividades

(preferentem
ente se
deberán

comprometer
entre dos y
cinco por

C1A1

Recepción de
tramites
perteneciente
s al personal
que labora en
este
ayuntamiento

Se
recepcion
ara cada
uno de
los
tramites
entregado
s al

(total de
tramites
recepciona
dos / total
de tramites
autorizados
) *100

Variable 1:
total de
tramites
recepciona
dos

Variable 2: /
total de

Trimestr
al

2018 100% Estratégic
o Eficacia Bitácora de

recepción

Solicitu
d mal
soporta
da
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cada
programa

componente)

departam
ento para
después
pasar a
su
autorizaci
ón

tramites
autorizados

C2A2

Tener el
manejo
adecuado del
expediente e
información
ahí
encontrada

Se
archivará
cada uno
de los
tramites
recepcion
ados por
el
personal

total, de
recepciones
/ total de
tramites
archivados)
*100

Variable 1:
total de
recepcione
s

Variable 2: /
total de
tramites
archivados

Trimestr
al

2018 100% Gestión Eficiencia archivo

Daño
en los
expedie
ntes

Unidad
Administrativ
a

SECRETARIA
GENERAL

Componente
s C1

CONSTANCI
AS

ADMINISTRA
TIVAS

Es un
document
o
administr
ativo
denomina
do
constanci
a   que se
redacta
bajo la fe
pública de
un
funcionari
o para dar
fe de su
persona,
domicilio
e
identidad
por
carecer
de un
document
o oficial
que
acredite
al
ciudadan
o.

Número de
constancias
solicitadas /
Número de
constancias
realizadas

Variable 1:
Número de
constancias
solicitadas

Variable 2:
Número de
constancias
realizadas

Constan
cias

85% 90% Gestión Eficacia Reportes
Realizados

La
ciudada
nía no
quiera
realizar
dichos
tramites

C2

Cartillas
Militares y
constancias
de no tramite

La
Cartilla
del
Servicio
Militar
Nacional
es un
document
o de
identificac
ión militar,

numero de
cartillas
militares y
constancias
solicitadas/
por núm. de
cartillas
militares y
constancias
realizadas

Variable 1:
número de
cartillas
constancias
y
solicitadas

Variable 2:
núm. de
cartillas y
constancias

Cartillas
y
constan
cias de
no

90% 95% Estratégic
o Eficacia Reportes

laborados

La
ciudada
nia no
quiera
realizar
dichos
tramites
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requisito
obligatori
o para
todo
varón
mexicano
entre 18 y
39 años
de edad

y
realizadas

tramite

C3

Refrendo,
Actualización,
Baja de fierro
quemador

Todo
ciudadan
o que sea
propietari
o de
Ganado,
Apicultor
etc., por
ley se
requiere
tener
registrado
el fierro
(marca) y
así poder
acreditar
la
propiedad
del mismo

Número de
refrendos
solicitadas /
número de
refrendos
realizadas

Variable 1:
Número de
refrendos
solicitadas

Variable 2:
número de
refrendos
realizadas

Refrend
os

80% 85% Estratégico Eficaz Reportes
realizados

La
ciudada
nía no
quiera
realizar
dichos
tramites

C4 Certificacione
s

Certificar
mediante
sellos y
firma del
fedatario
público la
validez de
los
document
os
mediante
el cotejo

Total, del
certificadas
solicitadas/
total de
certificacion
es
enviadas

Variable 1:
Total del
certificadas
solicitadas

Variable 2:
total de
certificacion
es
enviadas

certifica
ciones

85% 90% Estratégico Eficacia Reportes
realizados

La
ciudada
nía no
quiera
realizar
dichos
tramites

C5 Apoyos
Sociales

realizació
n y
gestión
de
apoyos
sociales
y/o
económic
os a la
ciudadan
a que
estén en
estado de
marginaci
ón.

núm. de
apoyos
solicitados/
números de
apoyos
realizado

Variable
1: núm. de
apoyos
solicitados

Variable 2:
números de
apoyos
realizado

Apoyos
80% 85% Estratégic

o Eficacia Reportes
realizados

La
ciudada
nía no
quiera
realizar
dichos
tramites

C6

Oficios de

Es el
document
o que

Número de
oficios
solicitadas /

Variable 1:
Número de
oficios

90% 95% Estratégico Eficacia Reportes
realizados

La
ciudada
nía no
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comisión expide la
secretaria
general al
personal
a su
cargo
para la
realizació
n de sus
comisione
s propias
de su
departam
ento
dentro o
fuera del
municipio

número de
oficios
realizadas

solicitadas

Variable 2:
número de
oficios
realizadas

Oficios
de
comisió
n

quiera
realizar
dichos
tramites

C7 Sesiones de
Cabildo

El Cabildo
es el

Órgano
máximo

de
autoridad

en el
Municipio,
al que le

correspon
de la

definición
de las

políticas
de la

Administr
ación

Pública,
referente
a leyes y
reglament

os

aplicables
al
Municipio.

Número de
sesiones de
cabildo
solicitados /
número de
sesiones de
cabildo
realizadas

Variable 1:
Número de
sesiones de
cabildo
solicitados

Variable 2:
número de
sesiones de
cabildo
realizadas

Sesione
s de
Cabildo

95% 98% Estratégico Eficacia Reportes
realizados

La
ciudada
nía no
quiera
realizar
dichos
tramites

Actividades
C1A1

Constancias
Administrativ
as

Document
o para
acreditar
su
domicilio,
identidad,
personali
dad, etc.

Número de
constancias
administrati
vas
solicitadas /
Número de
constancias
administrati
vas
realizadas

Variable 1:
Número de
constancias
administrati
vas
solicitadas

Variable 2:
Número de
constancias
administrati
va
realizadas

Constan
cias

85% 90% Gestión Eficacia Reportes
Realizados

La
ciudada
nía no
quiera
realizar
dichos
tramites

C2A1

Cartilla Militar
y
Constancias
de No tramite
de los
Jóvenes en
edad militar

La Cartilla
del
Servicio
Militar
Nacional
es un
document
o de
identificac
ión militar,
requisito
obligatori
o para
todo
varón
mexicano

numero de
cartillas y
constancias
solicitadas/
por núm. de
cartillas y
constancias
realizadas

Variable 1:
número de
cartillas y
constancias
solicitadas

Variable 2:
núm. de
cartillas y
constancias
realizadas

Cartillas
y
constan
cias

90% 95% Gestión Eficacia Reportes
Realizados

La
ciudada
nía no
quiera
realizar
dichos
tramites
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entre 18 y
39 años
de edad

C3A1

Refrendos,
actualizacion
es, bajas
fierro
quemador

Constanci
as para
acreditar
la
propiedad
de su
ganado y
apiario

Número de
refrendos,
actualizacio
nes, bajas
solicitadas /
número de
refrendos,
actualizacio
nes, bajas
realizadas

Variable 1:
Número de
refrendos,
actualizacio
nes, bajas
solicitadas

Variable 2:
número de
refrendos,
actualizacio
nes, bajas
realizadas

Refrend
os,
Actualiz
aciones,
bajas

80% 85% Gestión Eficacia Reportes
Realizados

La
ciudada
nía no
quiera
realizar
dichos
tramites

C4A1 Certificacione
s

Certificar
mediante
sellos y
firma del
fedatario
público la
validez de
los
document
os
mediante
el cotejo

Total, del
certificadas
solicitadas/
total de
certificacion
es
enviadas

Variable 1:
Total del
certificadas
solicitadas

Variable 2:
total de
certificacion
es
enviadas

Certifica
ciones

85% 90% Gestión Eficacia Reportes
Realizados

C5A1 Apoyos
Sociales

realizació
n y
gestión
de
apoyos
sociales
y/o
económic
os a la
ciudadan
a que
estén en
estado de
marginaci
ón.

núm. de
apoyos
solicitados/
números de
apoyos
realizado

Variable
1: núm. de
apoyos
solicitados

Variable 2:
números de
apoyos
realizado

Apoyos
80% 85% Gestión Eficacia Reportes

Realizados

La
ciudada
nía no
quiera
realizar
dichos
tramites

C6A1

Oficios de
comisión

Es el
document

o que
expide la
secretaria
general al
personal

a su
cargo

para la
realizació
n de sus

comisione
s propias

de su
departam

ento
dentro o
fuera del
municipio

Número de
oficios
solicitadas /
número de
oficios
realizadas

Variable 1:
Número de
oficios
solicitadas

Variable 2:
número de
oficios
realizadas

Oficios
de
comisió
n

90% 95% Gestión Eficacia Reportes
Realizados

La
ciudada
nía no
quiera
realizar
dichos
tramites

C7A1

Sesiones de
Cabildo y
corresponden
cia

El
Cabildo

es el
Órgano
máximo

Número de
sesiones de
cabildo
solicitados /
número de

Variable 1:
Número de
sesiones de
cabildo

Sesione
s de

95% 98% Gestión Eficacia Reportes
Realizados

La
ciudada
nía no
quiera
realizar
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de
autoridad

en el
Municipio,
al que le

correspon
de la

definición
de las

políticas
de la

Administr
ación

Pública,
referente
a leyes y
reglament

os

aplicables
al
Municipio

sesiones de
cabildo
realizadas

solicitados

Variable 2:
número de
sesiones de
cabildo
realizadas

Cabildo

Sesione
s de
Cabildo

dichos
tramites

Unidad
Administrativ
a

SECRETARIA
TECNICA

COMPONEN
TES

C1

ATENCION
INTEGRAL,
ASESORIA,
APOYO,A LOS
DIRECTIVOS,
TITULARES O
ENCARGADOS
DE
DEPARTAMENT
OS

NUMERO DE
ATENCIONE

S

DATOS
EXACTO

S

(NUMERO
DE
ATENCION
ES
SOLICITAD
AS – EL
NUMERO
DE
ATENCION
ES
BRINDADA
S) * 100

Variable 1:
NUMERO
DE
ATENCION
ES
SOLICITAD
AS

Variable 2:
– EL
NUMERO
DE
ATENCION
ES
BRINDADA
S

ASESO
RIAS

100% 80% GESTION EFICACI
A

BITACORA
DE

ATENCION
ES

FALTA
DE
COMP
ROMIS
O DE
LOS
DIREC
TIVOS

ACTIVIDADE
S

C1A1

ASESORIA
PERSONALIZAD
A A TODAS LAS
UNIDADES
ADMINISTRATIV
AS DEL
AYUNTAMIENT
O MUNICIPAL

NUMERO DE
ATENCIONE

S

DATOS
EXACTO

S

NUMERO
DE
ATENCION
ES
SOLICITAD
AS – EL
NUMERO
DE
ATENCION
ES
BRINDADA
S

Variable 1:
NUMERO
DE
ATENCION
ES
SOLICITAD
AS

Variable 2:
EL
NUMERO
DE
ATENCION
ES
BRINDADA
S

ASESO
RIAS

100% 80% GESTION EFICACI
A

BITACORA
DE

ATENCION
ES

FALTA
DE
INTER
ES DE
JEFES
,
DIREC
TIVOS
Y/ O
ENCAR
GADO
S DE
LOS
DEPAR
TAMEN
TOS

Unidad
Administrativ

a

SECRETARIA
PARTICULAR

Componente
s C1

AGENDA DE
PRESIDENT

E
MUNICIPAL

ORGANIZ
ACIÓN Y
CONTRO
L DE LA
AGENDA
DEL
PRESIDE
NTE

(EVENTOS
AGENDAD

OS X
EVENTOS
ATENDIDO

S) X 100

Variable 1:

EVENTOS
AGENDAD
OS

Variable 2:
EVENTOS
ATENDIDO

NUMER
O DE

EVENT
OS

80% 85% GESTION EFICIEN
CIA

AGENDA
E INFORME
MENSUAL

UT

AGEND
A

SATUR
ADA
POR

EVENT
OS EN

LA
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MUNICIP
AL.

S MISMA
FECHA

Y
HORA
PERO

EN
DIFER
ENTES
LUGAR

ES.

C2

AUDIENCIAS
Y

DEMANDAS
CIUDADANA

S

GESTIÓN
DE
FORMA
EFICAZ Y
DILIGEN
TE LAS
SOLICIT
UDES
CIUDADA
NAS
DIRIGIDA
S AL
PRESIDE
NTE
CUYA
ATENCIÓ
N LE
HAYA
SIDO
ENCOME
NDADA
MEDIANT
E UN
TRATO
ATENTO
Y
PERSON
AL AL
PÚBLICO
, ASI
COMO
DAR
SEGUIMI
ENTO A
LOS
COMPRO
MISOS
CONTRAÍ
DOS.

NUMERO
DE

AUDIENCI
AS

AGENDAD
AS -

NUMERO
DE

AUDIENCI
AS

ATENDIDA
S x 100

Variable 1:
ADIENCIA
S
AGENDAD
AS

Variable 2:
AUDIENCI
AS
ATENDIDA
S

NUMER
O DE

AUDIEN
CIAS

90% 95% GESTION

EFICIEN
CIA

BITACORA
DE

AUDIENCIA
S

ALTA
DEMA
NDA
DE

AUDIE
NCIAS

Actividades C1A1

REUNIONES
Y

ASISTENCIA
PARA

VERIFICACI
ON DE
OBRAS

CONTRO
LAR LA
AGENDA
DEL
PRESIDE
NTE
MUNICIP
AL EN
ACTIVID
ADES
QUE SE
REALICE
N EN EL
MUNICIPI
O O

FUERA
DEL
TERRITO
RIO
MUNICIP

(EVENTOS
AGENDAD

OS X
EVENTOS
ATENDIDO

S) X 100

Variable 1:

EVENTOS
AGENDAD
OS

Variable 2:
EVENTOS
ATENDIDO
S

NUMER
O DE

EVENT
OS

80% 85% GESTION

EFICIEN
CIA

AGENDA
E INFORME
MENSUAL

UT

EVENT
OS EN

LA
MISMA
FECHA

Y
HORA
PERO

EN
DIFER
ENTES
LUGAR

ES
QUE

IMPOSI
BILITE

N
PRESE
NCIA
DEL

MUNICI
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AL. Y
DAR
PUNTUA
L
SEGUIMI
ENTO A
LOS
COMPRO
MISOS
DEL C.
PRESIDE
NTE
MUNICIP
AL

E
INFORM
AR DE
LAS
ACTIVID
ADES
DIARIAS
Y ESTAR
AL
PENDIEN
TE DE
LOS
POSIBLE
S
CAMBIO
S EN LA
AGENDA
PARA

TOMAR
LAS
MEDIDAS
PERTINE
NTES.

PIO.

C2A1

ATENCIÓN
PERSONAL
A LOS
CIUDADANO
S.

DAR
CUMPLI
MIENTO
A LAS
SOCILIT
UDES
CIUDADA
NAS
RECIBID
AS
MEDIANT
E
AUDIENC
IAS.

NUMERO
DE

AUDIENCI
AS

AGENDAD
AS -

NUMERO
DE

AUDIENCI
AS

ATENDIDA
S x 100

Variable 1:
ADIENCIA
S
AGENDAD
AS

Variable 2:
AUDIENCI
AS
ATENDIDA
S

NUMER
O DE

AUDIEN
CIAS

90% 95% GESTION

EFICIEN
CIA

BITACORA
DE

AUDIENCIA
S

FALTA
DE

RECUR
SOS

PARA
SOLVE
NTAR
UNA

PROBL
EMÁTI
CA O
QUE
NO

ESTÉ
CONTE
MPLAD

A EN
NINGU

N
RUBR

O.

Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios, su elaboración deberá contar con el
sustento metodológico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología del Marco
Lógico del Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC)

ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Atención Ciudadana y Gobernanza Clave presupuestaria: Importe: 743,520.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: EJE 5 DE POLÍTICA PÚBLICA TAMAZUNCHALE

Vertiente al cual contribuye el programa: Atención
Ciudadana y Gobernanza

Línea de acción o estrategia; PMD,  al cual
contribuye el programa: La gobernanza son
piezas fundamentales dentro de la
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CON BUEN GOBIERNO “POLÍTICA Y GOBIERNO” planeación municipal de Tamazunchale,

temas con los cuales se trabajará para el
logro de los objetivos para el desarrollo y
bienestar del

municipio

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores Medios
de

Verificaci
ón

Supue
stosNombre Descripci

ón Fórmula Variables Unidad de
medida

Línea
base Meta Tipo de

indicador Dimensión

Fin

(se
deberá

determin
ar uno

por cada
programa

)

CONTRIBUIR A
MEJORAR LA

CONFIANZA DE
LA

CIUDADANÍA
EN EL

GOBIERNO
MUNICIPAL
MEDIANTE

UNA
ATENCIÓN

PERSONALIZA
DA Y DE
CALIDAD

% DE LA
ACEPTACI
ON QUE

LA
CIUDADAN
IA TENGA

DEL
GOBIERN

O
MUNICIPA

L

LABORA
R DE

FORMA
HUMILDE

Y
PROFESI

ONAL
ANTE LA
SOCIEDA

D Y EL
MISMO

AYUNTA
MIENTO

NIVEL DE
MEJORA
DEL 2019
MENOS

NIVEL DE
MEJORA
2018 POR

100

Variable 1:

NIVEL DE
MEJORA
DEL 2019

Variable 2:

NIVEL DE
MEJORA
2018

Desempeñ
o  ANUAL

2018 100
%

ESTRATE
GICO EFICACIA

INFORM
E
MENSUA
L UT

POBL
ACIO
N
EXIGE
NTE

Propósit
o

(se
deberá

determin
ar uno

por cada
programa

)

CONTAR CON
UNA
ADMINISTRACI
ON PUBLICA
EFICIENTE
APEGADA
DENTRO DEL
MARCO LEGAL

% DE
ATENCION
ES
ATENDIDA
S

TENER
FUNCION
ARIOS
PUBLICO
S
EFICIENT
ES Y
CAPACE
S PARA
DESARR
OLLAR
SUS
ACTIVID
ADES

NÚMERO
DE
ATENCION
ES
ATENDIDA
S-NÚMERO
DE
ATENCION
ES
SOLICITAD
AS X 100

Variable 1:

NÚMERO
DE
ATENCIONE
S
ATENDIDAS

Variable 2:

NÚMERO
DE
ATENCIONE
S
SOLICITADA
S

Atencione
s  ANUAL

2018 100
%

ESTRATE
GICO EFICACIA

INFORM
E
MENSUA
L UT

NO
CONT
AR
CON
LAS
HERR
AMIE
NTAS
NECE
SARIA
S
PARA
LLEVA
R A
CABO
LAS
ACTIV
IDADE
S
PARA
CUMP
LIR
CON
LA
FINALI
DAD

UNIDAD
ADMINIS
TRATIVA

ASESORIA
JURIDICA

Compon
entes

(preferent
emente

se
deberán
comprom
eter entre

dos y
cinco por

C1

leyes y
reglamento
s
actualizado
s

indica la
cantidad
de
reglament
os
actualizad
os

Total de
reglamentos
por total de
reglamentos
actualizados
.

variable 1:
solicitudes
presentadas
de
actualización
de
reglamentos

variable 2:
solicitudes
atendidas

reglament
os
actualizad
os

TRIMEST
RALES

80 % 90 % gestión Eficacia
informe
mensual
UT

LA
NO
PUBLI
CACI
ON
DE
LAS
LEYE
S Y
REGL
AMEN
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cada
programa
presupue

stario)

TOS

C2

creación de
leyes y
reglamento
s

indica
cantidad
reglament
os nuevos

proyectos
de
reglamentos
presentados
por
proyectos
de
reglamentos
aprobados
por 100

Variable 1:
solicitudes de
proyectos
presentadas

Variable 2:
solicitudes de
proyectos
atendidas

Creación
de nuevos
reglament
os

TRIMRES
TRALES

80 % 90 % gestión Eficacia
informe
mensual
UT

LA
NO
APRO
BACIO
N DE
CABIL
DOS

C3

asesorías
jurídicas y
representac
ión legal

indica
cantidad
de
asesorías
brindadas

solicitudes
presentadas
por
solicitudes
atendidas
por 100

Variable 1:
solicitudes de
asesoría
jurídica
presentadas

Variable 2:
solicitudes de
asesorías
atendidas

Cantidad
de
asesorías
jurídicas
brindadas
TRIMEST
ALES

80 % 90 % gestión eficacia
informe
mensual
UT

LA
NULA
PETIC
ION
DE LA
CIUDA
DANIA

C4
atención a
la
ciudadanía

Indica la
cantidad
de
personas
atendidas

solicitudes
presentadas
por
solicitudes
atendidas
por 100

Variable 1:
total de
solicitudes de
atención

Variable 2:
solicitudes
atendidas

Cantidad
de
ciudadano
s
atendidos
TRIMEST
RALES

80 % 90 % gestión eficacia
informe
mensual
UT

LA
APATI
A POR
PART
E DE
LA
CIUDA
DANIA

C1A1
Capacitaci
ón al
personal

Personal
capacitad
o

Solicitudes
presentadas
por
solicitudes
atendidas
por 100

Variable 1:
cantidad de
personal
capacitado

Variable 2:

Capacitaci
ones
TRIMEST
RALES

80 % 90 % gestión Eficacia
informe
mensual
UT

Perso
nal
capaci
tado

Activida
des

(preferent
emente

se
deberán
comprom
eter entre

dos y
cinco por

cada
programa
compone

nte)

C2A1

Asesoría
jurídica a
directores y
jefes de
departamen
to

Permite
contar
con
personal
con
conocimie
nto
jurídico

Solicitudes
presentadas
por
solicitudes
atendidas
por 100

Variable 1
número de
asesorías
brindados

Variable 2

Asesorías
TRIMEST
RALES 80% 90% gestión Eficacia

informe
mensual
UT

Un
gobier
no
cercan
o a la
gente.

C3A1

traslados
fuera del
municipio a
representac
iones
legales

Permite
brindar
una
represent
ación
jurídica
personaliz
ada

Solicitudes
presentadas
por
solicitudes
atendidas
por 100

Variable 1
número de
quejas
presentadas

Variable 2
quejas
desatendidas

Traslados
TRIMEST
RALES

80 % 90% gestión eficacia
informe
mensual
UT

que el
munici
pio
cuente
con
asesor
ia
legal
para
defend
er sus
interes
es

C3A2

Creación
de formatos
y actas
administrati
vas

Permite
un mejor
desempe
ño del
servidor

Solicitudes
presentadas
por
solicitudes
atendidas

Variable 1:
número de
solicitudes
resueltas

Variable 2:
Formatos

80% 90% gestión Eficacia
informe
mensual
UT

que
las
actuac
iones
de los
depart
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publico por 100 número de
solicitudes
presentadas

y actas

TRIMEST
RALES

ament
os
sean
ajusta
das a
derech
o

C4A1

atención en
oficina y en
comunidad
es, barrios
y colonias

Perite
brindar
una
atención
de calidad

Solicitudes
presentadas
por
solicitudes
atendidas
por 100

Variable 1:
número de
solicitudes
resueltas

Variable 2:
número de
solicitudes
presentadas

Personas
atendidas

TRIMEST
RALES

80% 90% gestión Eficacia
informe
mensual
UT

Tener
un
gobier
no
cercan
o a la
gente

UNIDAD
ADMINIS
TRATIVA

ATENCION A
LA
CIUDADANIA

Compon
entes C1 Atención

ciudadana

Indica la
atención
personaliz
ada

solicitudes
presentadas
x solicitudes
atendidas x
100

Variable 1:
solicitudes
presentadas

Variable 2:
solicitudes
atendidas

Atencione
s
TRIMEST
RALES

80 % 90 % gestión Eficacia
informe
mensual
UT

Tener
un
conce
ntrado
mensu
al para
dar
segui
miento
a las
solicitu
des
presen
tadas.

Activida
des C1A1

Recepción
de
solicitudes
y agenda

Genera
las
solicitude
s
presentad
as

solicitudes
presentadas
x solicitudes
atendidas x
100

Variable 1:
solicitudes
presentadas

Variable 2:
solicitudes
atendidas

Atencione
s

TRIMEST
RALES 80 % 90 % gestión Eficacia

informe
mensual
UT

Canali
zación
de
solicitu
des al
depart
ament
o

C2A2
Seguimient
o de
solicitudes

Muestra
el estado
de las
solicitude
s de
audiencia
s

número de
solicitudes
resueltas
%número
de
solicitudes
presentadas

Variable 1:
número de
solicitudes
resueltas

Variable 2:
número de
solicitudes
presentadas

Atencione
s
TRIMEST
RALES

80% 90% gestión Eficacia
informe
mensual
UT

Reduci
r el
númer
o de
solicitu
des
resuelt
as de
maner
a
satisfa
ctoria.

UNIDAD
ADMINIS
TRATIVA

SINDICATURA
1
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Compon
entes

C1 Mejorar los
procesos de
información,
tramite y
gestión de los
actos jurídicos
y sus procesos
en los que sea
parte el
Gobierno
Municipal; así
como defender
los actos de
autoridad y
combatir los
actos que no
se apeguen a
derecho

Tiempo
promedio
de
respuesta
de los
asuntos
jurídicos

Determin
a la
atención
en los
actos
jurídicos

Total de
días
utilizados
para
contestar/tot
al de
asuntos
jurídicos
contestados
)*100

Variable!;
Total de días
utilizados
para
contestar

Variable 2;
total de
asuntos
jurídicos
contestados

%
Atencione
s y
seguimient
o de actos
jurídicos
TRIMEST
RALES

80% 2019 gestión eficacia

Resoluci
ones
emitidas
por los
tribunales
a favor y
en contra

Las
depen
dencia
s
extern
a
estén
dispon
ibles

Activida
des

C1A1  Defensa
Jurídica  y
Asuntos
Jurídicos

PORCENT
AJE DE
CDEFENS
AS
JURIDICAS
FAVORABL
ES

DETERMI
NA EL
NIVEL DE
EFICIEN
CIA

Total de
asuntos
jurídicos
atendidos
(favorables)
total de
asuntos
jurídicos
programado
s)*100

Variable!;
Total de
asuntos
jurídicos
atendidos
(favorables

Variable 2;
total de
asuntos
jurídicos
programados

TRIMEST
RALES
asuntos
jurídicos

100% 2019 gestión eficacia

Resoluci
ones
emitidas
por los
tribunales
a favor y
en contra

INTER
ES
DEL
MUNI
CIPIO
EN
ATEN
DER
LAS
DEMA
NDAS
Para
que la
Sindic
atura
Munici
pal
pueda
ejercer
correct
a y
eficaz
mente
las
funcio
nes de
defens
a y
asunto
s
jurídic
os
tener
el
amplio
conoci
miento
de lo
expedi
entes
y sus
actuali
zacion
es

C1A2;
VIATICOS DE
LA DEFENSA
JURIDICA

%
RESOLUCI
ONES
ATENDIDA
S Y
FAVORABL
ES PARA
EL
MUNICIPIO

DETERMI
NA EL
NIVEL DE
ATENCIO
N

TOTAL DE
RESOLUCI
ONES
ATENDIDA
S  / TOTAL
DE
RESOLUCI
ONES
PROGRAM
AS)*100

VARIABLE 1;
TOTAL DE
RESOLUCIO
NES
ATENDIDAS
VARIABLE 2;
TOTAL DE
RESOLUCIO
NES
PROGRAMA
S

TRIMEST
RAL

100% 2019 gestión eficacia

Resoluci
ones
emitidas
por los
tribunales
a favor y
en contra

INTER
ES
DEL
MUNI
CIPIO
EN
ATEN
DER
LAS
DEMA
NDAS
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UNIDAD
ADMINIS
TRATIVA

SINDICATURA
2

Compon
entes

C1 Mejorar los
procesos de
información,
tramite y
gestión de los
actos jurídicos
y sus procesos
en los que sea
parte el
Gobierno
Municipal; así
como defender
los actos de
autoridad y
combatir los
actos que no
se apeguen a
derecho

Tiempo
promedio
de
respuesta
de los
asuntos
jurídicos

Determin
a la
atención
en los
actos
jurídicos

Total de
días
utilizados
para
contestar/tot
al de
asuntos
jurídicos
contestados
)*100

Variable!;
Total de días
utilizados
para
contestar

Variable 2;
total de
asuntos
jurídicos
contestados

%
Atencione
s y
seguimient
o de actos
jurídicos
TRIMEST
RALES

80% 2019 gestión eficacia

Resoluci
ones
emitidas
por los
tribunales
a favor y
en contra

Las
depen
dencia
s
extern
a
estén
dispon
ibles

Activida
des

C1A1  Defensa
Jurídica  y
Asuntos
Jurídicos

PORCENT
AJE DE
CDEFENS
AS
JURIDICAS
FAVORABL
ES

DETERMI
NA EL
NIVEL DE
EFICIEN
CIA

Total de
asuntos
jurídicos
atendidos
(favorables)
total de
asuntos
jurídicos
programado
s)*100

Variable!;
Total de
asuntos
jurídicos
atendidos
(favorables

Variable 2;
total de
asuntos
jurídicos
programados

TRIMEST
RALES
asuntos
jurídicos

100% 2019 gestión eficacia

Resoluci
ones
emitidas
por los
tribunales
a favor y
en contra

INTER
ES
DEL
MUNI
CIPIO
EN
ATEN
DER
LAS
DEMA
NDAS
Para
que la
Sindic
atura
Munici
pal
pueda
ejercer
correct
a y
eficaz
mente
las
funcio
nes de
defens
a y
asunto
s
jurídic
os
tener
el
amplio
conoci
miento
de lo
expedi
entes
y sus
actuali
zacion
es

C1A2;
VIATICOS DE

%
RESOLUCI

DETERMI
NA EL

TOTAL DE
RESOLUCI

VARIABLE 1;
TOTAL DE

TRIMEST 100% 2019 gestión eficacia Resoluci
ones

INTER
ES
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LA DEFENSA
JURIDICA

ONES
ATENDIDA
S Y
FAVORABL
ES PARA
EL
MUNICIPIO

NIVEL DE
ATENCIO
N

ONES
ATENDIDA
S  / TOTAL
DE
RESOLUCI
ONES
PROGRAM
AS)*100

RESOLUCIO
NES
ATENDIDAS
VARIABLE 2;
TOTAL DE
RESOLUCIO
NES
PROGRAMA
S

RAL emitidas
por los
tribunales
a favor y
en contra

DEL
MUNI
CIPIO
EN
ATEN
DER
LAS
DEMA
NDAS

Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios, su elaboración deberá contar con el
sustento metodológico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología del Marco
Lógico del Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC)

ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Combate a la corrupción, Gobierno Transparente, Legalidad y lucha contra la
corrupción

Clave presupuestaria: Importe: 476,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

EJE V. TAMANZUNCHALE CON BUEN GOBIERNO

Vertiente al cual contribuye el programa: Combate a la
corrupción, Gobierno Transparente, Legalidad y lucha
contra la corrupción

Línea de acción: PMD

Auditar permanentemente el cumplimiento
de los planes y

programas de gobierno, con la finalidad de
verificar su observancia y garantizar la

erradicación de la corrupción

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores Medios
de

Verifica
ción

Supue
stosNombre Descripci

ón Fórmula Variables Unidad de
medida

Línea
base Meta Tipo de

indicador Dimensión

Fin

Contribuir  al
combate  de la
corrupción en el

municipio de
Tamazunchale
con enfoque de

derechos
humanos

AUDITARIA
S

INTERNAS

Auditorias
iniciadas

y/o
auditorias
concluidas

entre el
total de

auditorías
programad
as * 100

Variable 1:
Auditorias
iniciadas
y/o
auditorias
concluidas

Variable 2:

el total de
auditorías
programad
as

ANUAL

2018 100% ESTRATE
GICO EFICACIA

REGL
AMENT
OS
INTER
NOS

DICTA
MNES
DE
AUDIT
ORIAS

DEPE
NDEN
CIAS
EXTE
RNAS
NO
ATIEN
DAN
LOS
PROC
ESOS
ENTR
EGAD
OS

Propósito

Garantizar un
gobierno
eficiente en la
aplicación de
los recursos
públicos del
municipio de
Tamazunchale.

Combate a
la
corrupción

Medir de
acciones
implemen
tadas
para
identificar
actos de
corrupció
n
cometidos
por los
servidore
s públicos
Municipal
es

Auditorias
iniciadas
y/o
auditorias
concluidas
entre el
total de
auditorías
programad
as * 100

Variable 1:
Auditorias
iniciadas
y/o
auditorias
concluidas

Variable 2:

el total de
auditorías
programad
as

ANUAL/
TRIMEST
RAL

2018 100% ESTRATE
GICO EFICACIA

PROCE
DIMIEN
TOS

DICTA
MNES
DE
AUDIT
ORIAS

REGLA
MENT
OS

DEPE
NDEN
CIAS
EXTE
RNAS
NO
ATIEN
DAN
LOS
PROC
ESOS
ENTR
EGAD
OS
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INTER
NOS

UNIDAD
ADMINISTRA

TIVA

Contraloría
Interna

Componente
s

(preferenteme
nte se

deberán
comprometer
entre dos y
cinco por

cada
programa

presupuestari
o)

C1

Prevenir, vigilar
y auditar la
adecuada
administración
de los recursos
humanos,
materiales y
financieros del
Municipio de
acuerdo al
marco legal, los
programas y el
P.E.

Auditorías
Internas

Medir las
auditorias
iniciadas
y/o
concluida
s
plasmada
s en el
plan de
trabajo

(
Auditorias
iniciadas
y/o
concluidas/t
otal de
auditorías
programad
as)*100

Variable 1:

Auditorias
iniciadas
y/o
concluidas

Variable 2

Total de
auditorías
programad
as.

Auditorias 2018 100% Gestión Eficacia

Plan
de
trabajo,
Manual
de
procedi
mientos

El
acceso
a la
inform
ación

C2

Promover que
los Servidores
Públicos se
conduzcan  en
forma honesta y
transparente en
cuanto al uso y
aplicación de
los recursos
puestos a su
disposición.

C2

Registro y
Auditoria
Patrimonial
de los
Servidores
Públicos
Municipales

Medir las
declaracio
nes
presentad
as con el
total de
los
Servidore
s Públicos
obligados
a
presentar.

( Numero
de
declaracion
es
patrimonial
es
verificadas
por la
Contraloría
Municipal/to
tal de las
presentada
s por los
Servidores
Públicos)*1
00

Variable 1:

Variable
1Número
de
declaracion
es
patrimonial
es
verificadas.

Variable 2

Total de las
presentada
s por los
servidores
públicos

Declaraci
ón
Patrimoni
al

2018
100% Gestión Eficacia

Plan
de
trabajo,
Manual
de
procedi
mientos
, Ley de
Respon
sabilida
des
Adminis
trativas.

Falta
de
incum
plimien
to de
los
servid
ores
público
s

C3

. Vigilar que se
lleve  a cabo el
cumplimiento
del proceso de
entrega de
recepción de
una forma
ordenada y
oportuna al
servidor público

C3

Entrega –
Recepción

Medir el
total de
entregas
de
recepción
realizadas
durante el
ejercicio

(Número
de entrega-
Recepción
atendidas
por la
contraloría
municipal/
total de las
presentada
s por los
servidores
públicos)*1
00

Variable 1
Numero de
entrega –
Recepción
atendidas

Variable 2
total de las
presentada
s por los
servidores
públicos.

Entrega-
Recepció
n

2018 100% Gestión Eficacia

Plan
de
trabajo,
Manual
de
procedi
mientos
, Ley de
Entrega
de
Recepc
ión de
los
Recurs
os
Público
s.

Que
no
propor
cionen
toda la
inform
ación
solicita
da
para
llevar
a cabo
el
proces
o

C4

Contribuir con el
municipio para
combatir con la

C4

Procedimie
ntos
Administrati

Procedimi
entos
administr
ativos
realizados

Total de
procedimie
ntos
administrati
vos

Variable 1

Total de
procedimie
ntos

2018 100% Gestión Eficacia

Plan
de
trabajo,
Manual
de

La
falta
de
inform
ación,
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corrupción, la
transparencia y
La honestidad.

vos  (
Autoridad
Investigado
ra,
Substancia
dora y
Resolutora

en el
ejercicio
fiscal.

realizados
en el
ejercicio
fiscal.

administrati
vos
realizados
en el
ejercicio
Fiscal.

Procedimi
ento
Administr
ativo

procedi
mientos

coordi
nación
entre
las
depen
dencia
s.

C5

Comprobar que
la
implementación,
programación,
contratación y
ejecución de
obras se realice
conforme a la
normatividad
establecida.

C5

Auditorias e
inspeccione
s de obras
Publicas

Auditoria
s e
inspeccio
nes
iniciadas
y/o
concluida
s
plasmada
s en el
plan de
trabajo.

(Auditorias
e
inspeccione
s iniciadas
y/o
concluidas/t
otal de
auditorías e
inspeccione
s
programad
as)*100

Variable 1

Auditorias
iniciadas
y/o
concluidas.

Variable 2

Total de
auditorías
programad
as

Auditorias

2018 100% Gestión Eficacia

Plan
de
trabajo,
Manual
de
procedi
mientos

Linea
miento
s
político
s

Actividades

(preferenteme
nte se

deberán
comprometer
entre dos y
cinco por

cada
programa

componente)

C1A1

Elaboración de
dictamen de los
estados
financieros

Auditorías
internas

Medir las
auditorias
iniciadas
y/o
concluida
s
plasmada
s en el
plan de
trabajo.

(
Auditorias
iniciadas
y/o
concluidas/t
otal de
auditorías
programad
as)*100

Variable 1:

Auditorias
iniciadas
y/o
concluidas.

Variable 2

Total de
auditorías
programad
as.

Auditoria

2018 100 Gestión eficacia

Plan de
trabajo,
procedi
mientos
adminis
trativos.

Que
no
entreg
uen  la
inform
ación
solicita
da en
tiempo
y
forma
para
llevarla
a
cabo.

C1A2

Revisión de los
diferentes
Ramos que
maneja el H.
Ayuntamiento.

Auditorías
internas

Medir las
auditorias
iniciadas
y/o
concluida
s
plasmada
s en el
plan de
trabajo.

(
Auditorias
iniciadas
y/o
concluidas/t
otal de
auditorías
programad
as)*100

Variable 1:

Auditorias
iniciadas
y/o
concluidas.

Variable 2

Total de
auditorías
programad
as. Auditoria

2018 100% Gestión Eficacia

Plan
de
trabajo,
procedi
mientos
adminis
trativos.

No
tengan
inform
ación
actuali
zada.

C1A3

Revisar que los
procedimientos
se realicen en
apego a la
normatividad
vigente.

Auditorías
internas

Medir las
auditorias
iniciadas
y/o
concluida
s
plasmada
s en el
plan de
trabajo.

(
Auditorias
iniciadas
y/o
concluidas/t
otal de
auditorías
programad
as)*100

Variable 1:

Auditorias
iniciadas
y/o
concluidas.

Variable 2

Total de
auditorías
programad
as.

Auditoria
2018 100% Gestión Eficacia

Plan de
trabajo,
procedi
mientos
adminis
trativos.

Norm
ativida
d
desact
ualizad
a

C2A1 Registro y Medir las ( Numero Variable 1: 2018 100% Gestión Eficacia Plan Omisió
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Asesorar a los
Servidores
Públicos en el
llenado y
presentación de
las
Declaraciones
Patrimoniales s.

Auditoria
Patrimonial
de los
Servidores
Públicos
Municipales

declaracio
nes
presentad
as con el
total de
los
Servidore
s Públicos
obligados
a
presentar.

de
declaracion
es
patrimonial
es
verificadas
por la
Contraloría
Municipal/to
tal de las
presentada
s por los
Servidores
Públicos)*1
00

Número de
declaracion
es
patrimonial
es
verificadas.

Variable 2

Total de las
presentada
s por los
servidores
públicos

Declaraci
ón
Patrimoni
al

de
trabajo,
Manual
de
procedi
mientos

n de
los
Servid
ores
Públic
os.

C2A2

Recibir y registrar las

declaraciones

patrimoniales, la

constancia de

presentación de

declaración fiscal y de

conflicto de intereses.

Registro y
Auditoria
Patrimonial
de los
Servidores
Públicos
Municipales

Medir las
declaracio
nes
presentad
as con el
total de
los
Servidore
s Públicos
obligados
a
presentar.

( Numero
de
declaracion
es
patrimonial
es
verificadas
por la
Contraloria
Municipal/to
tal de las
presentada
s por los
Servidores
Públicos)*1
00

Variable 1:

Número de
declaracion
es
patrimonial
es
verificadas.

Variable 2

Total de las
presentada
s por los
servidores
públicos

Declaraci
onPatrimo
nial 2018 100% Gestión Eficacia

Plan
de
trabajo,
Manual
de
procedi
mientos

Omisi
ón de
los
Servid
ores
Públic
os

C2A3

Difusión en la
página de
transparencia

Registro y
Auditoria
Patrimonial
de los
Servidores
Públicos
Municipales

Medir las
declaracio
nes
presentad
as con el
total de
los
Servidore
s Públicos
obligados
a
presentar

( Numero
de
declaracion
es
patrimonial
es
verificadas
por la
Contraloria
Municipal/to
tal de las
presentada
s por los
Servidores
Públicos)*1
00

Variable 1:

Número de
declaracion
es
patrimonial
es
verificadas.

Variable 2

Total de las
presentada
s por los
servidores
públicos

Declaraci
onPatrimo
nial

2018 100% Gestión Eficacia

Plan de
trabajo,
Manual
de
procedi
mientos

No
contar
con la
inform
ación.

C3A1

Entregar y
asesorar a los
servidores
públicos en el
llenado de los
formatos
correspondiente
s de la Entrega
- Recepción.

Entrega-
Recepción

Medir el
total de
entregas
de
recepción
realizadas
durante el
ejercicio

(Número
de entrega-
Recepción
atendidas
por la
contraloría
municipal/
total de las
presentada
s por los
servidores
públicos)*1
00

VARIABLE
1

Entrega –
Recepción
atendidas
por la
contraloría.

VARIABLE
2

Total de las
presentada
s por los
Servidores
Públicos.

Entrega-
Recepció
n

2018 100% Gestión Eficacia

Plan
de
trabajo,
Manual
de
procedi
mientos

No
propor
cionen
toda la
inform
ación
que se
requier
a.

C3A2

Revisar y
asesorar a los
Servidores

Entrega-
Recepción

Medir el
total de
entregas
de
recepción

(Número
de entrega-
Recepción
atendidas
por la

VARIABLE
1

Entrega –
Recepción

2018 100% Gestión Eficacia

Plan de
trabajo,
Manual
de
procedi

Omisió
n de
los
Servid
ores
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Públicos en el
llenado de los
formatos
correspondiente
s

realizadas
durante el
ejercicio

contraloría
municipal/
total de las
presentada
s por los
servidores
públicos)*1
00

atendidas
por la
contraloría.

VARIABLE
2

Total de las
presentada
s por los
Servidores
Públicos.

Entrega-
Recepció
n

mientos Públic
os

C4A1

Investigar para
determinar la
existencia o
inexistencia de
presunta
responsabilidad
administrativa

Procedimie
ntos
Administrati
vos  (
Autoridad
Investigado
ra,
Substancia
dora y
Resolutora

Procedim
ientos
administr
ativos
realizados
en el
ejercicio
fiscal.

Total de
procedimie
ntos
administrati
vos
realizados
en el
ejercicio
fiscal

Variable 1

Total de
procedimie
ntos
administrati
vos
realizados
en el
ejercicio
Fiscal.

Investigac
ión

2020 100% Gestión Eficacia

Plan
de
trabajo,
Manual
de
procedi
mientos

La
falta
de
inform
ación,
coordi
nación
entre
las
depen
dencia
s.

C4A2
Substanciar la
carpeta turnada
por la autoridad
investigadora

Procedimie
ntos
Administrati
vos  (
Autoridad
Investigado
ra,
Substancia
dora y
Resolutora

Procedim
ientos
administr
ativos
realizados
en el
ejercicio
fiscal.

Total de
procedimie
ntos
administrati
vos
realizados
en el
ejercicio
fiscal

Variable 1

Total de
procedimie
ntos
administrati
vos
realizados
en el
ejercicio
Fiscal.

Sustancia
ción

2020 100% Gestión Eficacia
Plan
de
trabajo

La
falta
de
inform
ación,
coordi
nación
entre
las
depen
dencia
s.

C4A3 Dar
resolución al
expediente
turnado por la
autoridad
substanciadora.

Procedimie
ntos
Administrati
vos  (
Autoridad
Investigado
ra,
Substancia
dora y
Resolutora

Procedimi
entos
administr
ativos
realizados
en el
ejercicio
fiscal.

Total de
procedimie
ntos
administrati
vos
realizados
en el
ejercicio
fiscal

Variable 1

Total de
procedimie
ntos
administrati
vos
realizados
en el
ejercicio
Fiscal.

Resolucio
n

2018 100% Gestión Eficacia

Plan
de
trabajo,
Ley de
Respon
sabilida
des
Adminis
trativas.

La
falta
de
inform
ación,
coordi
nación
entre
las
depen
dencia
s.

C5A1 Revisar
el programa de
obras a
ejecutar, sea
congruente con
el Plan
Municipal.

Auditorias
e
inspeccione
s de obras
Publicas

Auditoria
s e
inspeccio
nes
iniciadas
y/o
concluida
s
plasmada
s en el
plan de
trabajo.

(Auditorias
e
inspeccione
s iniciadas
y/o
concluidas/t
otal de
auditorías e
inspeccione
s
programad
as)*100

Variable 1

Auditorias
iniciadas
y/o
concluidas
.

Variable 2

Total de
auditorías
programad
as

Obras
Publicas 2018 100% Gestión Eficacia

Plan
de
trabajo,
Ley De
obras
Publica
s

No
tener
los
suficie
ntes
eleme
ntos
para
llevars
e a
cabo

C5A2
Supervisar el
avance físico de
obras.

Auditorias
e
inspeccione
s de obras
Publicas

Auditoria
s e
inspeccio
nes
iniciadas
y/o
concluida
s
plasmada
s en el

(Auditorias
e
inspeccione
s iniciadas
y/o
concluidas/t
otal de
auditorías e
inspeccione
s

Variable 1

Auditorias
iniciadas
y/o
concluidas.

Variable 2

Total de

Obras
Públicas.

2018 100% Gestión Eficacia

Plan de

Trabajo
, Ley de
Obras
Publica
s

Atraso
de las
obras
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plan de
trabajo.

programad
as)*100

auditorías
programad
as

C5A3 Revisar
la integración
del expediente
técnico de
obras.

Auditorias e
inspeccione
s de obras
Publicas

Auditorias
e
inspeccio
nes
iniciadas
y/o
concluida
s
plasmada
s en el
plan de
trabajo.

(Auditorias
e
inspeccione
s iniciadas
y/o
concluidas/t
otal de
auditorías e
inspeccione
s
programad
as)*100

Variable 1

Auditorias
iniciadas
y/o
concluidas.

Variable 2

Total de
auditorías
programad
as

Expedient
e.
Técnicos

2018
100% Gestión Eficacia

Ley de
Obras
Publica
s

Falta
de
inform
ación
solicita
da

UNIDAD
ADMINISTRA
TIVA

UNIDAD DE
TRANSPAREN
CIA

Componente
s

C1

La página de
transparencia
del Municipio se
mantiene
actualizada

Porcentaje
de

solicitudes

atendidas
Pagina de

trasparenci
a

Solicitar
la
informaci
ón al área
pertinente
.

SISTEMA
INFOMEX

Omisión o
falta de
entrega de
la
información
por parte
del área.

Porcentaj
e.

Septi
embre
2019

El
cumplimie
nto de
todas las
solicitudes
(%100)

Gestión Eficiencia Solicitu
des

Las
areas
del
ayunta
miento
dan
cumpli
miento
a sus
obligac
iones
de
inform
ación

Actividades

C1A1

Personal
encargada de
subir la
información a la
página de
internet lo
hacen en
tiempo y forma

Porcentaje
de
información
publicada

Total de
solicitude
s
atendidas

Porcentaje
de
información
publicada

Subir la
información
en tiempo y
forma

Porcentaj
e.

Novie
mbre
2019

El
cumplimie
nto de
todas las
solicitudes
(%100)

Gestión Eficiencia INFOR
MES

Las
areas
del
ayunta
miento
dan
cumpli
miento

C1A2

Se incrementa
el índice de
solicitudes de
información

Porcentaje
de
solicitudes
atendidas
de
trasparenci
a

Total de
solicitude
s
recibidas

Porcentaje
de
solicitudes
atendidas
de
transparenc
ia

Monitoreo
diario de la
pagina

Porcentaj
e.

Novie
mbre
2019

El
cumplimie
nto de
todas las
solicitudes
(%100)

Gestión Eficiencia Solicitu
des

Las
areas
del
ayunta
miento
dan
cumpli
miento
a sus
obligac
iones
de
inform
ación

C1A3

Emisión del

Porcentaje
de

Remitir
las
solicitude

Porcentaje
de
solicitudes

Respuesta
del área
correspondi

Novie
mbre

El
cumplimie
nto de

Gestión Eficiencia Solicitu
des

Las
areas
del
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%100 de
información
solicitada

solicitudes s al área
correspon
diente.

atendidas
de
trasparenci
a y web
efectuado/
Desarrollo
de material
de
transparenc
ia

ente

Porcentaj
e.

2019 todas las
solicitudes
(%100)

ayunta
miento
dan
cumpli
miento
a sus
obligac
iones
de
inform
ación

C1A4

El Municipio da
cumplimiento a
todas sus
obligaciones en
materia de
transparencia y
el índice de
sanciones por
incumplimiento
es cero.

El
Municipio
da
cumplimient
o a todas
sus
obligacione
s en
materia de
transparenc
ia y el
índice de
sanciones
por
incumplimie
nto es cero.
s

Respond
er el total
de las
solicitude
s

Porcentaje
de
solicitudes
atendidas

Carga de
respuestas
a las
solicitudes
de
información

Porcentaj
e.

Novie
mbre
2019

El
cumplimie
nto de
todas las
solicitudes
(%100)

Gestión Eficiencia Inform
es

Las
áreas
del
ayunta
miento
dan
cumpli
miento
a sus
obligac
iones
de
inform
ación

UNIDAD
ADMINISTRA
TIVA

ARCHIVO
MUNICIPAL

Componente
s

(preferenteme
nte se
deberán
comprometer
entre dos y
cinco por
cada
programa
presupuestari
o)

C1 Espacio de
archivo
adecuado y
seguro

Mejor
servicio

Fácil
control
del
acervo
document
al

Gestiones
del año
anterior /
Gestiones
del año
actual

Correcta
aplicación
de recursos

Solicitude
s
realizadas

2019

Infraestru
ctura y
equipo
acordes a
las
necesidad
es

Gestión Eficiencia y
eficacia

Registr
o de
consult
as,
visitas
capacit
aciones

Dispo
sición
por
parte
de los
sujetos
obliga
dos.
Gestió
n ante
instanc
ias
indepe
ndient
es<

Componente
s

C2
Capacitaciones

Capacitacio
nes

Control
de
expedient
es

trimestral Variable

Registro
de
formatos
entregado
s

2019

Áreas
pertenecie
ntes al
ayuntamie
nto

Gestión Eficiencia /
eficacia

Registr
os de
capacit
aciones

Dispo
sición
de los
sujetos
obliga
dos

C3
Digitalización
del acervo
documental

Digitalizaci
ón

Expedien
tes
respaldad
os

Trimestral Variable:

Registro
digital

2019
Áreas del
ayuntamie
nto

Gestión Eficiencia /
eficacia Anual

Acerv
o
respal
dado
de
maner
a a
digital
evitan
do
perdid
as

Actividades C1A1  Gestión
de espacio

De
acuerdo a
las
necesidade

Instalacio
nes
optimas

Anual
Oficios de
solicitud de
gesti`n

inventario
s

2019
Áreas del
ayuntamie
nto

De gestión Eficiente y
eficacia Anual

Espac
io
físico
con las
mejore
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s s
condici
ones
posible
s
Expedi
entes
digitali
zados

C2A2
capacitaciones
para el manejo
de expedientes

Correcto
llenado de
formatos /
clasificació
n de
expediente
s

Control
de
expedient
es

Trimestral

Formatos
entregados
/ Formatos
recibidos

Expediente
s
clasificados

Registro
de
formatos
y
expedient
es
digitales

2019
Áreas del
ayuntamie
nto

Gestión Eficiencia y
Eficacia Anual

Dispo
sición
de los
sujetos
obliga
dos

C3A3
Actividades der
Digitalización

Respaldo
de
documento
s de
manera
electrónica

Garantía
del
acceso
seguro y
preservac
ión de los
document
os

Trimestral
Registro de
expediente
s digitales

Inventario
digital

2019
Áreas del
ayuntamie
nto

Gestión Eficiencia y
Eficacia Anual

Partici
pación
de los
sujetos
obliga
dos e
instanc
ias
constit
ucional
es

UNIDAD
ADMINISTRA

TIVA

DERECHOS
HUMANOS

Componente
s

(preferenteme
nte se

deberán
comprometer
entre dos y
cinco por

cada
programa

presupuestari
o)

C1 Capacitaci
ón

Promedio
de
personas
capacitad
as
mediante
la suma
de suma
de las
personas
capacitas
entre el
total de
capacitaci
ones y
esto se
realizara
cada seis
meses.

(Total de
capacitacio
nes*
100)/meta

Variable
1:capacitaci
ones

Variable
2:personas
atendidas

porcentaj
e

40 70 Estratégic
o

Ciudadanía
en general

Portafol
io de

evidenc
ias de
cada

activida
d.

La
Coordi
nación

de
Derec
hos

Huma
nos de
Tamaz
unchal
e NO

dispon
e de
los

tecnol
ógicos,
didácti
cos y

financi
eros

neces
arios
para

brindar
capacit
ación

de
calidad

a lo
que se
solicita

ra
apoyo

a la
presid
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encia
munici
pal y
otras
áreas
compe
tentes.

C2
Asesorías

Proporció
n de la
población
asesorad
a cada 3
años.

(Total de
asesorías*
100)/meta

Variable
1:asesorias

Variable
2:personas
atendidas

porcentaj
e

900 1300 Estratégic
o

Ciudadanía
en general

Portafol
io de

evidenc
ias de
cada

activida
d.

La
poblaci
ón del
Munici
pio de
Tamaz
unchal

e,
solicita
asesor

ía u
orienta

ción
en el

ejercici
o de
sus

derech
os y

prerro
gativas
funda
mental

es.

C3
Protección.

Mediante
los cursos
tomados
cada año.

(Total de
cursos*
100)/meta

Variable
1:cursos

Variable
2:personas
atendidas

porcentaj
e

40 70 Estratégic
o

Ciudadanía
en general

Portafol
io de

evidenc
ias de
cada

activida
d.

Los
servid
ores

público
s y la

socied
ad

contrib
uyen a
garanti
zar el
pleno
respet
o a los
derech

os
human
os de

la
poblaci
ón en

Tamaz
unchal

e.

Actividades

(preferenteme
nte se

deberán
comprometer
entre dos y
cinco por

cada
programa

componente)

C1A1

Capacitació
n a
servidores
públicos y
ciudanía en
general en
derechos
humanos

Numero
de
capacitaci
ón se
realizara
cada seis
meses

(Total de
capacitacio
nes cada 6
meses*
100)/meta

Variable
1:capacitaci
ones

Variable
2:personas
atendidas

porcentaj
e

40 70 Estratégic
o

Ciudadanía
en general

Portafo
lio de

evidenc
ias de
cada

activida
d.

Los
servid
ores
público
s y la
socied
ad
contrib
uyen a
garanti
zar el
pleno
respet
o a los
derech
os
human
os de
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la
poblaci
ón en
el
munici
pio.

C2A1

Asesorías,
canalizacio
nes,
orientacion
es

Número
de
personas
asesorad
as cada 6
meses.

(Total de
asesorías
cada 6
meses*
100)/meta

Variable
1:asesorias

Variable
2:personas
atendidas

porcentaj
e

900 1300 Estratégic
o

Ciudadanía
en general

Portafo
lio de

evidenc
ias de
cada

activida
d.

Los
servid
ores
público
s y la
socied
ad
contrib
uyen a
garanti
zar el
pleno
respet
o a los
derech
os
human
os de
la
poblaci
ón en
el
munici
pio.

C3A1

Profesionali
zación en
materia de
derechos
humanos

Número
de
cursos
tomados
realizadas
cada seis
meses.

(Total de
cursos 6
meses*
100)/meta

Variable

1: cursos

Variable
2:personas
atendidas

porcentaj
e

40 70 Estratégico Ciudadanía
en general

Portafol
io de

evidenc
ias de
cada

activida
d.

Falta
de
recurs
os
econó
micos

Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios, su elaboración deberá contar con el
sustento metodológico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología del Marco
Lógico del Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC)

ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Gobierno Responsable Clave presupuestaria: Importe: 167,689,935.25

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 5 Tamazunchale con Buen Gobierno

Cabeza de sector; Tesorería.

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno
Responsable

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el
programa: PMD

1Tesorería-Ingresos-Catastro-Panteones-
Anuncios y Espectáculos-Inspección de
Alcoholes-Planeación Gubernamental-Registro
Civil No.1-Registro Civil No.2
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Resumen narrativo / objetivo

Indicadores
Medios

de
Verificaci

ón

Supuestos
Nombre Descripci

ón Fórmula Variables

Unida
d de

medid
a

Línea
base Meta Tipo de

indicador Dimensión

Fin

(se deberá
determinar

uno por cada
programa)

Contribuir al
seguimiento de
los programas
con una visión
de mediano y
largo plazo,
relacionados
con el Plan
Municipal de
Desarrollo
vigilando que
las actividades
de las
dependencias y
entidades
municipales
tengas
congruencia
con sus
programas en
coordinación
con el
COPLADEM,
así como
también evaluar
los resultados
con indicadores
que permitan
medir el
desempeño
utilizando
mecanismos de
participación
ciudadana

porcentaje
de

cumplimient
o de

objetivos

Llevar a
cabo los

diferentes
programa
s para la
evaluació

n del
desempe
ño de las
diferentes
unidades
administr
ativas del
Ayuntami

ento

(Total de
objetivos

cumplidos/T
otal

de objetivos
programado

s)*100

Variable 1:
Total de
objetivos
cumplidos

Variable 2:
Total

de objetivos
programados

Porce
ntaje

2018 100% Estratégico eficacia

informe
anual
reporte
de
verificaci
ón del
programa
agenda
para el
desarroll
o
acuerdo
de
ayuntami
ento
sobre el
reporte
anual de
los
resultado
s de la
evaluacio
n y
seguimie
nto de los
objetivos
y metas

La
Administra
ción
Municipal
conoce la

Visión y
cumple
satisfactori
amente
con

los
objetivos y
metas del
Programa
de

Gobierno,
aportando
al
desarrollo
del

Municipio.

Propósito

(se deberá
determinar

uno por cada
programa)

El municipio de
Tamazunchale
define un
gobierno
eficiente y
responsable en
la recaudación
financiera y
mejora en la
revisión del
avance

porcentaje
de objetivos
de
recaudació
n
alcanzados

Establece
r los
mecanism
os
necesario
s con las
unidades
administr
ativas
para
lograr una
mejora la
captación
de
ingresos
propios
de una
manera
eficiente

(Total de
objetivos de
recaudación
/total de
objetivos  de
recaudación
propuestos)*
100

Variable 1:
Total de
objetivos de
recaudación

Variable 2:
total de
objetivos  de
recaudación
propuestos

Porce
ntaje 2018 100% estratégic

o eficacia

Reporte
anual de
los
resultado
s de la
Evaluació
n y
Seguimie
nto de los
objetivos
y metas
del
Program
a de
Gobierno
emitido
por la
Dirección
de
Planeaci
ón

La
Administra
ción
municipal
enfocada

en el
seguimient
o y
cumplimien
to del

contenido
de los
instrument
os de

Planeación
.

Unidad
administrativ

a
Tesorería

Componente
s
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Actividades

UNIDAD ADMINISTRATIVA:INGRESOS Y FISCALIZACION

Componente
s

C1.-
Fortalecimiento
a la
recaudación
corriente

Variación
porcentual
en el
fortalecimie
nto de la
recaudació
n corriente

Se
fortalece
la
recaudaci
ón entre
los
diversos
entes
involucrad
os.

Recaudació
n corriente
obtenida en
el primer
trimestre del
año
actual/recau
dación
corriente
obtenida en
el primer
trimestre del
año anterior

Variable
1:Recaudaci
ón corriente
obtenida en
el primer
trimestre del
año actual

Variable
2:recaudació
n corriente
obtenida en
el primer
trimestre del
año anterior

Porce
ntual

Históric
o

Aumento
en la
recaudaci
ón
corriente.

Gestión Eficacia

Estados
comparat
ivos de
ingresos

Las
diferentes
áreas
municipale
s
involucrada
s en el
incremento
de los
ingresos
propios
colaboran
con las
tareas de
fortalecimie
nto de la

recaudació
n

C2 .-
Regularización
de los
contribuyentes

Variación
porcentual
en la
regularizaci
ón
recaudatori
a

Se
regulariza
n los
contribuy
entes
morosos

Monto de
ingresos por
el cobro de
accesorios
en el
trimestre
actual/
monto de
ingresos por
cobro de
accesorios
en el
trimestre
anterior

Variable
1:Monto de
ingresos por
el cobro de
accesorios
en el
trimestre
actual

Variable
2:monto de
ingresos por
cobro de
accesorios
en el
trimestre
anterior

Porce
ntual

Históric
o

Regulariz
ación en
todos  los
padrones
de cobro.

Gestión Eficacia

Reporte
emitido
por
sistema
contable

Autoridade
s
municipale
s revisan la
ejecución
de
acciones
de
regularizaci
ón

Actividades

C1A1.-
Actualización
de los valores
catastrales
factores de
incremento en
el sistema de
cobro

Variación
porcentual
en la
actualizació
n catastral

Se
actualizan
los
increment
os en los
valores
de cobro.
.

Predios
actualizados
en el
semestre
actual/predi
os
actualizados
en el
semestre
anterior

Variable
1:Predios
actualizados
en el
semestre
actual

Variable
2:predios
actualizados
en el
semestre
anterior

Porce
ntual

Históric
o

Actualizar
todos los
valores
catastrale
s de
acuerdo a
la ley de
ingresos.

Gestión
Eficiencia

Reporte
emitido
por
sistema
de
gestión
catastral
y sistema
de
recaudaci
ón local

Las
autoridade
s
municipale
s en
coordinació
n con
autoridade
s estatales,
realizan
trabajo de
actualizaci
ón.

C1A2.-
Ampliación de
horario se
instauración de
cajas móviles
en los meses
de alta
recaudación

Porcentaje
de
ampliación
de la
jornada
laboral

Se
amplían
los
horarios
de
atención
y se
aumentan
las cajas

Horas
trabajadas
en el primer
trimestre/
horas
trabajadas
del primer
trimestre del

Variable 1:
Horas
trabajadas en
el primer
trimestre.

Variable

Porce
ntual

Históric
o

Aumentar
las cajas
de cobro y
los
horarios
de
atención
para
cubrir la

Gestión Eficiencia

Registro
s
administr
ativos

Los
servidores
públicos
municipale
s muestran
disposición
en el
cumplimien
to de las
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de cobro año anterior 2:horas
trabajadas
del primer
trimestre del
año anterior

demanda
de pagos.

cargas de
trabajo
extraordina
rias

C2A1.-
Actualización
de los padrones
de cobro

Variación
porcentual
de los
padrones
de cobro

Se
actualizan
los
padrones
de cobro.

Registros en
el padrón
del trimestre
actual/regist
ros en el
padrón del
trimestre
anterior

Variable
1:Registros
en el padrón
del trimestre
actual

Variable
2:registros en
el padrón del
trimestre
anterior

¨Porc
entual

Históric
o

Trabajar
conjuntam
ente con
los
departam
entos
involucrad
os para
actualizar
los
padrones
de cobro.

Gestión Eficiencia

Reporte
emitido
por el
sistema
de cobro
local

Las
diversas
áreas de
tesorería
efectúan
de manera
conjunta
cruce de
padrones
para
efectuar
una labor
integral en
la
actualizaci
ón

C2A2.-
Recuperación
de créditos
fiscales a
través de
tesorería

Porcentaje
de
cobranza

Se
recuperan
los
créditos
fiscales a
través de
tesorería.

Créditos
fiscales

recuperados
/créditos
fiscales
determinado
s

Variable
1:Créditos
fiscales

Recuperados

Variable
2:créditos
fiscales
determinados

Porce
ntual

Históric
o

Recuperar
los
créditos
fiscales
con la
intervenci
ón de la
tesorería
municipal.

Gestión Eficiencia

Pólizas
de
ingresos.
Reportes
emitidos
por el
sistema
contable

Las
autoridade
s
municipale
s
recuperan
créditos
fiscales

UNIDAD ADMINISTRATIVA: CATASTRO

Componente

C1.-Registro
eficiente del
padrón
catastral
actualizado

Cumplimie
nto de los
requisitos

Se debe
de
cumplir
con los
requisitos
para
registrar
un
inmueble
de
acuerdo a
la norma

(Registro
con
información
catastral
completa/Re
gistro con
información
catastral
incompleta)*
100

Variable 1:
Registro con
información
catastral
completa

Variable 2:
Registro con
información
catastral
incompleta

Porce
nt

aje

histórico

90%

gestión eficacia
Padrón
catastral
y
registros
contables

Existen
predios por
incorporar
al padrón

Actividades

C1 A1.-
Identificación,
ubicación,
deslinde,
descripción,
cartografía y
actualización
de los valores
catastrales

Registro
del
inmueble

El valor
del
inmueble
está
sujeto a
los
cambios
en las
caracterís
ticas
físicas de
los
mismos,
su
ubicación
y su valor
de suelo

(Registro
con
información
catastral
completa/Re
gistro con
información
catastral
incompleta)*
100

Variable 1:

Variable 2:
porce
ntaje

histórico 80% gestión eficiencia

Padrón
catastral
y emisión
de
recibos a
pagar

Padrón
actualizado
eficienteme
nte
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C1A2.-
Actualización
de los valores
catastrales
factores de
incremento en
el sistaema de
cobro

Variación
porcentual
en la
actualizació
n catastral

La
actualizac
ión de los
valores
de del
suelo
para l
modificaci
ón del
valor del
predio

((Predios
actualizados
en el
semestre
actual/predi
os
actualizados
en el
semestre
anterior)M1)
*100

Variable 1:

Variable 2:

porce
ntaje

histórico 90% gestión Eficiencia

Reporte
emitido
por
sistema
de
gestión
catastral
y sistema
de
reanudac
ión local

Las
autoridade
s
municipale
s en
coordinació
n con
autoridade
s estatales
realizan
trabajo de
actualizaci
ón

C1 A3.-
Difusión masiva
de los apoyos,
subsidios
fiscales y
exhortación al
pago puntual

Porcentaje
de difusión
del pago

Campaña
s para dar
a conocer
los
descuent
os en el
pago del
impuesto
predial

(Campañas
de difusión
efectuadas/c
ampañas de
difusión
programada
s)*100

Variable 1:

Variable 2: porce
ntaje

histórico 100% gestión eficiencia

Registro
de
campaña
s
efectuad
as

Las
autoridade
s
municipale
s realizan
campañas
de difusión
para invitar
a la
ciudadanía
al pago de
sus
contribucio
nes

UNIDAD ADMINISTRATIVA: ALCOHOLES

Componente
s

C1-Efectuar
recorridos de
inspección y
vigilancia a los
establecimiento
s en todo el
municipio.

IN1
Sanciones
aplicadas

sanciones
aplicadas a
los
establecimi
entos por
infringir la
ley y/o
reglamento

(CST *
100) /
TSAA

CST:
cantidad de
sanciones

aplicadas en
el trimestre

TSAA=Total
de sanciones
aproximadas
en un año

Sanci
ones

2019 %80 Gestión Eficiencia

Actas de
sanción,
recibo de
pago de la
sanción,
acta de
apertura del
establecimie
nto

Los dueños
de las
licencias no
informen
sobre los
reglamentos
a los
encargados
de sus
establecimien
tos

C2-Verificar
que cada una
de las licencias
cumpla con lo
establecido en
la ley de
alcoholes, sean
permanentes o
eventuales.

C2
IND1Refren
do de
Licencias

Es el pago
de los
derechos
de la
licencia
anual

( LA *
100) / TL

LA: Licencias
Actualizadas

TL: total de
Licencias

Licen
cias

2019 100 Gestión Eficiencia Expediente
de cada
una de las
licencias y
padrón de
licencias
computariza
do

Desinterés
por parte de
los
propietarios
de las
licencias para
realizar los
tramites

C2
IND2Cambi
os de
Domicilio

Es el
cambio de
Domicilio de
la Licencia.

(LAT *
100) / TL

LAT=
licencias
Actualizadas
en el
trimestre

TL=total de
Licencias

Licen
cias

2019 100 Gestión Eficiencia

Expediente
de cada
una de las
licencias y
padrón de
licencias
computariza
do

Desinterés
por parte de
los
propietarios
de las
licencias para
realizar los
tramites

C2
IND3 Permi
sos
autorizados
para evento
con venta
de bebidas
alcohólicas.

Son
permiso
que se
otorgan a la
ciudadanía
en general
para
realizar
eventos
sociales
con venta

(PAT *
100) /
TPAA

TPAA: Total
De Permisos
Aproximados
Al Año

PAT:
Permisos
autorizados
en el

Permi
sos

2018 100

Gestión Eficiencia Expediente
de cada
uno de los
permisos

Que los
interesados
no tengan
conocimiento
sobre los
trámites que
debe realizar.
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Actividades

de bebidas
alcohólicas
por un solo
día.

trimestre

C1A1-Contar
con suficiente
combustible
para llevar a
cabo los
recorridos de
inspección y
vigilancia.

solicitudes
para
combustible

Son las
Solicitudes
que se
requieren
para que se
provea de
combustible
suficiente

(SCT*100
)/ TSC

TSC= Total
de solicitudes
programadas
para
combustible

SCT=Solicitu
des de
combustible
en el
trimestre

Solicitud
es

2019 100 Gestión Eficiencia Solicitudes

Que las
gasolineras
no están en
función.

C1A2-Tener
una mejor
distribución y
aprovechamient
o del personal

rutas
programada
s para
inspección

De acuerdo
a las quejas
recibidas se
realizaran
rutas de las
comunidade
s para de
esta realizar
una mayor
cobertura.

(RET *
100) /
TRP

TRP: Total
de rutas
programadas

RET=Rutas
ejecutadas
en el
trimestre

opera
tivos 2019 90 gestión Eficiencia Reporte de

operativos
Falta de
vehículo

C1A3-Contar
con el apoyo de
Seguridad
Pública
Municipal en
caso de
cualquier
incidente que
se presente
durante las
inspecciones a
los
establecimiento
s

Operativos
organizado
s entre el
depto. de
alcoholes y
seguridad
pública
municipal

Una vez
programada
s las rutas
solicitar el
apoyo de
seguridad
pública
Municipal
para
cualquier
incidente
que se
presente
con la
ciudadanía

(ORT *
100) /
TOP

TOP: Total
de operativos
programados

ORT:
Operativos
realizados en
el trimestre

Opera
tivos 2019 90 gestión Eficiencia Reporte de

operativos

No contar con
el apoyo de
las
autoridades
comunales

C1A4-Que el
personal brinde
un mejor
servicio.

capacitacio
nes

Solicitar
una
capacitació
n en la
materia de
ley y
reglamento
de
alcoholes

(CRS *
100) /
TCP

TCP: Total
de
capacitacion
es
programadas

CS:
Capacitacion
es realizadas
semestrales

capac
itacio
nes 2019 80 gestión Eficiencia

Fotografías
y solicitudes
de la
capacitació
n

La persona
encargada de
capacitar
tenga algún
inconveniente
de salud
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Actividades

C1A5-Verificar
que todos los
Establecimiento
s con venta de
bebidas
alcohólicas
menores de 6°
cumplan con lo
establecido en
ley.

Recorridos
de
inspección
y vigilancia

Es la
medición de
los días que
se llevan a
cabo los
recorridos
de
inspección
a todos los
establecimi
entos con
venta de
bebidas
alcohólicas.

(DIT *
100)/ TDI

TDI= Total
de días de
Inspección

DIT= Días
inspeccionad
os trimestral

Días
de
inspe
cción

2019 100 Gestión Eficiencia Actas de
inspección

El estado del
tiempo no sea
favorable.

C2A1-
Compartir
información y
tomar acuerdos
para mantener
el padrón
actualizado en
conjunto con el
depto. de
ingresos

Reuniones
de trabajo
con el
depto. De
ingresos

Organizar
reuniones
de trabajo
con el
depto. De
ingresos

(RRT
*100) /
TRP

TRP: Total
de reuniones
programadas

RRT:
Reuniones
realizadas en
el trimestre

Reuni
ones 2019 90 gestión Eficiencia Fotos

Los directivos
tengan que
asistir algún
otro evento
de mayor
relevancia.

C2A2-Mantener
Informado
sobre cualquier
actividad
referente de las
licencias a los
dueños de las
licencias.

reuniones
con los
propietarios
de las
licencias

Organizar
reuniones
de trabajo
con los
propietarios
de las
licencias

( RRT *
100) /
TRP

TRP: Total
de
Reuniones
Programadas

RRT:
Reuniones
realizadas en
el trimestre

Reuni
ones

2019 80 gestión Eficiencia
Fotos y
listas de
asistencia

Los dueños
de las
licencias no
tengan
interés en
presentarse a
las reuniones.

C2A3- Que los
propietarios de
las licencias
conozcan sus
derechos y
obligaciones,
entrega de
leyes

documento
s
entregados

Distribuir la
ley y
reglamento
de
alcoholes
ya sea
atreves de
fotocopias o
haciendo
uso de las
redes
sociales.

(LEET *
100) / TE

TE: Total de
licencias

LEET: Leyes
entregadas a
los
establecimie
ntos en el
trimestre

Ley
entre
gadas
a los
establ
ecimi
entos

2019 90 gestión Eficiencia

Bitácoras
de entrega
con firmas
de los
dueños o
encargados

No se cuente
con el
material
necesario
para cubrir a
todos los
establecimien
tos

C2A4-Realizar
los trámites con
respecto de las
licencias de
manera
eficiente y
cumplan con
los requisitos.

Número de
solicitudes
atendidas

Realizar los
trámites con
respecto de
las licencias
de una
manera
eficiente

(SAT*100)
/ TSA

TSA= Total
de solicitudes
aproximadas

SAT:
Solicitudes
atendidas en
el trimestre

Solicitud
es 2019 100 gestión Eficiencia

Expediente
de los
tramites

No cumplan
con los
requisitos
para llevar a
cabo el
tramite

UNIDAD ADMINISTRATIVA: REGISTRO CIVIL NO.1
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C1

como parte de
los
componentes
se deberán
considerar los
proyectos)

REGISTRO
DEL
ESTADO
CIVIL DE
LAS
PERSONA
S

100 %
ANUAL

TOTAL
DE
REGISTR
OS X100/
METAS
PROGRA
MADAS

Variable 1:
REGISTROS
EXPEDIDOS

Variable
2:PERSONA
S
ATENDIDAS

DOC
UME
TACI
ON
LEGA
L DE
LOS
ACTO
S
DEL
REGI
STRO
CIVIL

2868 3500 GESTI
ON

CIUDADAN
IA EN
GENERAL

REPORTE
MENSUAL
Y ANUAL
ENTREGA
DOS A LA
INFORMAC
ION
PUBLICA

SE
REALIZAN
LOS
SERVICIOS
DE MANERA
GRATUITA Y
EN BASE A
LA LEY DE
INGRESOS
DEL
MUNICIPIO
DE
TAMAZUNCH
ALE

C2 CAMPAÑA
DE
MATRIMO
NIOS
COLECTIV
OS,
REGISTRO
S
EXTEMPO
RANEOS Y
ENMIENDA
S

100 %
ANUAL

TOTAL
DE
CAMPAÑ
AS
COLECTI
VAS X
100 /
METAS
PROGRA
MADAS

Variable
1:TOTAL DE
SOLICITANT
ES

Variable
2:PER5SON
AS
ATENDIDAS

DAR
CERT
EZA
JURI
DICA
A
LOS
DOC
UME
NTOS
.

231 400 GESTIO
N

REPORTE
MENSUAL
Y ANUAL
ENTREGA
DOS A LA
INFORMAC
ION
PUBLICA

SE
REALIZAN
LOS
SERVICIOS
DE MANERA
GRATUITA Y
EN BASE A
LA LEY DE
INGRESOS
DEL
MUNICIPIO
DE
TAMAZUNCH
ALE

C3 CURSOS
EXPEDIDO
S POR
RENAPO Y
DIRECCIO
N
GENERAL
DEL
REGISTRO
CIVIL.

100 %
ANUAL

TOTAL
DE
CURSOS
X 100 /
METAS
PROGRA
MADAS

Variable
1:TOTAL DE
CURSOS

Variable
2:TOTAL DE
PERSONAL

CUM
PLIR
CON
LOS
EATA
NDA
RES
DE
CALI
DAD
EN
ATEN
CION
A LA
CIUD
ADAN
IA

11 16 GESTI
ON

PUBLICO
EN
GENERAL

REPORTE
MENSUAL
Y ANUAL
ENTREGA
DOS A LA
INFORMAC
ION
PUBLICA

SE
REALIZAN
LOS
SERVICIOS
DE MANERA
GRATUITA Y
EN BASE A
LA LEY DE
INGRESOS
DEL
MUNICIPIO
DE
TAMAZUNCH
ALE

C4

EXPEDICI
ON DE
ACTAS
CERTIFICA
DAS Y
CONSTAN
CIAS DEL
ESTADO
CIVIL DE
LAS
PERSONA
S

100 %
ANUAL

TOTAL
DE
EXPEDICI
ONES X
100 /
METAS
PROGRA
MADAS

Variable
1:ATENCION
A LA
CIUDADANI
A

Variable
2:FOLIOS
IMPRESOS

DAR
MAY
OR
EFICI
ENCI
A EN
ATEN
SION
ALOS
TRA
MITE
S.

23840 2500
0

ESTRA
TEGIC
O

PUBLICO
EN
GENERAL

REPORTE
MENSUAL
Y ANUAL
ENTREGA
DOS A LA
INFORMAC
ION
PUBLICA

SE
REALIZAN
LOS
SERVICIOS
DE MANERA
GRATUITA Y
EN BASE A
LA LEY DE
INGRESOS
DEL
MUNICIPIO
DE
TAMAZUNCH
ALE

C5 MODERNI
ZACION
DEL
ARCHIVO
DEL
REGISTRO
CIVIL

100 %
ANUAL

TOTAL
DE
TRAMITE
S X 100 /
METAS
PROGRA
MADAS

Variable
1:MODERNI
ZACION

Variable 2:
ACTUALIZA
CION

GEN
ERAR
UNA
MEJO
R
ACCE
SIBILI
DAD
PARA
EL
MAN

32966 3800
0

ESTRA
TEGIC
O

EFICACIA REPORTE
MENSUAL
Y ANUAL
ENTREGA
DOS A LA
INFORMAC
ION
PUBLICA

SE
REALIZAN
LOS
SERVICIOS
DE MANERA
GRATUITA Y
EN BASE A
LA LEY DE
INGRESOS
DEL
MUNICIPIO
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EJO
DE
LOS
LIBR
OS Y
MAN
TERN
ER
EN
UN
ESTA
DO
ÓPTI
MO A
LOS
DOC
UME
TOS.

DE
TAMAZUNCH
ALE

C1A1 DIFUSION POBLACIO
N EN
GENERAL

TOTAL
DE
REGISTR
OS X 100
/ METAS
PROGRA
MADAS

Variable
1:FOLLETOS

Variable
2:PUBLICID
AD

DAR
A
CON
OCE
R
LOS
BENE
FICIO
S DE
TENE
R
UNA
IDEN
TIDA
D Y
DE
POD
ER
EJER
CER
TOD
OS
LOS
SERV
ICIOS
QUE
LA
COM
UNID
AD
NOS
GEN
ERA

2868 3500 EFICAC
IA

EFICACIA REPORTE
MENSUAL
Y ANUAL
ENTREGA
DOS
MENSUAL
MENTE
ALA
INFORMAC
ION
PUBLICA

SE
REALIZAN
LOS
SERVICIOS
DE MANERA
GRATUITA Y
EN BASE A
LA LEY DE
INGRESOS
DEL
MUNICIPIO
DE
TAMAZUNCH
ALE

C1A2 CAMPAÑA
S

ATENCION
A LA
CIUDADAN
IA QUE
ACUDA A
SOLICITAR
EL
SERVICIO

Variable
1:PROMOCI
ON

Variable
2:ATENCION

C1A3 DOCUMET
ACION

REVISION
DE
DOCUMEN
TOS PARA
LA
ELABORAC
ION.

Variable
1:REQUISIT
OS

Variable
2:EXPEDIEN
TES

C1A4 PAPEL
CERTIFICA
DO

IMPRESIÓ
N DEL
DOCUMEN
TO
OFICIAL

Variable
1:FOLIOS

Variable
2:IMPRESIO
NES

C2A1 DIFUSION

POBLACIO
N EN
GENERAL

TOTAL
DE
CAMPAÑ
A
MATRIMO
NIOS X
100 /
METAS
PROGRA
MADAS

Variable
1:FOLLETOS

Variable
2:PUBLICID
AD

GEN
ERAR
CON
CIEN
CIA
DE
LA
IMPO
RTAN
CIA

231 400 GESTIO
N

EFICACIA

REPORTE
MENSUAL
Y ANUAL
ENTREGA
DOS
MENSUAL
MENTE
ALA

SE
REALIZAN
LOS
SERVICIOS
DE MANERA
GRATUITA Y
EN BASE A
LA LEY DE
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C2A2 ATENCIO
N Y
REQUISIT
OS

ATENCION
A LA
CIUDADAN
IA QUE
ACUDA A
SOLICITAR
EL
SERVICIO

Variable
1:SOLICITA
NTES

Variable
2:PERSONA
S
ATENDIDAS

DE
TENE
R
TOD
OS
LOS
DOC
UME
NTOS
EN
REGL
A

INFORMAC
ION
PUBLICA

INGRESOS
DEL
MUNICIPIO
DE
TAMAZUNCH
ALE

C2A3 REVISION
Y
EXPEDIEN
TES

REVISION
DE
DOCUMEN
TOS PARA
LA
ELABORAC
ION..

Variable
1:DOCUMEN
TOS

Variable
2:EXPEDIEN
TES

C2A4 PAPEL
CERTIFICA
DO

IMPRESIÓ
N DEL
DOCUMEN
TO
OFICIAL

Variable 1:
ATENDIDAS

Variable
2:APROBAD
AS

C3A1 CONVOCA
TORIA
POR
PARTE  DE
LA
DIRECCIO
N DEL
ESTADO

OFICIALIA
S DEL
REGISTRO
CIVIL

TOTAL
DE
CURSOS
X 100 /
METAS
PROGRA
MADAS

Variable 1:
CONVOCAT
ORIA

Variable
2:CURSOS

ACU
DIAR
ALA
DIRE
CCIO
N
DEL
REGI
STRO
CIVIL
A
REN
DIR
EL
INFO
RME
MEN
SUAL
DE
ACTI
VIDA
DEDE
S, A
SI
COM
O
ALOS
CUR
SOS
A
LOS
QUE
CON
VOC
A AL
REGI
STRO
NACI
ONAL
DE
POBL
ACIO
NEN
COO
RDIN
ACIO
N
CON
LA
DIRE

11 16 ESTRA
TEGIC
O

EFICACIA

REPORTE
MENSUAL
Y ANUAL
ENTREGA
DOS
MENSUAL
MENTE
ALA
INFORMAC
ION
PUBLICA

SE
REALIZAN
LOS
SERVICIOS
DE MANERA
GRATUITA Y
EN BASE A
LA LEY DE
INGRESOS
DEL
MUNICIPIO
DE
TAMAZUNCH
ALE

C3A2 ASIGNACI
ON DEL
PERSONA
L QUE
ACUDE A
DICHO
CURSO

PERSONAL
DE LA
OFICIALIA

Variable 1:
PERSONAL

Variable
2:APROBAD
OS

C3A3 VIATICOS PERSONAL
ASIGNADO
.

Variable 1:
RECURSOS

Variable
2:IMPARTICI
ON

C3A4 IMPARTICI
ON DEL
CURSO

CONTAR
CON LAS
HERRAMIE
NTAS
NECESARI
AS

Variable 1:
HERRAMIEN
TAS
PERSONAL
ES

Variable
2:IMPORTA
NCIA DEL
CURSO

C3A5 PONER EN
PRACTICA
LO
APRENDID
O

COMPARTI
R CON
TODO EL
PERSONAL
PARA
MEJORAR
EL
SERVICIO

Variable
1PONER EN
PRACTICA
LO
APRENDIDO

Variable
2:IGENERAR
UN
AMBIENTE
DE
TRABAJO
EFICAZ
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CCIO
GEN
ERAL

C4A1

SOLICITUD
A
PETICION
DEL
INTERSAD
O.

POBLACIO
N EN
GENERAL

TOTAL
DE
EXPEDICI
ON DE
ACTAS X
100 /
METAS
PROGRA
MADAS

Variable 1:
ATENCION
ALA
CIUDADANI
A

Variable
2:REQUISIT
OS

LOCA
LIZA
CION
ELAB
ORA
CION
Y
EXPE
DICIO
N DE
COPI
AS
CERT
IFICA
DAS
DE
LOS
ACTO
S Y
HEC
HOS
DEL
REGI
STRO
CIVIL
PREV
IA
SOLI
CITU
D
DEL
INTE
RESA
DO

23840 25000 ESTRA
TEGIC
O

EFICACIA

REPORTE
MENSUAL
Y ANUAL
ENTREGA
DOS
MENSUAL
MENTE
ALA
INFORMAC
ION
PUBLICA

SE
REALIZAN
LOS
SERVICIOS
DE MANERA
GRATUITA Y
EN BASE A
LA LEY DE
INGRESOS
DEL
MUNICIPIO
DE
TAMAZUNCH
ALE

C4A2 DOCUMET
ACION DEL
TIPO DE
CONSTACI
A QUE SE
REQUIERA

REVISION
DE
DOCUMEN
TOS PARA
INICIAR EL
TRAMITE

Variable 1:
ATENCION
ALA
CIUDADANI
A

Variable
2:DOCUMEN
TACION DE
SOPORTE

C4A3 BUSQUED
AS

LOCALIZA
CION DEL
DOCUMEN
TO
SOLICITAD
O PARA SU
ELABORAC
ION.

Variable 1:
DATOS
PERSONAL
ES

Variable
2:BUSQUED
AS

C4A4 EXPEDICI
ON DEL
DOCUMEN
TO PARA
SU
ELABORA
CION Y
CERTIFICA
CION

IMPRESIÓ
N DEL
DOCUMEN
TO
OFICIAL

Variable
PAPEL
VALORADO

Variable
2:PAERSON
AS
ATENDIDAS

C5A1 ENCUADE
RNACION
DE LOS
REGISTRO
S DE LOS
DIFERENT
ES ACTOS
Y HECHOS
DEL
REGISTRO
CIVIL

ENCUADE
RNAR LOS
REGISTRO
S QUE NO
HAN SIDO
ENCUADE
RNADO EN
AÑOS
ANTERIOR
ES Y LOS
NUEVOS
REGISTRO
S

TOTAL
DE
EXPEDICI
ON DE
ACTAS X
100 /
METAS
PROGRA
MADAS

Variable
1:ENCUADE
RNACION

Variable
2:METAS
GENERADA
S

SE
MOD
ERNI
ZA EL
ARC
HIVO
MEDI
ANTE
INST
ALAC
ION
DE
LUZ,
INTE
RNET
,
AIRE
ACO
NDIC
ONA
DO,
UTILI
ZACI
ON
DE
ESCA
NER,

32966 38000

ESTRA
TEGIC
O

EFICACIA

REPORTE
MENSUAL
Y ANUAL
ENTREGA
DOS
MENSUAL
MENTE
ALA
INFORMAC
ION
PUBLICA

SE
REALIZAN
LOS
SERVICIOS
DE MANERA
GRATUITA Y
EN BASE A
LA LEY DE
INGRESOS
DEL
MUNICIPIO
DE
TAMAZUNCH
ALE

C5A2 ESCANEO
DE LOS
LIBROS
DEL
REGISTRO
CIVIL
PARA SU
ARCHIVO
DIGITAL

ESCANEA
R TODOS
LOS
LIBROS
PARA SU
MEJOR
CONSERV
ACION

Variable 1:
COPIADORA
S

Variable
2:PERSONA
L

C5A3 VERIFICAC
ION DE
DATOS VIA
CORREO
ELECTRO
NICO

VERIFICAR
A TRAVEZ
DE UNA
COMPUTA
DORA CON
ACCESO A

Variable 1:
MATERIAL
DE OFICINA

Variable
2:PERSONA
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ANTE LA
DIRECCIO
N DEL
REGISTRO
CIVIL EN
EL
ESTADO.

INTERNET,
DATOS
QUE NO
SON
LEGIBLES
O CON
ALGUNA
ALTERACI
ON

L EN
FUNCION

COPI
ADO
RAS,
COM
PUTA
DOR
AS,
EXTI
NTO
RES,
MAS
CARI
LLAS
PARA
ELME
JORA
MIEN
TO Y
MEJO
R
ATEN
SION
A LA
CIUD
ADAN
IA

C5A4 REPARACI
ON DE
LIBROS
DETERIOR
ADOS POR
EL
DESGAST
E
NATURAL

MANTENIM
IENTO DE
LIBROS
QUE POR
EL TIEMPO
SE HAN
ROTO O
DESPEGA
DO

Variable
1:MATERIAL
DE OFICINA

Variable
2:PERSONA
L
ENCARGAD
O

C5A5 PREVENIR
SINIESTRO
S

MEDIR Y
MANTENE
R  LA
TEMPERAT
UA
ADECUAD
A PARA
CONSERV
AR EN
BUEN
ESTADO
LOS
LIBROS

Variable
1:MATERIAL
DE
EMERGENCI
A

Variable
2:PERSONA
L
ENCARGAD
O

UNIDAD ADMINISTRATIVA:REGISTRO CIVIL NO.2

Componente
s

c1

desarrollo
institucional

informes
de registros
extemporán
eos a la
dirección
del registro
civil e
INEGI

informes
de registros
extemporán
eos a la
dirección
del registro
civil e
INEGI

cantidad
de
tramites
admitidos/
población
total*100

Variable 1:
representa el
total de los
informes y de
las personas.

Variable 2:
se espera
que todos
acudan a la
institución
para los
registros.

anual

$36,000

100% gestión eficiencia

difusión
constante
sobre los
servicios
brindandos.

Exponer con
material
didáctico para
mejorar la
comprensión
de la
información
difundida.

c2

campaña de
enmiendas

interés de
la
ciudadanía

interés de la
ciudadanía

cantidad
de
tramites
admitidos/
población
total*100

Variable 1:
representa la
cantidad de
los
ciudadanos

Variable 2:
se espera
que todos
acudan a las
campañas.

Anual
$2,479.00 100% Gestión Eficiencia Establecer

convenios y
acuerdos.

Tener
coordinación
con otras
instituciones,
para la
difusión de la
información
planteada.

c3

campaña de
registro
extemporáneo
de nacimiento

interés de
la
ciudadanía

interés de la
ciudadanía

total de la
población/l
a cantidad
de
personas
interesada
s*100

Variable 1:
representa el
total de los
que van a ser
registrados.

Variable 2:
Anual

$2,479.00 100% Gestión Eficiencia

Establecer
convenios y
acuerdos.

Exponer con
material
didáctico para
mejorar la
comprensión
de la
información
difundida

c4

matrimonios
colectivos

interés de
la
ciudadanía

interés de la
ciudadanía

total de la
población/l
a cantidad
de
personas
interesada

Variable 1:
representa el
total de los
interesados
en el

$2,479.00 100% Gestión Eficiencia

Establecer
convenios y
acuerdos.

Exponer con
material
didáctico para
mejorar la
comprensión
de la
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s*100 matrimonio.

Variable 2:
se espera
contar con el
interés
social.

Anual información
difundida.

c5

curso de
capacitación
por parte de
RENAPO y de
la dirección del
registro civil

capacitacio
nes sobre
la materia
registral, en
materia civil
y familiar

capacitacio
nes sobre la
materia
registral, en
materia civil
y familiar

total de
personas
interesada
s*100

Variable 1:
representa el
total de los
que van a
tomar la
capacitación.

Variable 2:

Se espera
contar con
todos y que
se pueda
llevar a cabo
los
propósitos
expuestos.

Anual

$7000.00

100%

Eficacia

Asistir
obligatoriam
ente a las
capacitacio
nes
ofrecidas
por
RENAPO Y
LA
DRCSLP.

Desempeñar
lo adquirido
en las
capacitacione
s, y así
explicar al
personal
administrativo
las
actualizacion
es recientes
respecto al
registro civil..

c6

registro de
actas del
estado civil de
las personas y
expedición de
actas
certificadas

despertar el
interés de
las
personas
mediante
campañas y
talleres.

despertar el
interés de
las
personas
mediante
campañas y
talleres.

total de la
población/l
a cantidad
de
personas
interesada
s*100

Variable 1:
representa el
total de los
interesados
en el registro.

Variable 2:
se espera
que todos
capten el
didactismo y
el interés por
el orden
social.

Anual

$10,106.0
0

100%
Eficiencia

Establecer
convenios y
acuerdos.

Exponer con
material
didáctico para
mejorar la
comprensión
de la
información
difundida.

c1a1

vaciar
información de
los registros del
estado civil en
los formatos
personalizados
de otras
dependencias

vaciar
información
de los
registros
del estado
civil en los
formatos
personaliza
dos de
otras
dependenci
as

se realiza el
conteo de
cada
registro,
nacimiento,
defunción,
matrimonio,
divorcio, y
reconocimie
ntos de
hijos, cada
formato que
designa las
institucione
s es
diferentes y
tiene un
propósito
distinto. se
debe contar
con la
información
ya sea del
recién
nacido o
persona
que recién
registra su
nacimiento,
datos del
finado en
caso de

cantidad
de
tramites
admitidos/
población
total*100

variable 1:
representa el
total de los
informes y de
las personas.

variable 2: se
espera que
todos acudan
a la
institución
para los
registros.

gestión eficiencia

Difusión
constante
sobre los
servicios
brindandos.
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defunción,
datos de los
contrayente
s en
registros de
nacimiento,
datos de los
divorciados
si el caso
son
divorcios y
datos del
reconocedo
r y
reconocido
así como
datos de la
madre en
un acto de
reconocimie
nto de hijos.

anual $36,000

100% Exponer con
material
didáctico para
mejorar la
comprensión
de la
información
difundida.

c2a1

integrar los
requisitos
solicitados
para conformar
los expediente
del interesado

integrar los
requisitos
solicitados
para
conformar
los
expediente
del
interesado

se integra la
documentac
ión del
usuario,
para dar
trámite a la
corrección
de datos
solicitados.
este trámite
lo realiza la
dirección
del registro
civil junto
con la
oficialía del
registro civil
local.

cantidad
de
tramites
admitidos/
población
total*100

variable 1:
representa la
cantidad de
los
ciudadanos

variable 2: se
espera que
todos acudan
a las
campañas. anual

$2,479.00

100%

gestión eficiencia establecer
convenios y
acuerdos.

tener
coordinación
con otras
instituciones,
para la
difusión de la
información
planteada.

c3a1

integrar los
requisitos
solicitados
para conformar
los expediente
del interesado

integrar los
requisitos
solicitados
para
conformar
los
expediente
del
interesado

Se integra
la
documentac
ión del
usuario,
para dar
trámite a la
corrección
de datos
solicitados.
este trámite
lo realiza la
dirección
del registro
civil junto
con la
oficialía del
registro civil
local.

total de la
población/l
a cantidad
de
personas
interesada
s*100

variable 1:
representa el
total de los
que van a ser
registrados.

variable 2:

anual

$2,479.00

100%

gestión eficiencia

establecer
convenios y
acuerdos.

exponer con
material
didáctico para
mejorar la
comprensión
de la
información
difundida.

c4a1

revisar los
requisitos
requeridos por
la ley y formar
el apéndice
detalladamente

revisar los
requisitos
requeridos
por la ley y
formar el
apéndice
detalladam
ente

se reúnen
los
documentos
establecido
s en la ley
que son:
actas de
nacimiento
de los
contrayente
s, credencia
de elector,
comprobant
e de
domicilio,

total de la
población/l
a cantidad
de
personas
interesada
s*100

variable 1:
representa el
total de los
interesados
en el
matrimonio.

variable 2: se
espera
contar con el
interés
social.

$2,479.00 gestión eficiencia

establecer
convenios y
acuerdos.

exponer con
material
didáctico para
mejorar la
comprensión
de la
información
difundida.
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Actividades certificados
médico, 4
testigos con
credencia
de elector,
si alguno
fuera viudo
anexar acta
de
matrimonio
y acta de
defunción
de su
esposo(a)
finada, si
alguno
fuera
divorciado
anexar acta
de divorcio.
posteriorme
nte a esto
se levanta
el acta de
matrimonio
en la
presencia
de los 4
testigos, y
con la
formalidad
expuesta en
la ley de
registro civil

anual

100%

c5a1

Curso de
capacitación.

Curso de
capacitació
n.

capacitacio
nes sobre la
materia
registral, en
materia civil
y familiar

total de
personas
interesada
s*100

variable 1:
representa el
total de los
que van a
tomar la
capacitación.

variable 2:

se espera
contar con
todos y que
se pueda
llevar a cabo
los
propósitos
expuestos.

anual

$7000.00

100%

gestión eficacia

Asistir
obligatoriam
ente a las
capacitacio
nes
ofrecidas
por renapo
y la drcslp.

Desempeñar
lo adquirido
en las
capacitacione
s, y así
explicar al
personal
administrativo
las
actualizacion
es recientes
respecto al
registro civil...

c6a1

Registro en
actas de las
personas.

registro en
actas de las
personas

Despertar el
interés de
las
personas
mediante
campañas y
talleres.

total de la
población/l
a cantidad
de
personas
interesada
s*100

variable 1:
representa el
total de los
interesados
en el registro.

variable 2: se
espera que
todos capten
el didactismo
y el interés
por el orden
social.

anual

$10,106.0
0

100%

gestión eficiencia
Establecer
convenios y
acuerdos.

Exponer con
material
didáctico para
mejorar la
comprensión
de la
información
difundida.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: ANUNCIOS Y ESPECTACULOS

Componente
s

C1

Actualizar el
padrón de

Padrón de
anuncios
y/o
espectáculo

Elaboració
n y
actualizació
n del

Informes
emitidos/in
formes
programa

Variable
1:informes
emitidos

Padrón
anterior
año 2018

100% Estraté
gico Calidad

Censo del
comercio
del sector

Falta de
personal
capacitado
para la
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anuncios y/o
espectaculares

s padrón de
anuncios
y/o
espectacula
res

dos*100 Variable
2:informres
programados

Anual

supervisión

Actividades

C1A1calidad
en el  servicio

% de
evaluación
del
desempeño
efectuadas
a las áreas

Evaluacione
s a los
supervisore
s

% de
evaluacion
es
programa
das/evalu
aciones
efectuada
s *100

Variable
1:evaluacioe
s
programadas

Variable 2:
evaluaciones
efectuadas

Mens
ual

100% Estraté
gico Eficiencia

Resultado
de
evaluación

Puntación
baja por parte
de la
ciudadanía

C1A2

Campañas de
información
sobre sus
derechos y
obligaciones
(pago de
impuestos)

Campañas
ciudadanas

Campañas
de
concientiza
ción a la
ciudadanía

Realizar 2
campañas
por año

Variable
1:campañas
realizadas

Variable 2: Seme
stral

Campaña
s
realizadas

100% Estraté
gico Economía campañas

Desinterés
de la
ciudadanía

UNIDAD ADMINISTRATIVA: PANTEONES

Componente
s

C1:servicio
eficiente a
usuarios del
panteón

Evaluación
del servicio

Se evaluara
la calidad
del servicio
brindado
mediante el
porcentaje
de quejas y
sugerencias
recibidas en
el buzón.

A(100)/B

Variable
1:Número de
sugerencias
negativas

Variable 2:
Número de
sugerencias
recibidas
totales

Suger
encia
s

Año
anterior 90% Gestión Calidad

Buzón de
quejas y
sugerencias

Falta de
participación
ciudadana

Porcentaje
de
satisfacción
en la
atención

Se evaluará
la atención
que se les
da en los
trámites
que se
realizan

A(100)/B

Variable 1:
Número de
calificaciones
positivas

Variable 2:
Número de
personas
atendidas

Calific
ación
de la
atenci
ón Año

anterior 100% Gestión Calidad

Encuesta
en la
vitácora de
registros

Falta de
participación
ciudadana

C2:verificar que
los usuarios
cumplan con
sus
responsabilidad
es

Porcentaje
de los
permisos
de
perpetuidad
actualizado
s

Cantidad de
permisos de
perpetuidad
actualizado
s

A(100)/B

Variable 1:
Número de
permisos
actualizados

Variable 2:
Número de
fosas no
regularizadas

Permi
sos
de
perpe
tuidad
en
regla

Año
anterior 70% Gestión Eficacia

Solicitudes
de
constancias
y permisos
de
perpetuidad

Desinterés
ciudadano

Actividades

C1A1:

Implementar
una
simplificación
administrativa
para agilizar
tramites

Porcentaje
de trámites
culminados

Trámites
culminados
en menor
tiempo

A(100)/B

Variable
1:Número de
trámites
atendidos

Variable 2:
Número de
trámites

trámit
es

Trimestre
anterior 100% Gestión Eficacia

Expediente
s de
usuarios

Usuarios sin
interés de
concluir el
trámite
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culminados

C1A2:

Realizar
actividades de
limpieza y
conservación
en las
instalaciones
del Panteón.

Porcentaje
de
cumplimient
o en las
actividades
de
mantenimie
nto

Para
mantener
un buen
estado las
instalacione
s del
Panteón

A(100)/B

Variable 1:
Número de
días en que
se hace
limpieza

Variable
2:Número de
días
programados

Instal
acion
es
limpia
s

Trimestre
anterior 100% Gestión Eficacia Evidencia

fotográfica Clima

C1A3:

Organización
de actividades
según la
festividad

Porcentaje
de
asistencia
ciudadana

Asistencia
de usuarios
que acuden
a las misas
que se
programan

A(100)/B

Variable
1:Número de
asistentes

Variable 2:
Número de
fosas en el
Panteón

Partici
pació
n
ciuda
dana Trimestre

anterior 100% Gestión Eficacia

Evidencia
fotográfica
y7 vitacora
de registro

Clima

Planes
personales de
los usuarios.

C1A4:

Programa de
enumeración
de fosas

Porcentaje
de fosas
enumerada
s

Fosas que
cuentan con
un número
de registro

A(100)/B

Variable 1:
Número de
fosas
enumeradas

Variable 2:
Número de
fosas totales
en el
Panteón

Fosas
con
núme
ro

Trimestre
anterior 100% Gestión Eficacia Registro de

fosas

Clima

Ubicación de
fosas
accidentada.

C2A1:

Elaboración de
un censo de
fosas
abandonadas

Porcentaje
de fosas
abandonad
as

Fosas que
no cuentan
con
expediente
y se
encuentran
en malas
condiciones
físicas

A(100)/B

Variable 1:
Número de
fosas
abandonadas

Variable 2:
Número de
fosas totales

Fosas
deteri
orada
s

Trimestre
anterior 100% Gestión Eficacia

Padrón de
fosas

Clima

Ubicación de
fosas
accidentada.

C2A2:

Publicar las
obligaciones de
los usuarios en
las
instalaciones
del Panteón

Porcentaje
de
permisos
de
perpetuidad
actualizado
s

Usuarios
que
cuentan con
su permiso
en regla

A(100)/B

Variable
1:Número de
permisos
actualizados

Variable 2:
Número de
permisos no
regularizados

Fosas
con
permi
so de
perpe
tuidad
pagad
o

Trimestre
anterior 100% Gestión Eficacia

Expediente
s de
usuarios

Inexistencia
de rotulistas o
proveedores

C2A3:

Actualización
del Padrón de
fosas

Porcentaje
de fosas
registradas
en el
padrón

Fosas que
se
encuentran
registradas
en el
padrón del
Panteón
Municipal

A(100)/B

Variable
1:Número de
fosas
registradas
en el padrón

Variable 2:
Número de
fosas totales

Fosas
sin
registr
o

Trimestre
anterior 100% Gestión Eficacia Padrón de

fosas

Falta de
expediente
por
negligencia
del usuario.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: PLANEACION GUBERNAMENTAL

Componente
s

C1

COPLADEM,
PMD, Y SUS
INDICADORES
DE PMD Y
ATENCION A
AUDITORIAS Y
SED

%
reuniones
de
COPLADE
M
atendidas

Atender y
organizar
los
requerimien
tos
solicitados
por
COPLADE
M

(total de
reuniones
programa
das / total
de
reuniones
atendidas)
*100

Variable
1:total de
reuniones
programadas

Variable 2: /
total de
reuniones
atendidas ANUA

L

2018 100% Estraté
gico Eficacia

Reuniones
de
COPLADE
M.
Respuestas
de oficios
de solicitud
de
información.
Indicadores
reportados
por unidad
administrati
va.

SUPUESTO
S DE LOS
COMPONEN
TES;
1. Quorum de
integrantes
del
COPLADEM
1.Que las
unidades
administrativa
s atiendan los
requerimiento
s solicitados
2.Cumplimien
to de los
requisitos y
etapas del
programa de
la Guía
Consultiva de
Desempeño
municipal

C2

CEFIM. GUIA
CONSULTIVA
DE
DESEMPÉÑO
MUNICIPAL

% de
cumplimient
o de
indicadores

Cumplir de
manera
eficiente los
requerimien
tos
solicitados,
así como
atender las
etapas de la
guía
consultiva

(indicador
es verdes
del
programa
de la
Guía/ total
de
indicadore
s del año
de
verificació
n)*100

Variable 1:
(indicadores
verdes del
programa de
la Guía

Variable 2:
total de
indicadores
del año de
verificación

ANUA
L

2018 100% Estratég
ico Calidad

Documento
de guía
(indicadores
del
programa)
del año de
la
verificación.

Disponibilida
d del CEFIM
en seguir con
los
programas
del INAFED

Componente
s

C3

Talleres,
capacitaciones
en
Universidades
o
Dependencias
Gubernamental
es para la
administración
municipal y
auditorias

% de
invitaciones
atendidas

Atender las
capacitacio
nes y/o
talleres a
las
dependenci
as
correspondi
entes

total de
invitacione
s recibidas
/ total de
invitacione
s
atendidas
)*100

Variable
1: total de
invitaciones
recibidas

Variable 2:
total de
invitaciones
atendidas

ANUA
L

2018 100% Estratég
ico Calidad

Oficios de
invitación
Oficios de
comisión

SUPUESTO
S DE LOS
COMPONEN
TES;
1. Quorum de
integrantes
del
COPLADEM
1.Que las
unidades
administrativa
s atiendan los
requerimiento
s solicitados
2.Cumplimien
to de los
requisitos y
etapas del
programa de
la Guía
Consultiva de
Desempeño
municipal

C4

Asesorías  y
talleres
municipales a
servidores
públicos
municipales

% de
asesorías o
talleres
realizados

Capacitar y
atender a
los
servidores
públicos

(asesoría
s o
talleres
impartidos
en el
trimestre /
total de
asesorías
programa
das)*100

Variable 1:
asesorías o
talleres
impartidos en
el trimestre

Variable 2:
total de
asesorías
programadas

2018 100% Estratég
ico Calidad

Informe de
acciones
departamen
to
Programa
Operativo
mensual

SUPUESTO
S DE LOS
COMPONEN
TES;
1. Quorum de
Integrantes
del
COPLADEM
1.Que las
unidades
administrativa
s atiendan los
requerimiento
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ANUA
L

s solicitados
2.Cumplimien
to de los
requisitos y
etapas del
programa de
la Guía
Consultiva de
Desempeño
municipal

C5

Programa
Municipal de
JCF

% de
asignación
de becas
para el
programa

Capacitar a
los jóvenes
de entre 18
y 29 años
en el plano
laboral en
las
unidades
administrati
vas del
Ayuntamien
to

total de
becas
asignadas
al
municipio /
total de
vacantes
ocupadas)
*100

Variable 1:
total de
becas
asignadas al
municipio

Variable 2: /
total de
vacantes
ocupadas

ANUA
L 2019 100% Gestión Calidad

Registros
de altas de
becarios
bitácoras
histogramas
estadísticas

SUPUESTO
S DE LOS
COMPONEN
TES;
1. Quorum de
Integrantes
del
COPLADEM
1.Que las
unidades
administrativa
s atiendan los
requerimiento
s solicitados
2.Cumplimien
to de los
requisitos y
etapas del
programa de
la Guía
Consultiva de
Desempeño
municipal

Componente
s

C6

Gestionar
proyectos

Porcentaje
de reportes
entregados

Gestionar
proyectos
aplicables
al
municipio, a
través de
proyectos
productivos

(No. de
reportes
entregado
s / No. de
reportes
posibles)
*100

Variable 1:
No. de
reportes
entregados

Variable 2:
No. de
reportes
posibles ANUA

L

2018 100% Gestión Economía Informe de
acciones

SUPUESTO
S DE LOS
COMPONEN
TES;
1. Quorum de
Integrantes
del
COPLADEM
1.Que las
unidades
administrativa
s atiendan los
requerimiento
s solicitados
2.Cumplimien
to de los
requisitos y
etapas del
programa de
la Guía
Consultiva de
Desempeño
municipal

C1A1

PRESENTACI
ON DE
COPLADEM

Reuniones
del comité
validadas

Presentar
los puntos a
tratar en las
distintas
reuniones
COPLADE
M

(total de
reuniones
atendidas
/ total de
reuniones
programa
das)*100

Variable 1:
total de
reuniones
atendidas

Variable 2: /
total de
reuniones
programadas

Trime
stral

TRIMEST
RAL (4 AL
AÑO)

100% Estraté
gico Eficacia

actas de
COPLADE
M
registro de
representan
tes del
COPLADE
M en la
sesión
fotografías

Disposición
de los
integrantes
que haiga
quorum

Actividades C1A2

SEGUIMIENTO

% de
indicadores

Dar
seguimiento

total de
unidades

Variable 1:
total de

TRIMEST
RAL 100% Estratég

ico Eficiencia Bitácora Disposición
de las áreas
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DE
INDICADORES

atendidos así como
planificar
con las
demás
unidades
administrati
vas la
entrega a
indicadores

administra
tivas que
entregan
indicadore
s / total de
indicadore
s
programa
dos)*100

unidades
administrativ
as que
entregan
indicadores

Variable 2: /
total de
indicadores
programados

Trime
stral

de atender
sus
indicadores

C1A3

ENTREGA Y
ACTUALIZACI
ON Y
ALINEACION
AL  PED SLP.

% de
indicadores
atendidos

Recibir y
actualizar
información
relacionado
al PED SLP

total de
unidades
administra
tivas que
entregan
indicadore
s / total de
indicadore
s
programa
dos)*100

Variable 1:
total de
unidades
administrativ
as que
entregan
indicadores

Variable 2: /
total de
indicadores
programados Trime

stral

2018 100% Estratég
ico Eficiencia Bitácora

Que las
dependencias
externas
publiquen el
PMD

C1A4

EVALUAR DE
MANERA
EXTERNA TdR
PARA
ATENDER  EL
PROOGRAMA
ANUAL DE
EVALUACIONE
S DE LOS
FONDOS  DE
APORTACION
ES PARA EL
FORTALECIMI
ENTO DE LOS
MUNICIPIO Y
EL FONDO
PARA LA
INFRAESTRUC
TURA SOCIAL
MUNICIPAL
DEL
EJERCICIO
QUE
CORRESPON
DA

Evaluación
atendida

Atender  los
programas
anuales
para
fortalecer al
municipio

evaluación
total/evalu
ación
realizada)*
100

Variable
1:evaluación
total

Variable
2:evaluación
realizad

Anual 2018 100% Estratég
ico Eficacia

resultados
de la
evaluación
externa

Instituciones
educativas
con
capacidad de
evaluar y
disposición

Actividades

C1A5

ATENCION A
AUDITORIAS

% de
observacion
es
solicitadas

Verificar e
informar y
atender las
auditorías a
las
unidades
administrati
vas

(total de
observaci
ones
atendidas
/  total de
observaci
ones
solicitadas
)*100

Variable 1:
total de
observacione
s atendidas

Variable 2:
total de
observacione
s solicitadas

Trime
stral

2019 100% Estratég
ico Eficacia

hojas de
verificación
solicitud de
información
a las
unidades
administrati
vas

Disposición
de
dependencias
externas
favorable

C2A1

CURSOS ,
TALLERES  E
INDICADORES
DE LA GUIA

% de
indicadores
con avance
reportados

Informar la
actividad

(Total de
Indicadore
s con
avance
reportados
/ total de
indicadore

Variable 1:
Total de
Indicadores
con avance
reportados

Variable 2: Trime

2018 100% Estratég
ico Eficacia

Informe de
Actividades
del
departamen
to
Resultados
de la

reportes
registros
administrativo
s
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CONSULTIVA s del
programa)
*100

total de
indicadores
del programa

stral Instancia
Capacitador
a

C2A2

CURSO Y
TALLERES
DEL CEFIM
GESTIONADO
S E
IMPARTIDOS
EN EL
MUNICIPIO Y
EXTERNOS

% de
eventos
programado
s e

invitaciones
atendidas

Informar los
talleres
relacionado
s con la
CEFIM Y
guía
consultiva,

reportar los
talleres
externos así
como los de
gestión

(total de
eventos
realizados
total de
eventos
programa
dos)*100

Variable 1:
total de
eventos
realizados

Variable 2:
total de
eventos
programados

Trime
stral

2018 100% Estratég
ico

Eficacia

Informe de
Actividades
del
departamen
to

reportes
registros
administrativo
s

C3A1

CONFERENCI
AS ANTE
INSTITUCIONE
S
EDUCATIVAS,
GUBERNAME
NTALES,
EMPRESAS,
COLEGIOS,
ETC.

PORCENT
AJE DE
SOLICITUD
ES
ATENDIDA
S

Reportar las
solicitudes,
convenios y
oficios de
comisión

TOTAL
DE
SOLICITU
DES
RECIBIDA
S / TOTAL
DE
SOLICITU
DES
ATENDID
AS )*100

Variable 1:
TOTAL DE
SOLICITUDE
S
RECIBIDAS

Variable2:
TOTAL DE
SOLICITUDE
S
ATENDIDAS

Trime
stral

2018 100% Estratég
ico Eficacia

SOLITUDE
S
ATENDIDA
S
OFICIOS
DE
COMISION

Firma de
Convenios
Interinstitucio
nales.

C4A1

TALLER
INFORME DE
GOBIERNO
QUE GUARDA
LA
ADMINISTRAC
ION
AYUNTAMIEN
TO 2018-2021

INFORME
DE
GOBIERNO

Coordinar
con el
apoyo de
las
unidades
administrati
vas el
informe de
gobierno

(total de
UA que
entregan
informació
n en
tiempo y
forma /
total de
UA que se
les solicito
informació
n)*100

Variable 1:
(total de UA
que entregan
información
en tiempo y
forma

Variable 2:
total de UA
que se les
solicito
información

Anual

2019 100% Estratég
ico Eficacia Informe

Anual

que las áreas
atiendan

otra
dependencia

Actividades

C4A2

TALLERES DE
PbR,
DIAGNOSTICO
S
PRESUPUEST
ARIOS

% de UA
que
cumplen
con entrega
de
información

Capacitar y
evaluar las
unidades
administrati
vas en la
realización
del PbR

total de
UA que
dan
cumplimie
nto  total
de UA
programa
das)*100

Variable 1:
total de UA
que dan
cumplimiento

Variable 2:
total de UA
programadas

Trime
stral

2018 100% Estratég
ico Eficiencia Informe

Anual

que las áreas
atiendan

otra
dependencia

C4A3

TALLER DE
MANUALES
DE
ORGANIZACIÓ
N Y
MANUALES
PROCEDIMIEN
TOS

% de UA
que
cumplen
con entrega
de
información

Capacitar y
actualizar el
manual de
organizació
n por
unidades
administrati
vas

total de
UA que
dan
cumplimie
nto  total
de UA
programa
das)*100

Variable 1:
total de UA
que dan
cumplimiento

Variable 2:
total de UA
programadas

Trime
stral

2018 100% Estratég
ico Eficacia Informe

Anual

que las áreas
atiendan

otra
dependencia

C5A1 % de
becarios

Capacitar y
evaluar a

total de
becarios

Variable 1:
total de

2019 100% Gestión Eficacia Evaluación
e informe

Los jóvenes
les interese el
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TRAMITAR
ALTA Y
GESTION AL
PROGRAMA
"JOVENES
CONSTRUYEN
DO EL
FUTURO"

que
cumplen
con su
capacitació
n y
evaluación

los becarios que dan
cumplimie
nto total
de
becarios
inscritos)*
100

becarios que
dan
cumplimiento

Variable 2:
total de
becarios
inscritos

ANUA
L

final programa

C6A1

TRAMITAR
ALTA Y
GESTION A
LOS
PROGRAMAS
FEDERALES,
ESTATALES
Y/O
GUBERNAME
NTALES Y
ACERCAMIEN
TO CON
INSTITUCIONE
S O
DEPENDENCI
AS EXTERNAS
Y DE OTROS
PAISES

% de
solicitudes
atendidas e
invitaciones
a las
diferentes
dependenci
as

Atender los
oficios a
comisiones
externas al
Ayuntamien
to

total de
solicitudes
atendidas
total de
solicitudes
aprobadas
)*100

Variable 1:
total de
solicitudes
atendidas

Variable 2:
atendidas
total de
solicitudes
aprobadas

ANUA
L

2019 100% Estratég
ico Eficiencia

Oficios de
invitaciones
Oficios de
comisión

Que las
dependencias
externas
cuenten con
fondos o
programas
federales
que los
programas no
olos demn de
baja

Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios, su
elaboración deberá contar con el sustento metodológico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcción y
diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología del Marco Lógico del Consejo Nacional de Armonización
Contable (CONAC)

Secretario del Ayuntamiento, Prof. Bartolo Rangel Pérez. – Por lo anteriormente expuesto, Señores integrantes de este
Cabildo, de conformidad con lo establecido por los artículos 31 inciso b) y 81 fracción XII de la Ley Orgánica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosí y 6 fracción l, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosí, está a su consideración la propuesta de PUNTO DE ACUERDO por el cual se aprueba el
Presupuesto de Egresos y Tabuladores de Remuneraciones, del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., para el Ejercicio
Fiscal 2020; y por tratarse de un asunto de obvia y pronta resolución la aprobación y firma inmediata de la presente
acta; los que estén por la afirmativa sírvanse manifestarlo levantando la mano. ---------------------------------------------------
--

Secretario del Ayuntamiento, Prof. Bartolo Rangel Pérez. – Presidente, el PUNTO DE ACUERDO por el cual se aprueba
el Presupuesto de Egresos y Tabuladores de Remuneraciones, del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., para el
Ejercicio Fiscal 2020 y la aprobación y firma inmediata de la presente acta, han sido aprobados por unanimidad. ---
-----------------------------

Jefe de Asamblea, Arq. Juan Antonio Costa Medina. - Señor secretario continúe con el desahogo del orden del día. ----------
-----------------------------------------------------------------------------------------------

Tercer Regidor C. Ma. Guadalupe Zavala Castillo. – Solicito que quede registrado en el acta de cabildo que vamos a
respetar de acuerdo a la resolución que dé Conciliación y Arbitraje del Estado con respecto al contrato colectivo de los
trabajadores, que debemos respetar dicha resolución con todo lo que contenga dicho contrato. Es cuanto señor Secretario.
------------------------------------------

Secretario del Ayuntamiento, Prof. Bartolo Rangel Pérez. – Jefe de Asamblea, el cuarto y último punto del orden del día
es el relativo a la clausura de la Décimo Quinta Sesión Extraordinaria Publica de Cabildo, por lo que, de manera
respetuosa le solicito clausurar la presente. --------------
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Jefe de Asamblea, Arq. Juan Antonio Costa Medina. - Se levanta la Décimo Quinta Sesión Extraordinaria de Cabildo,
siendo las dieciséis horas con diez minutos del día veintitrés de diciembre del año dos mil diecinueve, firmando los que en
ella intervinieron, así como el Secretario del H. Ayuntamiento que da Fe. -------------------------------------------------------------------
-------------------

__________________________
C. JUAN ANTONIO COSTA MEDINA PRESIDENTE

MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rúbrica)

_________________________
C. BARTOLO RANGEL PÉREZ

SECRETARIO DEL H.AYUNTAMIENTO
(Rúbrica)

_____________________
C. WILFRIDO REYES ROMÁN
PRIMER SÍNDICO MUNICIPAL

(Rúbrica)

________________________
C. MARIANA BARRERA MARTÍNEZ

SEGUNDO SÍNDICO MUNICIPAL
(Rúbrica)

_______________________
C. FABIOLA BERRIDI ECHAVARRÍA

PRIMER REGIDOR
(Rúbrica)

________________________
C. BULMARO GONZÁLEZ IZETA

SEGUNDO REGIDOR
(Rúbrica)

_________________________
C. MA. GUADALUPE ZAVALA CASTILLO

TERCER REGIDOR
(Rúbrica)

_______________________
C. TATIANO PÉREZ MARTÍNEZ

CUARTO REGIDOR
(Rúbrica)

______________________
C. JESÚS AZUARA MENDOZA

QUINTO REGIDOR
(Rúbrica)

_______________________
C. MIGUEL ORTEGA GARCÍA

SEXTO REGIDOR
(Rúbrica)

_______________________
C. ERNESTINA MANCERA MALDONADO

SÉPTIMO REGIDOR
(Rúbrica)

_______________________
C. MARÍA DEL CARMEN

HERNÁNDEZ MONTIEL
OCTAVO REGIDOR

(Rúbrica)

_______________________
C. EMILIO HERNÁNDEZ MENDEZ

NOVENO REGIDOR
(Rúbrica)

________________________
C. ALDA NELY OLIVA CASTILLO

DÉCIMO REGIDOR
(Rúbrica)

__________________________
C. TONANTZIN CALLEJAS MARTÍNEZ

DÉCIMO PRIMER REGIDOR
(Rúbrica)

__________________________
C. AGUSTÍN GARCÍA RUBIO

DÉCIMO SEGUNDO RE(Rúbrica)GIDOR


