
FOMENTAR LA EQUIDAD 

DE GENERO EN LA 

IGUALDAD DE 

PARTICIPACION A LA 

REPRESENTACION DE LOS 

PROYECTOS CULTURALES

MAYOR COBERTURA EN LA 

PROTECCION DE LOS 

DERECHOS DEL ADULTO 

MAYOR

LOGRAR UNA MAYOR 

INCLUSION DE LAS 

PERSONAS CON 

CAPACIDADES DIFERENTES 

EN LA SOCIEDAD

INCREMENTO EN LA 

PARTICIPACION DE LA 

CIDADANIA EN LOS 

TALLERES

DISMINUCION DE LA 

VIOLENCIA FAMILIAR

RECONOCER Y VALORAR A 

LAS MUJERES EN TODOS 

LOS AMBITOS SOCIALES

FI
N
ES

MAYOR COBERTURA EN EL 

RESCATE DE LAS 

TRADICIONES INDIGENAS 

EN LAS LOCALIDADES

DESARROLLO INTEGRAL 

DEL ADULTO MAYOR

MEJORAR LA CALIDAD DE 

VIDA Y EVITAR LA 

APARICION TEMPRANA DE 

ENFERMEDADES

OBTENER LA UNIDAD DE 

TRANSPORTE PARA EL 

TRASLADO DE LOS 

PACIENTES Y ASI ACUDAN 

A LAS SESIONES DE 

TERAPIA

CALIDAD Y EFICIENCIA EN 

LA ATENCION A VICTIMAS

UNA MAYOR UNVERSION 

DE RECURSOS FEDERALES 

Y/O ESTATALES PARA LA 

PRESERVACION DE LAS 

MANIFESTACIONES 

CULTURALES DEL 

NUESTRO MUNICIPIO

ACTIVACION DEL ADULTO 

MAYOR EN EL MUNICIPIO

AMPLAIR EL MARCO DE 

COBERTURA DE LOS 

SERVICIOS QUE OFRECE 

ESTE DEPARTAMENTO

SENSIBILIDAD DE LA 

CIUDADANIA HACIA EL 

BUEN TRATO PARA LAS 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

INCLUIR A LAS MUJERES 

EN ACCIONES SOCIALES Y 

POLITICAS

INVOLUCRAR A LA 

POBLACION EN LA 

DIVULGACION DE APOYOS 

BENEFICOS

PROMOVER LA 

PARTICIPACION FEMENINA 

EN PROYECTOS

GESTION DE UNA 

PROCURADURIA DE LA 

DEFENSA EXCLUSIVA DEL 

ADULTO MAYOR

PROMOVER LA 

SENSIBILIZACION DE LA 

SOCIEDAD MEDIANTE LA 

IMPARTICION DE 

CAMPAÑAS A ESTE 

SECTOR

MAYOR IMPARTICION DE 

TALLERES A 

COMUNIDADES

IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES PARA LA 

DISMINUCION DE ALERTA 

DE VIOLENCIA DE GENERO 

EN EL MUNICIPIO

FORTALECER LA 

PARTICIPACION DEL 

SECTOR FEMENINO EN 

PROYECTOS

M
ED

IO
S MAYOR DIFUSION DE LAS 

CONVOCATORIAS DE LOS 

PROGRAMAS SOCIALES 

DIRIGIDOS AL SECTOR 

INDIGENA 

PROMOVER ESTRATEGIAS 

PARA LA INCLUSION DEL 

ADULTO MAYOR EN LA 

SOCIEDAD

IMPARTICION DE 

TALLERES PARA LLEVAR 

UNA ALIMENTACION SANA

GESTION DE UNIDADES 

PARA PERSONAS CON 

DISCAPACITAD

GESTION DE UN 

PROTOCOLO 

MULTIDISCIPLINARIO 

PARA LA EFICAZ ATENCION 

A VICTIMAS

UNA MAYOR GESTION 

PARA LA AMPLIACION DE 

PROYECTOS PRODUCTIVOS

INTENSIFICACION DE LOS 

CLUBES QUE INTEGRAN EL 

INAPAM

MAYOR DIFUSION DE LOS 

SERVICIOS LEGALES QUE 

OFRECE EL SMDIF

FOMENTAR LA CULTURA 

DE SENSIBILIZACION 

HACIA LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

FORTALECIMIENTO DE LA 

INCLUSION DE LAS 

MUJERES EN ACCIONES 

DENTRO DEL MUNICIPIO

CONCIENTIZACION Y 

APLICACIÓN DE 

ESTRATEGIAS DE 

VULNERABILIDAD Y 

MARGINALIDAD

ASUNTOS INDIGENAS INAPAM DIF UBR ATENCION A LA MUJER PROGRAMAS SOCIALES

LLEVA A CABO UNA CORRECTA COORDINACION ENTRE DEPENDENCIAS COMPETENTES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS MISMAS PARA GENERAR 

UNA PARTICIPACION IGUALITARIA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

LA CORRECTA APLICACIÓN DE LAS LEYES QUE AMPARAN A GRUPOS VULNERABLES DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO


