Arbol de Problema

MALA CONTRIBUCION A UN GOBIERNO EFICIENTE MEDIANTE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EFICIENTES DE LAS AREAS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE

CIUDADANIA INSATISFECHA CON EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.

DESACREDITACION DE RESULTADOS DEL AYUNTAMIENTO.

EFECTOS

BUROCRATISMO FALTA DE RECURSO ECONOMICO.

Deficiente atencidn a la ciudadania del Municipio de Tamazunchale brindando un buen servicio y soluciones inmediatas

—

CABILDO DE LA PROBLEMATICA QUE
ENFRENTA EL MUNICIPIO. ( SESIONES DE
CABILDO Y CERTIFICACIONES)
ACCION CIVICA

FALTA DE INTERES EN LA ENTREGAN
DE LAS INVITACIONES, CURSOS,
CERTIFICACIONES A LOS
INTEGRANTES DE LOS DIFERENTES
AREAS (OFICIOS DE COMISION)

CAUSAS

SECRETARIA GENERAL

POCO INTERES EN LOS
DESINTERES DE LOS TRAMITES DE LOS FALTA DE CAPACITACION
EXCESO DE PAPELERIA AUSENCIA DE AGENDA DEFICIENTES
FUNCIONARIOS DEPARTAMENTOS Y LA DEMANDA DE AUDIENCIAS Y FALTA DE INTERES EN AT, foprpvitivioudivel COORDINACON EN EL PERSONAL ACTIVO
PUBLICOS EN LAS POBLACION EN GENERAL ASISTENCIA A EVENTOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO DE FALTA DE APOYO g s ASIGNADO ALOS
ACTIVIDADES CIVICAS. EN RELACION A LOS RESOLVER LA PROBLEMATICA DE LA ESTRATEGIA Y ECONOMICO DIRECTO O DEPARTAMENTOS
APOYOS SOCIALES
CABECERA MUNICPAL. MECANISMOS PARA A LA DELEGACION. I I ]
EVALUAR
EFICIENTIZAR Y NO SE AUTORIZA A TRAMITES POCO INTERES EN LOS
OPTIMIZAR EL TIEMPO EL MATERIAL FALTA DE
ﬁ:%#?:g:’::ﬁﬁg:ms NO DE LAS DE TRABAJO PARA LA INFORMACION DE LAS ADMINISTRATIVOS PROCEDIMIENTOS
( ) APICULTORES TIENEN LA DIFICULTAD DEPENDENCIAS o ACT DELOS FXTENSOS JuRioicos
PARA REALIZAR ALGUN TRAMITE SECRETARIA MUNICIPALES Y/0 A DELEGACION DEPARTAMENTOS I I
Bur gsc ?RA;L;'I\:E;N POR NO PODER IDENTIFICARSE O PARTICULAR SUIS TITULARES A TAMAN
ACREDITAR SU PROPIEDAD TRAVES DE
(CONSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INDICADORES FALTA DE APLICACION DE RECURSOS HUMANOS
ESTREGICOS Y DE POCO ESPACIO DE CCOMUNICACION NORMAS INSUFICIENTES
TRABAJO SOCIAL
FALTA DE
APOYO I 1
INASISTENCIA A LOS ECONOMICO
HOMENAIES. DIRECTO A LA
LA SECRETARIA NECESITA ENVIAR LAS SECRETARIA TECNICA DELEGACION. RECURSOS OFICIALIA MAYOR RECURSOS HUMANOS
CERTIFICACIONES DE TODA LA
DDOCUMUENTACION DE LOS ACUERDOS MATERIALES
QUE APRUEBA EN LAS SESIONES DE




