2017, “Un Siglo de las Constituciones”

iNDICE

H. Ayuntamiento de Tamazunchale, S.L.P.

Cédigo de Eticay Conducta para los Servidores Publicos

Responsable:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Director:
OSCAR IVAN LEON CALVO

SABADO 02 DE SEPTIEMBRE

Pvoe Sa@n LUIS

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el sélo hecho de publicarse en este Periddico.

ANO C
SAN LUIS POTO

EDICION EXTRAORI
100 EJE
10

PERFECTO AMEZQUITA No.
FRACC. TANGAMANGA CP 7
SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
Actual $18.26

Atrasado $ 36.52

Otros con base a su costo a criterio de
Secretaria de Finanzas



SABADO 02 DE SEPTIEMBRE DE 2017

PunoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Directorio

Juan Manuel Carreras L6pez

Gobernador Constitucional del Estado
de San Luis Potosi

Alejandro Leal Tovias
Secretario General de Gobierno

Oscar Ivan Leéon Calvo
Director

STAFF

Miguel Romero Ruiz Esparza
Subdirector

Miguel Angel Martinez Camacho
Jefe de Disefio y Edicion

Distribucion
José Rivera Estrada

Para cualquier publicacién oficial es necesario presentar oficio de
solicitud para su autorizacion dirigido a la Secretaria General de Gobierno,
original del documento, disco compacto (formato Word o Excel para
windows , NO imagen, NI PDF)

Para publicaciones de Avisos Judiciales, Convocatorias, Balances, etc.,
realizar el pago de Derechos enlas Cajas Recaudadoras de la Secretariade
Finanzas y acompafar en original y copia fotostética, recibo de pagoy
documento a publicary en caso de balances acompaiiar con disco compacto
(formato Word o Excel para windows, NO imagen, NI PDF).

Avisos Judiciales, Convocatorias, Balances, etc. son considerados
Ediciones Ordinarias.

Los dias Martes y Jueves, publicacién de licitaciones, presentando
documentacién con dos dias habiles de anticipacién.

La recepcion de los documentos a publicar serd en esta Direccién de
Lunes aViernes de 9:00 a14:00 horas.

NOTA: Los documentos a publicar deberdn presentarse con la debida
anticipacion.

* Las fechas que aparecen al pie de cada edicto son tinicamente para
control interno de ésta Direccién del Periédico Oficial del Gobierno del
Estado “Plan de San Luis”, debiéndose por lo tanto tomar como fecha
oficial la publicada tanto en la portada del Periédico como en los
encabezados de cada pagina.

Este medio informativo aparece ordinariamente los dias Lunes, Miércoles,
Viernes y extraordinariamente cuando asi se requiera.

REGISTRO POSTAL

IMPRESOS DEPOSITADOS POR SUS
EDITORES O AGENTES
CR-SLP-002-99

H. Ayuntamiento de
Tamazunchale,
S.L.P.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos
Mexicanos, Presidencia Municipal de Tamazunchale, S.L.P.

El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de
Tamazunchale, S.L.P. PROFR. BALDEMAR ORTALOPEZ:

HACEASUS HABITANTES SABED:

Que el Honorable Cabildo de esta Municipalidad, en Sesién Ordinaria
No. 42 de fecha 8 de abril de 2017, ha tenido a bien aprobar por
unanimidad, EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, SAN
LUIS POTOSI. Por lo gue con fundamento en los articulos 115,
fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 114 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, Articulo 6° fraccion V de la Ley
gue establece las Bases para la emision de Bandos de Palicia y
Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San
Luis Potosi, asi como en los numerales 30 fracciones Ill, IVyV, 70
fraccion Il y 159 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi
PROMULGO

Para su debido cumplimiento EL CODIGO DE ETICAY CONDUCTA
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI, remitiendo lo anterior al
Ejecutivo Estatal para su publicacion en el Periédico Oficial del Estado
y ordenando asimismo su publicaciéon en los Estrados de este
Ayuntamiento.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
PROFR. BALDEMAR ORTALOPEZ
(RUBRICA)

El que suscribe ING. JOSE ANTONIO VIDALES ROMERO, Secretario
General del H. Ayuntamiento de Tamazunchale, S.L.P., Por medio
del presente hago constar y:

CERTIFICO

Que en Sesioén Ordinaria de Cabildo No. 42 celebrada el dia 8 de
abril del 2017, los Integrantes del H. Cabildo por acuerdo unanime
aprobaron EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE,
SAN LUIS POTOSI, mismo que se remite al Ejecutivo del
Estado, para su Publicacion en el Periédico Oficial. DOY FE.—

SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
JOSE ANTONIO VIDALES ROMERO
(RUBRICA)
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CODIGO DE ETICAY CONDUCTA PARALOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI.

CONSIDERANDOS:

Que en atencién a lo dispuesto al Plan Municipal de Desarrollo
2015 - 2018, dentro del Eje Rector 5, denominado
Tamazunchale Buen Gobierno, sefiala como objetivo general:
obtener la confianza de la sociedad en la gestién municipal, a
través de un gobierno abierto, con participacion ciudadanay la
gestion para resultados, implementando mecanismos para
la simplificacion administrativa, la optimizacion de los
recursos, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Que es prioridad del Gobierno Municipal transparentar la
actuacion de los Servidores Publicos, con la finalidad de
demostrar que con el compromiso de todos -Gobierno y
Sociedad-, es posible frenar el impacto negativo del fenémeno
de la corrupcién que genera practicas nocivas en el quehacer
publico.

Que una de las principales directrices de la presente
Administracioén, es la rendiciéon de cuentas y la transparencia
en su actividad, asi como respetar el Derecho de acceso a la
informacion publica que tiene todo gobernado, para
restablecer la confianza de la ciudadania en las instituciones
del Gobierno Municipal.

Que en la prestacién de servicios se proporcione certidumbre
y calidez a la ciudadania y se establezca un canal de
comunicaciéon inmediato entre el Servidor Publico y el
Ciudadano, lo que favorece un cambio de actitud, privilegiando
los principios de legalidad, honradez, lealtad, vocacién de
servicio e imparcialidad.

Que la responsabilidad de gobernar es un fenémeno
incluyente que no distingue entre representantes populares,
directivos o sindicatos, por lo que la vocacion de servicio es el
factor predominante para que la ciudadania demande la
correcta, transparente y eficaz administracién de los recursos
para beneficiar y cubrir las expectativas de la poblacion.

Que la ética publica es de especial relevancia y trascendencia
en cualquier ambito de Gobierno, con la finalidad primordial
de rescatar el respeto y reconocimiento de la ciudadania hacia
el servicio publico, por lo que para ello, resulta indispensable
impulsar y normar cambios ideoldgicos sobre la imagen del
servidor y del servicio publico.

Qué la instauracion de un Coédigo de normas éticas
institucionales y de conducta, viene a exaltar los valores del
Servidor Publico, lo que incide en una administracion publica
con una imagen diferente, cdlida, privilegiando a nuestra
Ciudadania.

Que la emisién de este Cédigo fortalece la identidad del
Servidor Publico, generando sentido de pertenencia y orgullo
de ser factor esencial de una organizacion gubernamental,
representa el conjunto de valores y principios, reglas generales
de conducta haciendo posible una transformacién para lograr
un cambio en la actitud del Servidor Publico, y que éste se

traduzca en una mayor disposicion y vocacion de servicio,
exhortandolo a respetar las normas legales éticas y para
conducir su conducta mediante un sentido recto, reconociendo
como primera obligacién, el buen desempefio de su trabajo,
procurando siempre enaltecer y honrar con todos sus actos y
en todo momento, a la institucion en la que presta sus
servicios, consciente de que en su desempefio dispone de
los recursos, instrumentos y la informacion institucional para
servir a la Sociedad.

Que el reto y propdsito de este Cédigo es reforzar la cultura
ética y de servicio a la que deben sujetarse los Servidores
Publicos con el convencimiento de la importancia y dignidad
de su tarea.

Que cada Servidor Publico, al asumir su encargo debera
manifestar su compromiso, vocacién para atender los asuntos
de su competencia y que son de interés publico, mediante la
firma de una carta compromiso, por lo que la responsabilidad
de sus actos debe ser congruente con la cultura ética que se
promueve en el Ayuntamiento y con el espiritu de servicio a la
Sociedad.

Que, cada Servidor Publico del Municipio, debera hacer como
suyos los principios, reglas, valores y conductas del presente
Codigo, de manera que ello apoye al cumplimiento de los
siguientes objetivos:

1. Preservar su autonomia técnica y de gestion con
base en los valores, principios y conductas definidas
en el presente Codigo de Etica y Conducta;

2. Promover conductas que no incurran en actitudes
prepotentes, groseras o agresivas hacia la Sociedad,
superiores 0 sus propios compafieros de trabajo, ni
gue sean susceptibles de propiciar actos contrarios a
los principios marcados en el mismo; e

3. Impulsar la integridad como valor y principio de
actuacion.

Que, para complementar ese quehacer gubernamental, se
propone erigir un cuerpo colegiado denominado “Consejo de
Honor y Justicia de Etica Publica”, en quien descansara la
responsabilidad de decidir si algin Servidor Publico se puede
hacer acreedor a un reconocimiento o si se ha infringido la
norma que se redacta y actuar en consecuencia, ademas de
establecer mecanismos y medidas donde se cumplan los
objetivos del presente Cadigo.

Que el presente Codigo se compone de seis capitulos, el
primero es el relativo a las disposiciones generales en el que
se establece el ambito de aplicacion, los destinatarios y
finalidades del mismo, el segundo, establece los principios
de ética que deberan ser observados por todo Servidor Publico,
el tercero las normas de conducta, el cuarto presenta la
regulacion del Consejo de Honor y Justicia de Etica Publica,
el quinto lo relativo a la carta compromiso y finalmente el sexto
los Recursos.
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Por todo lo anterior, de acuerdo a las consideraciones vertidas,
los Integrantes de este H. Cabildo, tienen a bien expedir el
siguiente:

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA PARALOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI.

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El presente Cadigo de Etica y Conducta sera
aplicable a todos los Servidores Publicos, empleados y en
general a todos los Integrantes del H. Ayuntamiento de
Tamazunchale, S.L.P. De igual forma, el contenido de este
ordenamiento se aplicara a todo Servidor Publico que se
encuentre en cumplimiento de alguna Comisién fuera del
Municipio.

ARTICULO 2°.- Los Servidores Publicos observaran el presente
Cadigo de Etica y Conducta, quienes tendran a su cargo la
difusién del mismo entre el equipo de colaboradores y demas
empleados del Municipio.

ARTICULO 3°.- El presente Cédigo de Etica y Conducta tiene
como finalidad establecer principios, valores y virtudes en el
ejercicio de la funcién publica, asi como en el desempefio de
cada uno de los, Servidores Publicos que integran el H.
Ayuntamiento de Tamazunchale, S.L.P. y los demés érganos
del Gobierno Municipal.

ARTICULO 4°.- El presente Cédigo de Etica y Conducta,
pretende que los Servidores Publicos se abstengan de
propiciar practicas que afecten las funciones o actividades de
su administracion y coadyuven a la excelencia de la funcion
que desempenfan, independientemente del cumplimiento de
las disposiciones legales que regulan el cumplimiento de
sus labores.

ARTICULO 5.- Para los efectos de este Cédigo se entendera
por:

.- Ayuntamiento: Organo de Gobierno del Municipio de
Tamazunchale, S.L.P;

Il.- Cédigo: El presente Cadigo de Eticay Conducta para
los Servidores Publicos del Municipio de
Tamazunchale, S.L.P;

Il.- Servidor Publico: Toda persona que preste algin
servicio al Organo de Gobierno del Municipio de
Tamazunchale, S.L.P., de forma permanente o temporal,
remunerado por salario u honorarios, bajo cualquiera
de las formas previstas por la legislacion laboral, fiscal,
civil u otras;

IV.- Municipio: ElI Municipio Libre de Tamazunchale,
S.L.P;

V.- Funcion Publica: Aquella actividad desarrollada por
las dependencias municipales, consistentes en

satisfacer de una manera regular, continua y uniforme,
necesidades publicas de caracter esencial o
fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones;

VI. Principio: Reglas o normas que orientan la accion
de un ser humano, se trata de normas de caracter
general y universal;

VII. Valor: Todo lo que lleva al hombre a defenderse y
creer en si mismo y crecer como una persona digna;

VIIl. Conducta: Normas de comportamiento en el
Servidor Publico;

IX. Contraloria: Contraloria Interna Municipal; y
X. Consejo: Consejo de Honor y Justicia de Etica Publica.

ARTICULO 6°.- Por la propia naturaleza del presente Codigo,
las disposiciones contenidas en el mismo no son de ninguna
forma complementarias o sustitutas de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi, la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de San
Luis Potosi y la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, dado que es un conjunto de lineamientos,
principios y valores a seguir en el ejercicio y desempefio de
todos los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 7°.- El ejercicio de la funcién gubernamental exige
del Servidor Publico, ser honesto, responsable y recto en sus
actos, tanto publicos como privados. En consecuencia,
deberan sujetar sus decisiones y conducta a los Principios
sefialados en el presente Cddigo, asi como a las causas
legitimas de los Ciudadanos del Municipio.

ARTICULO 8°.- Sera responsabilidad de todo Servidor Publico
del Municipio todas aquellas acciones, faltas u omisiones que
contravengan o excedan las atribuciones conferidas en la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi
contravenga, asi como la falta de observancia de las
disposiciones establecidas en y la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi, ademas del contenido en el presente Cdodigo.

ARTICULO 9°.- Cualquier ciudadano podra presentar una queja
en contra de Servidor Publico, por incumplimiento de las
obligaciones del servidor publico, ante la Contraloria donde
sera recibida de forma verbal y escrita, iniciado el
procedimiento disciplinario correspondiente.

ARTICULO 10.- En la Queja o Denuncia presentada debera
guedar asentado:

I. Fecha en la que se realiz6 el incumplimiento de la obligacion
por parte del Servidor Publico;
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Il. Nombre y area del Servidor Publico que se presume incurrié
en la falta;

Ill. Informe de las causas y motivos de la presunta
responsabilidad del servidor publico; y

IV. Nombre y direcciéon del quejoso en donde puede ser
debidamente notificado de la resoluciéon de su Queja o
Denuncia.

A la Queja o Denuncia, se le asignara un folio para facilitar el
seguimiento al quejoso y se turnara a la Contraloria interna
para que determine lo conducente.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS

ARTICULO 11.- Los Principios que rigen el ejercicio y
desempefio de la funcién publica se sustentan en:

I. Gobierno con respeto:

Il. Gobierno compartido;

I1l.- Gobierno comprometido;

IV.- Gobierno honesto y transparente;

V.- Gobierno profesional,

VI.- Gobierno con legalidad;

VIl.- Gobierno de calidad de vida;

VIIl.- Gobierno con responsabilidad;

IX.- Gobierno solidario; y

X.- Gobierno que de confianza para dar resultados.

Los presentes Principios regiran el actuar de los Servidores
Publicos del Municipio.

|. GOBIERNO CON RESPETO.-

ARTICULO 12.- El Servidor Publico se comprometera a
conocer, garantizar, respetar y promover los derechos propios
y de sus semejantes.

ARTICULO 13.- El Servidor Publico se responsabilizara para
que en el ejercicio de la funcion publica que desempefia 0 en
la toma de decisiones derivadas de las acciones de gobierno,
no vulnere, restringa, suspenda o menoscabe las Garantias
Individuales y los Derechos fundamentales establecidos en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Tratados Internacionales y la Constitucidn Politica del Estado
de San Luis Potosi.

ARTICULO 14.- Los Servidores Publicos del Municipio, deberéan
conducirse en todo momento frente a sus superiores,
compafieros de trabajo y de la ciudadania Tamazunchalense,

de manera digna, cortés, cordial y tolerante, evitando conductas
prepotentes o alejadas de los Principios de urbanidad,
respeto, moral y buenas costumbres.

ARTICULO 15.- El Servidor PUblico respetara y promovera la
inclusion social, respeto de los derechos sociales, politicos,
econdémicos y culturales de la Comunidad.

Il. GOBIERNO COMPARTIDO.-

ARTICULO 16.- El Servidor Publico permitira que los habitantes
del Municipio, se involucren, compartan y asuman sus
responsabilidades ciudadanas.

ARTICULO 17.- El Servidor Publico sera responsable de
consolidar la democracia como una forma de vida en el
Municipio, ya que el ejercicio gubernamental debera ser
compartido y de la mano del Ciudadano.

Ill. GOBIERNO COMPROMETIDO.-

ARTICULO 18.- El Servidor Pablico se comprometera dirigirse
honestamente, con integridad y comportamiento ético en el
desempefio continuo de su servicio, respetando y encausando
las demandas de la ciudadania en alcance a su competencia.

ARTICULO 19.- El Servidor Publico se comprometera a
garantizar el respeto a los derechos humanos, conforme a
los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; que prevalezca el ejercicio de
la funcion publica, el interés general, la participacion ciudadana
y vecinal, la no discriminacién motivada por origen étnico o
nacionalidad, género, edad, discapacidad, condicion social,
salud, religién, opiniéon, preferencia sexual, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto menoscabar los derechos y libertades o privar de
éstos a las personas.

ARTICULO 20.- El Servidor Publico se comprometera a cumplir
con los procedimientos democraticos en las juntas de
mejoras de la comunidad, el Estado de Derecho de sus
elecciones y la libre participacién ciudadana y vecinal.

ARTICULO 21.- El Servidor Publico, debera cumplir
permanentemente con la obligacion contraida con la
ciudadania, adoptara las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempefio.

IV.- GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE.-

ARTICULO 22.- El Servidor Publico se responsabilizara de
recibir, utilizar, administrar, aplicar y transparentar las
contribuciones e ingresos publicos para los fines que
conforme a las Leyes en la materia sean destinados. Ademas,
deberéa garantizar el manejo éptimo y eficiente de la Hacienda
Municipal y de todos los recursos que tengan bajo su cargo
para el ejercicio de sus actividades.

ARTICULO 23.- El Servidor Publico se comprometera y se
abstendra de utilizar informacién o procedimientos de
cualquier naturaleza en beneficio propio, de terceros o para
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fines distintos a los que son inherentes a su encargo o
responsabilidad publica.

ARTICULO 24.- El Servidor Publico no aceptara, ofrecera, ni
otorgara, directa o indirectamente, dinero, dadivas, favores o
ventajas a cambio de la realizacion u omisién de cualquier
acto, procedimiento o tramite en el ejercicio de sus funciones
publicas.

ARTICULO 25.- El Servidor Publico se responsabilizara de que
la informacién publica que se transmita a la sociedad, sea
veraz, oportuna, transparente y suficiente para cumplir con el
Derecho de acceso a la informacidn publica, establecido en
la Ley en la materia, asi como de los lineamientos emitidos
por las autoridades competentes, sin mas limitaciones que
las que imponga el interés publico.

ARTICULO 26.- El Servidor Publico cumplird y respetara los
Derechos a la privacidad y los datos personales establecidos
en las disposiciones juridicas y los lineamientos emitidos
por las autoridades competentes.

ARTICULO 27.- El Servidor Pablico facilitara la instauracion de
mecanismos de participacion ciudadana para transparentar y
evaluar la funcion publica que desempefian todos trabajadores
del Municipio.

V. GOBIERNO PROFESIONAL .-

ARTICULO 28.- Los Servidores Publicos, estaran sujetos al
cumplimiento los objetivos de cada puesto, alineados con la
mision, vision y estrategias de cada unidad de la
administracion publica, enfocada a resultados satisfactorios
generando una cultura laboral equilibrada generando
herramientas fundamentales para el desarrollo y operacién
Optima del servicio.

ARTICULO 29.- Sera deber y obligacion de los Servidores
Publicos del Municipio, mantenerse actualizados en términos
de conocimientos, habilidades, capacidades y competencia
profesional, que permita mejorar su desempefio de manera
constante.

ARTICULO 30.- El Servidor Publico se comprometera a
promover los valores y principios de los estandares éticos en
la Sociedad, partiendo del servicio personal al momento de
aplicar y cumplir cabalmente en el desempefio de su cargo o
funcién publica.

ARTICULO 31.- El Servidor Publico promovera y desarrollara
en el ambito de su accién gubernamental, los procesos y
mecanismos administrativos de modernizacion, actualizacion
en los sistemas de operacion, asi como de los instrumentos
técnicos y mecanicos para la mejora continua en la prestacion
de los servicios publicos.

ARTICULO 32.- Sera responsabilidad del Ayuntamiento,
implementar a través de la Oficialia Mayor, procesos de
capacitacion y adiestramiento para la mayor optimizacion de
los recursos humanos y materiales, con la finalidad de buscar

la excelente prestacién y calidad de los servicios publicos
municipales.

V1. GOBIERNO CON LEGALIDAD.-

ARTICULO 33.- El Servidor Pablico debera fomentar el respeto
y vigilancia de la autonomia municipal, las relaciones y
coordinaciones con las instituciones de los diferentes 6rdenes
de gobierno, en el marco de la Constitucién Federal, Estatal y
las Leyes en la materia aplicables.

ARTICULO 34.- El Servidor Publico respetara, promovera y
vigilara el Estado de Derecho, teniendo como obligacion que
sus funciones siempre se encuentren apegadas a la
Legalidad.

ARTICULO 35.- Los Servidores Publicos, sélo ejerceran las
facultades y atribuciones que las Leyes, Reglamentos,
Manuales y Normas les otorguen, dando certidumbre y
confianza a la ciudadania, respecto a su actuacion.

Tendran como obligacién inherente a su cargo el conocer,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones asi como del Municipio.

VII. GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA.-

ARTICULO 36.- En todo momento, el Servidor Pablico actuara
procurando el bien comun, sin involucre en situaciones o
actividades que signifiquen conflicto de intereses, personales
o familiares en la labor que desempefia y en detrimento del
bienestar de la Sociedad.

ARTICULO 37.- Todas las decisiones y acciones del Servidor
Publico deben estar dirigidas preferentemente a la satisfaccion
de las necesidades y el interés publico de la Sociedad.

El Servidor Publico no debe permitir que influyan en sus juicios
y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a
personas o grupos en detrimento del bienestar de la Sociedad.

ARTICULO 38.- El Servidor Publico, deberéa garantizar en todo
momento con sus funciones, el bienestar, felicidad y
satisfaccién de los Ciudadanos, con el fin de otorgar mejores
condiciones de vida para todos.

VIIl. GOBIERNO CON RESPONSABILIDAD.-

ARTICULO 39.- El Servidor Publico, deberan desempefiar sus
labores con esmero, dedicacion, profesionalismo y vocacién
de servicio, asi como responder por las consecuencias que
resulten de su actuacion en el ejercicio de sus labores en la
funcién publica.

ARTICULO 40.- El Servidor Publico, debera responder de
manera capaz y afrontar sus inquietudes y las de los demas,
siempre con el fin de mejorar sin limites su funcionamiento.

ARTICULO 41.- Los Servidores Pablicos, tendran la
encomienda de responder satisfactoriamente a los
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Ciudadanos de Tamazunchale, motivando, fundamentando y
dirigiendo sus actos hacia el bien comun.

IX.- GOBIERNO SOLIDARIO.-

ARTICULO 42.- Sera responsabilidad del Servidor Pablico
encaminar su trabajo en la perseverancia para lograr el bien
comun, sin perjuicio o detrimento de los ciudadanos.

ARTICULO 43.- El Servidor Publico debera poner en ejercicio
de su trabajo, su maxima capacidad al servicio de los demas,
en especial del ser humano necesitado o en situacién
vulnerable.

X.- GOBIERNO QUE DE CONFIANZA PARADAR
RESULTADOS.-

ARTICULO 44.- El Servidor Pablico se responsabilizara y se
comprometera en la vigilancia, respeto y cumplimiento de todo
lo que le corresponda en ejercicio de sus funciones, asi como
de la prestacion y administracion de los servicios publicos
con celeridad, diligencia y eficiencia, con la finalidad de hacer
expedita la resolucién de los mismos y de fomentar con ello la
credibilidad de la Sociedad en las Instituciones Publicas
Municipales.

ARTICULO 45.- El Servidor Publico no permitira el uso del
empleo, cargo 0 comisién para coaccionar o inducir alguna
conducta ilegal o inapropiada dentro y fuera del ambito
gubernamental para beneficio propio o de terceras personas.

ARTICULO 46.- Los Servidores Publicos, deberan aplicar en
su actuacién un estricto apego a las normas, técnicas,
principios, procedimientos y politicas que establezca el
Ayuntamiento, que garanticen que su trabajo se funde en
evidencias suficientes y competentes.

ARTICULO 47.- Los Servidores Publicos del Municipio,
desarrollardn sus actividades cotidianas en un marco de
actuacioén profesional libre cuya base y fundamento sera la
ética, anteponiendo el interés publico por encima de intereses
personales, imperando en todo momento el criterio de
honradez y probidad.

Lo anterior a efecto de procurar que la ciudadania vea en la
actuacion del Ayuntamiento, un ejemplo de actuacion honesta
e integra que le permita generar y mantener confianza de los
ciudadanos en sus acciones y resultados.

CAPITULO Il
DE LAS NORMAS DE CONDUCTA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 48.- Los Servidores Publicos del Municipio, deberéan
tener un comportamiento ético y cumplir con las siguientes
normas de conducta que refuercen y garanticen a la sociedad
servicios profesionales de alta calidad:

I. ACTITUD HACIAEL TRABAJO.-

ARTICULO 49.- Los Servidores Publicos, deberan actuar con
la maxima diligencia, eficacia y eficiencia en sus labores y
servicios que desempefien, absteniéndose de realizar
cualquier acto, conducta u omisién que cause deficiencias en
el trabajo y en consecuencia, suspension del mismo o implique
abuso o ejercicio indebido del empleo, cargo o comision.

Se debera dada la importancia que reviste la funcion que
realicen, poner el cuidado y esmero necesario para su mejor
desarrollo, asi como actuar con la maxima probidad y
responsabilidad profesional.

Esto debera verse reflejado en el correcto ejercicio de las
facultades que se les otorgan, y en el uso de los recursos
institucionales que le sean asignados, que deberan ser
empleados de manera exclusiva para los fines del servicio
destinado.

Il. ACTITUD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES .-

ARTICULO 50.- Los Servidores Publicos, representan en su
funcién al Municipio de Tamazunchale, S.L.P. y su actuacion
es un reflejo de los valores y principios que este promueve.

Por lo anterior, el Servidor Publico, debe mostrar en todo
momento en su actuacion, la disposicién, preparacion técnica,
experiencia y capacidad necesaria para el eficiente desarrollo
de sus actividades.

Ill. ACTITUD DE MEJORA, EFICIENCIAY
RESPETO AL MUNICIPIO.-

ARTICULO 51.- Los Servidores Publicos con mando directivo,
deberan fomentar entre su Personal la lealtad al Municipio.

El Personal, debera tomar plena conciencia de la importancia
de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal y ser, promotor de las mismas y ejemplo a seguir
para el resto del Personal, cuidando los materiales y equipos
asignados para el desarrollo de su labor, procurando que cada
actividad o revisién, refleje su mejor esfuerzo para llevar a
cabo un trabajo al nivel de excelencia, en el menor numero de
dias sin detrimento de los principios de certeza, legalidad,
independencia y eficacia.

Para lo anterior, los Servidores Publicos deberan observar
una conducta de superaciéon tendiente a mejorar su
desempefio y el del Municipio.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO

ARTICULO 52.- Se debera instalar en el Municipio el Consejo,
como un cuerpo colegiado encargado de vigilar el cumplimiento
del presente Cadigo, con facultades para evaluar y determinar
el reconocimiento o sugerir los procedimientos de sancion a
un Servidor Publico por su alto desempefio, o en su caso, por
la comisién de una falta acreditada.

ARTICULO 53.- El Consejo estara conformado de la siguiente
manera:
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I. El Presidente Municipal y/o el representante que él
designe;

Il. Un representante de los Regidores, designado entre
ellos mismos;

Il. El Secretario Técnico del Ayuntamiento, quien sera
el Secretario del Consejo;

IV. El Oficial Mayor del Ayuntamiento;

V. El Titular de la Contraloria;

VI. El Secretario General del Sindicato acreditado en el
Ayuntamiento, al que pertenezca el trabajador o un

representante debidamente acreditado; y

VII. Los demas que al interés del Presidente Municipal
considere necesario puedan pertenecer al mismo.

ARTICULO 54.- El Consejo podra sesionar trimestralmente,
convocando el Secretario Técnico, con una anticipacion de
cuando menos dos dias habiles, previa instruccién del
Presidente Municipal.

Cuando existan casos urgentes o de atencion extraordinaria,
se podra convocar con anticipacién de veinticuatro horas.

ARTICULO 55.- Tendran la facultad de hacer propuestas de
reconocimientos a Servidores Publicos:

I. El Presidente Municipal;

Il. Los Regidores Constitucionales;
Ill. Los Sindicos Municipales;

IV. Los Directores de Area;

V. Los Titulares de Organismos Descentralizados del
Ayuntamiento, y

VI. Por cualquier Ciudadano, cuya propuesta debera
ser presentada en la Secretaria Técnica del
Ayuntamiento.

ARTICULO 56.- La deliberacién para otorgar incentivos o
reconocimientos se realizara en Sesién del Consejo y sera
aprobado por mayoria de sus Integrantes.
Para la evaluacion, el Secretario del Consejo presentara los
asuntos agendados en el orden del dia, informando en el
orden programado las propuestas recibidas y en ese orden
seran analizadas, toméandose en cuenta:

. Antecedentes del Servidor Publico;

Il.  Antigledad;

lll. Expediente laboral;

IV. Motivos por los que se presenta; y

V. Cualquier otro aspecto que permita tomar la mejor
decision al respecto.

ARTICULO 57.- En el recinto municipal que acuerde el Consejo,
se realizaréa el reconocimiento publico a los Servidores Publicos
gue se hayan destacado en el cumplimiento de lo establecido
en el presente Cddigo.

ARTICULO 58.- En los casos de incumplimiento a las
disposiciones contenidas en el presente Cadigo, sera valorado
por el Consejo y en su caso podra acordar poner en
conocimiento a la Contraloria.

ARTICULO 59.- Para dejar constancia del incumplimiento al
presente Codigo, en todos los casos se debera levantar acta
circunstanciada por el superior jerarquico inmediato con la
presencia de dos testigos, debiéndose remitir la misma a la
Oficialia Mayor del Ayuntamiento.

ARTICULO 60.- De las constancias levantadas seran turnadas
al Secretario del Consejo, quien citara a los Integrantes del
mismo a sesion de trabajo donde seran analizadas y resueltas
en su caso.

ARTICULO 61.- De manera anual a partir de la fecha de su
instalacion, el Secretario del Consejo debera rendir un informe
de las actividades realizadas, el cual debera aprobarlo ser
aprobado y remitido al Cabildo para su conocimiento
respectivo.

CAPITULOV
DE LA CARTA COMPROMISO

ARTICULO 62.- Alingresar los Servidores Publicos para ocupar
su cargo, empleo o comision, deberan suscribir una carta
compromiso para desempefiarse conforme a los valores y
conductas establecidas en el presente Cédigo, la cual sera
elaborada y firmada ante la Oficialia Mayor del Ayuntamiento,
donde quedaran archivadas en el expediente correspondiente.

ARTICULO 63.- Las constancias tanto de reconocimientos
como de sanciones seran remitidas al expediente personal
gue se concentra en la Oficialia Mayor del Ayuntamiento, asi
como a la Contraloria Interna.

ARTICULO 64.- El desconocimiento del presente Cédigo en
ningun caso justifica el hecho de no cumplir estrictamente
con su observancia, sin embargo el Personal Directivo del H.
Ayuntamiento, tendra la obligacién de difundirlo ante el
Personal a su cargo, en reuniones de trabajo de las que se
levantara el acta respectiva y sera remitida a la Secretaria del
Consejo para constancia legal.

ARTICULO 65.- Sin menoscabo de lo establecido en este
Cdédigo, los titulares de las areas y Organismos
Descentralizados podran mantener, elaborar e instrumentar
directivas, normas, manuales, instructivos, y procedimientos
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complementarios que, enmarcados en el espiritu de este
Cadigo, contribuyan a su efectiva aplicacion.

CAPITULO VI
DEL RECURSO DE REVOCACION

ARTICULO 66.- En contra de las Resoluciones dictadas en los
términos del presente Cédigo, procedera el Recurso de
Revocacion en los términos del Titulo Tercero, Capitulo VI,
Articulo 87 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

TRANSITORIOS. .-

PRIMERO.- El Presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de San
Luis Potosi.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a
lo establecido en el presente Cédigo

TERCERO.- El Consejo de Honor y Justicia de Etica Publica,
contara con noventa dias naturales para elaborar realizar su
conformacién, contados a partir del dia siguiente de la entrada
en vigencia del presente Cédigo.

CUARTO.- Una vez publicado el presente Cédigo debera
publicarse de igual manera en la mampara de Transparencia
Municipal, asi como en la pagina web del H. Ayuntamiento
para conocimiento de la Poblacion.

QUINTO: Se establece un plazo de noventa dias naturales,
para que la Secretaria del Consejo, remita un ejemplar del
presente Codigo a todo el Personal Directivo del Municipio,
quienes a su vez contaran con un plazo igual para el
cumplimiento de la parte final del numeral 64.

Asi fue acordado y aprobado en Sesién Ordinaria No. 42 de
fecha 8 de abril del 2017.-

PROFR. BALDEMAR ORTA LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. LUIS ALBERTO PEREZ HERNANDEZ
PRIMER SINDICO MUNICIPAL
RUBRICA

LIC. ROSARIO ISABEL VIDALES JUAREZ
SEGUNDO SINDICO MUNICIPAL
RUBRICA

LIC. PAULINAACOSTAVIDALES
REGIDOR CONSTITUCIONAL
RUBRICA

PROFA. MA. TERESA HERNANDEZ MONTES
REGIDOR CONSTITUCIONAL
RUBRICA

PROFR. ROBERTO VEGA RUBIO
REGIDOR CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. TARCISIO JAVIER HERNANDEZ HUIZAR
REGIDOR CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LAE. MARISA DELGADO SALAS
REGIDOR CONSTITUCIONAL
RUBRICA

CP. JJESUS CASTRO GONZALEZ
REGIDOR CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. DIANATORRES LAZARO
REGIDOR CONSTITUCIONAL
RUBRICA

PROFA. MARTHA MELO HERNANDEZ
REGIDOR CONSTITUCIONAL
RUBRICA

DR. SERGIO ENRIQUE DELGADO CABRERA
REGIDOR CONSTITUCIONAL
RUBRICA

PROFR. SERVANDO RUIZ HERNANDEZ
REGIDOR CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. MA. GUADALUPE MAR CERVANTES
REGIDOR CONSTITUCIONAL
RUBRICA

ING. JOSE ANTONIO VIDALES ROMERO
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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