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EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el ejercicio del 2023, el desempefio de la politica econémica a nivel pais a
pesar de las incertidumbres que atraviesa la moneda mexicana, actualmente se percibe
un panorama econodmico favorable aunado a los cambios de gobierno y las nuevas
politicas fiscales y su entorno macroecondémico por ello en el marco normativo de
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi y el Articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos relativo a la autonomia de Municipio de
Tamazunchale, S.L.P., los ingresos presupuestados para el ejercicio fiscal del 2024
tendran como base la dotacién de bienes y servicios para atender las necesidades
basicas de subsistencia a los habitantes de éste municipio.

La visiébn de la presente administracion 2021 — 2024, tiende a enfocarse como
condicionante e ineludible que su asignacion de los recursos se destine a programas y
proyectos con resultados que responden la satisfaccion de lo que la gente demanda y
que impactan en mayor medida en el desarrollo de la entidad. Buscamos abatir cada
demanda de la sociedad en la medida posible, proporcionando una mejor calidad de
vida humana a través de la mejora de infraestructura educativa, programas de
bienestar social, un equipo de profesionistas al cuidado de la salud de los gobernados
y dotaciones de mas y mejores servicios, establecidos dentro de Plan Municipal de
Desarrollo atendiendo la politica del gobierno federal y estatal.

En lo referente a servicios personales para el ejercicio 2024, se ha establecido un monto
de $ 188,632,721.00 correspondiente a un 34.21% del total del presupuesto, para dar
atencion personalizada a los ciudadanos correspondiéndole un total de plazas 1360, asi
como una partida especial de $ 29,811,808.00 para cubrir los Laudos Laborares y
demandas interpuestas por trabajadores retirados de sus labores.

Para la adquisicion de los insumos, se tiene presupuestado una monto de $ 20,
344,658.00 que corresponden un 3.69% del presupuesto total, para proveer de
materiales y consumibles en respuesta a los requerimientos de las areas que integran
este H. Ayuntamiento.

En el apartado de servicios generales se propone un ejercicio del gasto de $
49,156,208.00 que representa un 8.92% del presupuesto total y que se tiene como fin
atender a los diversos servicios que requiere éste H Ayuntamiento como son: servicios
basicos, de arrendamiento y los servicios personales, ademas de los de comunicacién
y traslados.

Para atender las necesidades de la poblacion en su esfera de necesidades, se crea la
partida de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de
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$ 12, 148,300.00 representada el 2.20% del presupuesto total que comprende entre
otros los siguientes: ayudas sociales a personas y pensiones y jubilaciones.

Se establece un presupuesto de $ 9, 638,512.00 que representa el 1.75% del
presupuesto total y que se destinara para el equipamiento de bienes muebles de las
diversas areas de este ayuntamiento, atendiendo a los procesos de prestacion de a la
ciudadania.

Dentro de la infraestructura publica se tiene presupuesta ejercer un importe de $
269,888,586.00 que representa el 48.95% del presupuesto total, de los que se recibe
Aportaciones Federales del Ramo 33 dentro del marco normativo de la Ley de
Coordinacion Fiscal con la federacion y las entidades federativas.

Para hacer frente a los los pagos de disminucidon de pasivos de ejercicios anteriores se
contempla una cantidad de $ 1, 560,000.00 que representa el 0.28% de total de gasto
y con ello dar el cumplimiento a las obligaciones contraidas.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta
para el ejercicio 2024, la politica de gasto, la estimacidon de los egresos, sus metas y
objetivos, del municipio de Tamazunchale, S.L.P.

POLITICAS DELGASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2020, el Municipio de Tamazunchale, S.L.P., actuara conforme a
las siguientes politicas de Egresos:

o Durante el gjercicio fiscal del 2020 debera sujetarse al ejercicio del presupuesto
de egresos.

e Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la transparencia y
la racionalidad en el uso, conservacion y destino de los recursos, sin menoscabo
de las funciones de cada area del H. Ayuntamiento de Tamazunchale, S.L.P.

e Implementar sistemas que permitan la evaluacidn del cumplimiento de las metas
establecidas en cada proyecto, de forma tal que permita alcanzar los objetivos
de los planes de la entidad y encaminada al Plan de Desarrollo Municipal.

e Buscar y promover e impulsar la captacidn de recursos mediante fuentes
complementarias de fuentes de financiamiento.

POLITICA DE FISCALIZACION

> Se busca una adecuacidon del gasto que prevea un uso mas eficiente de los
recursos, con la finalidad de cumplir con la disminucién del déficit sin aumentar
ni proponer nuevos impuestos, siendo el Gobierno quien modifique su gasto para
hacer mas con menos.
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> En base a lo que establece el articulo 81 de la Ley Organica Municipal del Estado
de San Luis Potosi, S.L.P., el titular de la dependencia encargada de las
finanzas publicas, tiene a su cargo la recaudacion de los ingresos municipales,
asi como su erogacion de acuerdo con los planes y programas aprobados.

> Asimismo, de conformidad con dicho articulo de la misma Ley, le corresponde
llevar a cabo las acciones y trabajos que correspondan (en coordinacion con las
dependencias involucradas), para la elaboracion de los proyectos de Iniciativa
de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, a fin
de someterlos a la consideracion y aprobacién del Ayuntamiento.

> El tener un gobierno transparente en la administracién de sus recursos coadyuva
a combatir la corrupcidn, facilita el acceso a la informacién clara, oportuna y
fomenta de manera activa la participacion ciudadana a través del uso de las
nuevas tecnologias de informacion.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2024 se estima tener un egreso por un monto de $551,368,985.00 (Quinientos cincuenta y
un millones trescientos sesenta y ocho mil novecientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.), con los que
se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISscAL 2024 DEL MUNICIPIO
DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de TAMAZUNCHALE,
S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control
y evaluacién del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2024, de conformidad con los articulos
115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61,
62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos I y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos
para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico
del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion
programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
37, 38, fracciones 1V y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccion I, 75, fraccion III, 81, fracciones
X, XII, y X1V, 86, fracciones II, III, V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi;
21y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13,
fraccion VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1,
8,9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,
y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las
demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucién del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en
el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados Y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones
presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o cierre del ejercicio fiscal
correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por
el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la
amortizacion de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de
libre disposicion incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacién de
la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por
objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de
ramos.

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el proposito general de analizar
y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propositos u
objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes pUblicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.
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XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI1I.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
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Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos;
Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.
Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales
son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto
de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y
suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la
operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos
afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversién
social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo
de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que
tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado vy
Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica
gue en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos.
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XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento
de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten
identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan en la
ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se
constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias en informacion que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto
y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracién se establecen
objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos
para su evaluacion; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o
de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios publicos.

XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién Publica
del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos,
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la
mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de
los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualguier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demds leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.
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Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la
situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos
de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la
hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, ninos y adolescentes; de ciencia, tecnologia e
innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral
de los jovenes; recursos para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral

de la poblacion indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera
contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente
con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del
financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los
conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y
oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera
acompafarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes
que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
y no podra incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal,
exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato
anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.
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Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato
anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir
los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de
conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez
cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros
generados.

CAPiTULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal
2024, asciende a la cantidad de $551,368,985.00, (Quinientos cincuenta y un millones trescientos
sesenta y ocho mil novecientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2024.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $0.00.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento
H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(CIFRAS EN PESOS)

TG TIPO DE GASTO Importe %
1 | NO ETIQUETADOS
239,996,845.00 | 43-53
11 | Recursos Fiscales 0.00
12 | Financiamientos internos _| 0.00
13 | Financiamientos externos | 0.00
14 | Ingresos propios 0.00
15 | Recursos Federales
194,696,325.00 | 33-31
16 | Recursos Estatales
13,602,987.00 | 24
17 | Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 | ETIQUETADOS a7
311,372,140.00 | >°
25 | Recursos Federales
308,422,140.00 | >>-24
26 | Recursos Estatales 0.54
2,950,000.00 |
27 | Otros recursos _| 0.00
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‘ TOTAL | 100 ‘

551,368,985.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Tipo
de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

(CIFRAS EN PESOS)

TG TIPO DE GASTO \ Importe | %
1 |Gasto Corriente 270,171,887.00 49.00
2 |Gasto de Capital 279,527,098.00 50.70
3 |Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 1,560,000.00 0.28
4 |Pensiones y Jubilaciones 110,000.00, 0.02
5 |Participaciones 0.00/ 0.00

TOTAL 551,368,985.00, 100

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

(CIFRAS EN PESOS)

(e{0]€] Rubro/Cuenta Monto Total %

1000 SERVICIOS PERSONALES 188,632,721.00 | 34.21

1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 83,417,347.00 15.13
CARACTER PERMANENTE

1110 | DIETAS 9,184,951.00 1.67

1111 DIETAS 9,184,951.00 1.67

1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 74,232,396.00 13.46

1131 SUELDO BASE 74,232,396.00 13.46

1132 COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00 0.00

1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 50,450,330.00 9.15
CARACTER TRANSITORIO

1210 | HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00
INDEPENDIENTES

1211 HONORARIOS POR SERVICIOS 0.00 0.00
PERSONALES

1212 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 0.00

1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 50,450,330.00 9.15

1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 50,450,330.00 9.15

1230 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE 0.00 0.00
CARACTER SOCIAL

1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE 0.00 0.00
CARACTER SOCIAL
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1240 | RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE 0.00 0.00
LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

1241 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE 0.00 0.00
LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y 16,353,236.00 2.97
ESPECIALES

1310 | PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 0.00 0.00
PRESTADOS

1311 | PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 0.00 0.00
PRESTADOS

1320 | PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 16,264,842.00 2.95
GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1321 PRIMA VACACIONAL 3,789,898.00 0.69

1322 PRIMA DOMINICAL 0.00 0.00

1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 12,474,944.00 2.26

1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00

1331 REMUNERACIONES POR HORAS 0.00 0.00
EXTRAORDINARIAS

1332 PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 0.00 0.00

1340 | COMPENSACIONES 88,394.00 0.02

1341 COMPENSACION POR SERVICIOS 88,394.00 0.02
EVENTUALES

1370 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00

1371 HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00

1380 | PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL 0.00 0.00
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE
VALORES

1381 COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD 0.00 0.00

1400 | SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00

1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 30,411,808.00 5.52
ECONOMICAS

1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y 0.00 0.00
FONDO DE TRABAJO

1511 FONDO DE AHORRO 0.00 0.00

1520 | INDEMNIZACIONES 29,811,808.00 541

1521 INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR 29,811,808.00 5.41
RETIRO Y HABERES CAIDOS

1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00 0.00

1531 FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 0.00 0.00

1532 ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 0.00 0.00

1533 LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES 0.00 0.00
(JUBILACION)

1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 600,000.00 0.11

1541 PRESTACIONES CONTRACTUALES 600,000.00 0.11
MENSUALES

1542 PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 0.00 0.00

1550 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES 0.00 0.00
PUBLICOS

1551 APOYOS A LA CAPACITACION DE 0.00 0.00
SERVIDORES PUBLICOS

1560 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 0.00
ECONOMICAS

1561 SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00 0.00
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1562 OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, 0.00 0.00
EVENTOS Y FESTEJOS

1600 | PREVISIONES 8,000,000.00 1.45

1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, 8,000,000.00 1.45
ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

1611 REGULARIZACIONES 0.00 0.00

1612 PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 8,000,000.00 1.45

1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES 0.00 0.00
PUBLICOS

1710 | ESTIMULOS 0.00 0.00

1711 ESTIMULOS 0.00 0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,344,658.00 3.69

2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION 4,162,037.00 0.75
DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 1,496,089.00 0.27
DE OFICINA

2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 1,496,089.00 0.27
DE OFICINA

2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 396,018.00 0.07
REPRODUCCION

2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 396,018.00 0.07
REPRODUCCION

2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 21,100.00 0.00

2131 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 21,100.00 0.00

2140 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 298,358.00 0.05
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

2141 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 298,358.00 0.05
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 220,150.00 0.04

2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION 220,150.00 0.04
DIGITAL

2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 1,020,520.00 0.19

2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,020,520.00 0.19

2170 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 0.00

2171 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 337,850.00 0.06

2180 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E 371,952.00 0.07
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS

2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO E 371,952.00 0.07
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS

2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 884,570.00 0.16

2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 837,270.00 0.15

2211 ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE 385,720.00 0.07
TRABAJO

2212 ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 396,550.00 0.07

2213 ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE 55,000.00 0.01
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

2214 ALIMENTACION PARA INTERNOS 0.00 0.00

2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00 0.00

2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 0.00 0.00
ANIMALES

2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 47,300.00 0.01

ALIMENTACION
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2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 47,300.00 0.01
ALIMENTACION

2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 160,000.00 0.03
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

2310 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS 70,000.00 0.01
Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 70,000.00 0.01
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2320 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 10,000.00 0.00
MATERIA PRIMA

2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 10,000.00 0.00
MATERIA PRIMA

2330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2331 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 0.00 0.00
IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, 0.00 0.00
CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2341 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, 0.00 0.00
CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2350 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 0.00 0.00
DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2351 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 0.00 0.00
DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2360 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE 0.00 0.00
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2361 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE 0.00 0.00
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

2370 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y 40,000.00 0.01
HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y 40,000.00 0.01
HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2390 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO 0.00 0.00
MATERIA PRIMA

2391 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO 0.00 0.00
MATERIA PRIMA

2400 | MATERIALES Y ARTICULOSDE 1,440,600.00 0.26
CONSTRUCCION Y DE REPARACION

2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 35,000.00 0.01

2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 35,000.00 0.01

2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 55,000.00 0.01

2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 55,000.00 0.01

2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,600.00 0.00

2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,600.00 0.00

2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 157,000.00 0.03

2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 157,000.00 0.03

2450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00

2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00

2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 368,000.00 0.07

2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 368,000.00 0.07
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2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA 135,000.00 0.02
CONSTRUCCION

2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA 135,000.00 0.02
CONSTRUCCION

2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00

2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00

2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 685,000.00 0.12
CONSTRUCCION Y REPARACION

2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 685,000.00 0.12
CONSTRUCCION Y REPARACION

2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 1,255,000.00 0.23
DE LABORATORIO

2510 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00 0.00

2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00 0.00

2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 45,000.00 0.01
AGROQUIMICOS

2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 45,000.00 0.01
AGROQUIMICOS

2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 600,000.00 0.11

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS 600,000.00 0.11
FARMACEUTICOS

2532 VACUNAS 0.00 0.00

2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 492,000.00 0.09
MEDICOS

2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 492,000.00 0.09
MEDICOS

2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 0.00 0.00
DE LABORATORIO

2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 0.00 0.00
DE LABORATORIO

2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y 94,000.00 0.02
DERIVADOS

2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y 94,000.00 0.02
DERIVADOS

2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 24,000.00 0.00

2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 24,000.00 0.00

2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,457,151.00 1.72

2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,457,151.00 1.72

2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,457,151.00 1.72

2612 TURBOSINA O GAS AVION 0.00 0.00

2620 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00

2621 CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00

2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 316,400.00 0.06
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 216,400.00 0.04

2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 216,400.00 0.04

2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 100,000.00 0.02
PERSONAL

2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 100,000.00 0.02
PERSONAL

2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

2740 | PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00
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2741 PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00

2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, 0.00 0.00
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, 0.00 0.00
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 0.00 0.00
SEGURIDAD

2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00 0.00

2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00 0.00

2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00

2821 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00

2830 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD 0.00 0.00
PUBLICA Y NACIONAL

2831 PRENDAS DE PROTECCION PARA 0.00 0.00
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 2,668,900.00 0.48
ACCESORIOS MENORES

2910 | HERRAMIENTAS MENORES 609,000.00 0.11

2911 HERRAMIENTAS MENORES 609,000.00 0.11

2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00
EDIFICIOS

2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 0.00
DE EDIFICIOS

2930 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 0.00
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

2940 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 8,391.00 0.00
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 8,391.00 0.00
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

2950 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 0.00
DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 1,937,509.00 0.35
EQUIPO DE TRANSPORTE

2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,937,509.00 0.35
DE EQUIPO DE TRANSPORTE

2970 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 42,000.00 0.01
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 42,000.00 0.01
DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

2980 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 72,000.00 0.01
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 72,000.00 0.01
DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

2990 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 0.00
OTROS BIENES MUEBLES

2991 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 0.00

OTROS BIENES MUEBLES
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3000 SERVICIOS GENERALES 49,156,208.00 8.92

3100 | SERVICIOS BASICOS 20,303,655.00 3.68

3110 | ENERGIA ELECTRICA 19,374,944.00 3.51

3111 ENERGIA ELECTRICA 19,374,944.00 3.51

3112 PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE 0.00 0.00
SERVICIO ELECTRICO

3113 OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA 0.00 0.00
PRESTACION DEL SERVICIO ELECTRICO

3120 | GAS 130,000.00 0.02

3121 SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE 130,000.00 0.02
ESTACIONARIO O DE CILINDROS.

3130 | AGUA 378,902.00 0.07

3131 AGUA 378,902.00 0.07

3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 406,077.00 0.07

3141 TELEFONIA TRADICIONAL 406,077.00 0.07

3150 | TELEFONIA CELULAR 0.00 0.00

3151 TELEFONIA CELULAR 0.00 0.00

3160 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 0.00 0.00
SATELITES

3161 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 0.00 0.00
SATELITES

3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES 5,732.00 0.00
Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, 5,732.00 0.00
REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 8,000.00 0.00

3181 SERVICIOS TELEGRAFICOS 8,000.00 0.00

3182 SERVICIOS POSTALES 0.00 0.00

3190 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00 0.00

3191 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS 0.00 0.00
SERVICIOS

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 3,840,000.00 0.70

3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00

3211 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00

3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 575,000.00 0.10

3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 575,000.00 0.10

3230 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 558,500.00 0.10
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 558,500.00 0.10
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

3240 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E 50,000.00 0.01
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3241 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E 50,000.00 0.01
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 581,000.00 0.11
TRANSPORTE

3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 581,000.00 0.11
TRANSPORTE

3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 1,900,000.00 0.34

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
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3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 1,900,000.00 0.34
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00

3271 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00

3290 | OTROS ARRENDAMIENTOS 175,500.00 0.03

3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 175,500.00 0.03

3292 RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0.00 0.00

3293 RENTAS DE PELICULAS 0.00 0.00

3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 4,333,591.00 0.79
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 2,403,307.00 0.44
AUDITORIA Y RELACIONADOS

3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 2,403,307.00 0.44
AUDITORIA Y RELACIONADOS

3320 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, 520,082.00 0.09
INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

3321 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, 520,082.00 0.09
INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA 368,969.00 0.07
ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA 368,969.00 0.07
ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y TECNICA

3332 SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA 0.00 0.00
INFORMACION

3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 353,233.00 0.06

3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 353,233.00 0.06

3350 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 0.00 0.00
DESARROLLO

3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 0.00 0.00
DESARROLLO

3352 SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00 0.00

3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 48,000.00 0.01
FOTOCOPIADO E IMPRESION

3361 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 48,000.00 0.01
FOTOCOPIADO E IMPRESION

3370 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 250,000.00 0.05

3371 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 200,000.00 0.04

3372 OPERATIVOS DE SEGURIDAD 50,000.00 0.01

3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00

3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00

3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 390,000.00 0.07
TECNICOS INTEGRALES

3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 390,000.00 0.07
TECNICOS INTEGRALES

3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 674,278.00 0.12
COMERCIALES

3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 524,100.00 0.10

3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 524,100.00 0.10

3412 | SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA 0.00 0.00
PUBLICA

3413 DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00 0.00
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3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION 33,000.00 0.01
CREDITICIA Y SIMILAR

3421 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION 33,000.00 0.01
CREDITICIA Y SIMILAR

3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 0.00 0.00
CUSTODIA DE VALORES

3431 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 0.00 0.00
CUSTODIA DE VALORES

3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD 0.00 0.00
PATRIMONIAL Y FIANZAS

3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD 0.00 0.00
PATRIMONIAL Y FIANZAS

3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 110,000.00 0.02

3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 110,000.00 0.02

3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00

3461 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00

3470 | FLETES Y MANIOBRAS 7,178.00 0.00

3471 FLETES Y MANIOBRAS 7,178.00 0.00

3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 0.00 0.00
COMERCIALES INTEGRALES

3491 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 0.00 0.00
COMERCIALES INTEGRALES

3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 5,294,531.00 0.96
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR 205,750.00 0.04
DE INMUEBLES

3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR 205,750.00 0.04
DE INMUEBLES

3520 | INSTALACION, REPARACION Y 1,914,750.00 0.35
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

3521 INSTALACION, REPARACION Y 1,914,750.00 0.35
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

3530 | INSTALACION, REPARACION Y ] 31,500.00 0.01
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3531 INSTALACION, REPARACION Y 31,500.00 0.01
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3540 | INSTALACION, REPARACION Y 0.00 0.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3541 INSTALACION, REPARACION Y 0.00 0.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,027,576.00 0.19
DE TRANSPORTE

3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 1,027,576.00 0.19
EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE

3560 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 0.00 0.00
DE DEFENSA Y SEGURIDAD

3561 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0.00 0.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

3570 | INSTALACION, REPARACION Y 74,955.00 0.01
MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
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3571 INSTALACION, REPARACION Y 74,955.00 0.01
MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 1,800,000.00 0.33
DESECHOS
3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 1,800,000.00 0.33
DESECHOS
3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 240,000.00 0.04
3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 240,000.00 0.04
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 615,550.00 0.11
PUBLICIDAD
3610 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 110,000.00 0.02
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 110,000.00 0.02
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
3612 INFORME DE GOBIERNO 350,000.00 0.06
3613 SERVICIOS DE IMPRESION Y 72,550.00 0.01
REPRODUCCION
3620 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 63,000.00 0.01
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O
SERVICIOS
3621 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 63,000.00 0.01
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O
SERVICIOS
3630 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, 20,000.00 0.00
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3631 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, 20,000.00 0.00
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3640 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00 0.00
3641 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00 0.00
3650 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL 0.00 0.00
SONIDO Y DEL VIDEO
3651 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL 0.00 0.00
SONIDO Y DEL VIDEO
3660 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 0.00 0.00
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET
3661 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 0.00 0.00
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET
3690 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00 0.00
3691 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00 0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3,206,070.00 0.58
3710 | PASAJES AEREOS 0.00 0.00
3711 PASAJES AEREOS 0.00 0.00
3720 | PASAJES TERRESTRES 188,000.00 0.03
3721 PASAJES TERRESTRES 188,000.00 0.03
3730 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y 0.00 0.00
FLUVIALES
3731 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y 0.00 0.00
FLUVIALES
3740 | AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00
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3741 AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00

3750 | VIATICOS EN EL PAIS 2,918,070.00 0.53

3751 VIATICOS EN EL PAIS 2,918,070.00 0.53

3752 GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES 0.00 0.00
OFICIALES

3760 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 0.00

3761 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 0.00

3770 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE 100,000.00 0.02
MENAJE

3771 GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE 100,000.00 0.02
MENAJE

3780 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y 0.00 0.00
VIATICOS

3781 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y 0.00 0.00
VIATICOS

3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 0.00 0.00
HOSPEDAJE

3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 0.00 0.00
HOSPEDAJE

3800 | SERVICIOS OFICIALES 8,365,500.00 1.52

3810 | GASTOS DE CEREMONIAL 90,000.00 0.02

3811 GASTOS DE CEREMONIAL 90,000.00 0.02

3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 7,479,500.00 1.36

3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 7,479,500.00 1.36

3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 220,000.00 0.04

3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 220,000.00 0.04

3840 | EXPOSICIONES 110,000.00 0.02

3841 EXPOSICIONES 110,000.00 0.02

3842 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 0.00 0.00
EXPOSICIONES

3843 ESPECTACULOS CULTURALES 20,000.00 0.00

3850 | GASTOS DE REPRESENTACION 446,000.00 0.08

3851 GASTOS DE REPRESENTACION 446,000.00 0.08

3852 GASTOS DE REPRESENTACION EN 0.00 0.00
CONGRESOS, CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES

3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 2,523,033.00 0.46

3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00 0.00

3911 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE 0.00 0.00
CEMENTERIOS

3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 1,475,033.00 0.27

3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00 0.00

3922 IMPUESTO SOBRE NOMINA 1,475,033.00 0.27

3923 PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.00 0.00

3924 OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE 0.00 0.00
UNA RELACION LABORAL

3925 TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE 0.00 0.00
VEHICULOS OFICIALES

3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0.00 0.00

3941 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR 0.00 0.00
AUTORIDAD COMPETENTE

3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 0.00 0.00

ACTUALIZACIONES
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3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 0.00 0.00
ACTUALIZACIONES

3960 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00

3961 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00

3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,048,000.00 0.19

3991 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,048,000.00 0.19

3992 SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 0.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 12,148,300.00 2.20

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 0.00 0.00
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

4140 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A 0.00 0.00
ORGANOS AUTONOMOS

4141 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A 0.00 0.00
ORGANOS AUTONOMOS

4150 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A 0.00 0.00
ENTIDADES PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

4151 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS 0.00 0.00
A ENTIDADES PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

4152 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 0.00 0.00
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

4400 | AYUDAS SOCIALES 12,038,300.00 2.18

4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6,238,300.00 1.13

4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6,238,300.00 1.13

4420 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS 0.00 0.00
DE CAPACITACION

4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA 0.00 0.00
PROGRAMAS DE CAPACITACION

4430 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 0.00 0.00
ENSENANZA

4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 1,550,000.00 0.28
ENSENANZA

4440 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES 0.00 0.00
CIENTIFICAS O ACADEMICAS

4441 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES 0.00 0.00
CIENTIFICAS O ACADEMICAS

4450 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN 2,750,000.00 0.50
FINES DE LUCRO

4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN 2,750,000.00 0.50
FINES DE LUCRO

4460 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00

4461 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00

4470 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES 0.00 0.00
PUBLICO

4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE 0.00 0.00
INTERES PUBLICO

4480 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y 1,500,000.00 0.27
OTROS SINIESTROS

4481 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y 1,500,000.00 0.27
OTROS SINIESTROS

4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 110,000.00 0.02

4510 | PENSIONES 0.00 0.00

4511 PENSIONES 110,000.00 0.02
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4520 | JUBILACIONES 0.00 0.00

4521 JUBILACIONES 0.00 0.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 9,638,512.00 1.75

INTANGIBLES

5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,476,218.00 0.45

5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 803,000.00 0.15

5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 803,000.00 0.15

5120 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 800,000.00 0.15
ESTANTERIA

5121 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA'Y 800,000.00 0.15
ESTANTERIA

5130 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y 10,000.00 0.00
CIENTIFICOS

5131 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y 10,000.00 0.00
CIENTIFICOS

5140 | OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00

5141 OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00

5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE 863,218.00 0.16
LA INFORMACION

5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS 863,218.00 0.16
DE LA INFORMACION

5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0.00 0.00
ADMINISTRACION

5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0.00 0.00
ADMINISTRACION

5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 800,000.00 0.15
RECREATIVO

5210 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00

5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00

5220 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

5221 APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00 0.00

5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00 0.00

5290 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 800,000.00 0.15
RECREATIVO

5291 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL 800,000.00 0.15
Y RECREATIVO

5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 1,000,000.00 0.18
LABORATORIO

5310 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00

5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00

5320 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,000,000.00 0.18

5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 1,000,000.00 0.18
LABORATORIO

5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,000,000.00 0.73

5410 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 4,000,000.00 0.73

5411 AUTOMOVILES Y CAMIONES 4,000,000.00 0.73

5420 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 0.00

5421 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 0.00

5430 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00

5431 EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00

5440 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00

5441 EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00
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5450 | EMBARCACIONES 0.00 0.00
5451 EMBARCACIONES 0.00 0.00
5490 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5491 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5511 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 305,794.00 0.06
HERRAMIENTAS
5610 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 0.00
5611 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 0.00
5620 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 0.00
5621 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 0.00
5630 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 80,000.00 0.01
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 80,000.00 0.01
5640 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 15,794.00 0.00
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 15,794.00 0.00
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y 0.00 0.00
TELECOMUNICACION
5651 EQUIPO DE COMUNICACION Y 0.00 0.00
TELECOMUNICACION
5660 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, 0.00 0.00
APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS
5661 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, 0.00 0.00
APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS
5670 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 210,000.00 0.04
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- 210,000.00 0.04
HERRAMIENTA
5690 | OTROS EQUIPOS 0.00 0.00
5691 OTROS EQUIPOS 0.00 0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 120,000.00 0.02
5710 | BOVINOS 0.00 0.00
5711 BOVINOS 0.00 0.00
5720 | PORCINOS 0.00 0.00
5721 PORCINOS 0.00 0.00
5730 | AVES 0.00 0.00
5731 AVES 0.00 0.00
5740 | OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00
5741 OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00
5750 | PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00
5751 PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00
5760 | EQUINOS 0.00 0.00
5761 EQUINOS 0.00 0.00
5770 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00 0.00
5771 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00 0.00
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5780 | ARBOLES Y PLANTAS 90,000.00 0.02

5781 ARBOLES Y PLANTAS 90,000.00 0.02

5790 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 30,000.00 0.01

5791 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 30,000.00 0.01

5800 | BIENES INMUEBLES 0.00 0.00

5810 | TERRENOS 0.00 0.00

5811 TERRENOS 0.00 0.00

5820 | VIVIENDAS 0.00 0.00

5821 VIVIENDAS 0.00 0.00

5830 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00

5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00

5890 | OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00

5891 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00

5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 936,500.00 0.17

5910 | SOFTWARE 936,500.00 0.17

5911 SOFTWARE 936,500.00 0.17

5990 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00

5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00

6000 INVERSION PUBLICA 269,888,586.00 | 48.95

6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO 269,788,586.00 48.93
PUBLICO

6110 | EDIFICACION HABITACIONAL 20,000,000.00 3.63

6111 EDIFICACION HABITACIONAL 20,000,000.00 3.63

6120 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 20,000,000.00 3.63

6121 EDIFICACION NO HABITACIONAL 20,000,000.00 3.63

6122 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 27,143,349.00 4.92
ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

6123 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 40,000,000.00 7.25
HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD

6124 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 30,000,000.00 5.44
ESPACIOS DEPORTIVOS

6125 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

6126 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 5,000,000.00 0.91
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

6127 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

6128 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA TURISTICA

6130 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0.00 0.00
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6131 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 32,730,000.00 5.94
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6140 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 0.00 0.00

OBRAS DE URBANIZACION
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6141 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION 42,696,359.00 7.74
DE OBRAS DE URBANIZACION

6150 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00 0.00

6151 CONSTRUCCION DE ViAS DE 40,000,000.00 7.25
COMUNICACION

6160 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA 12,093,878.00 2.19
CIVIL U OBRA PESADA

6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA 12,093,878.00 2.19
CIVIL U OBRA PESADA

6170 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 125,000.00 0.02
CONSTRUCCIONES

6171 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 125,000.00 0.02
CONSTRUCCIONES

6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES 0.00 0.00
Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6191 TRABAJOS DE ACABADOS EN 0.00 0.00
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00

6210 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00

6211 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00

6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00

6221 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00

6222 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

6223 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD

6224 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
ESPACIOS DEPORTIVOS

6225 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

6226 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

6227 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

6228 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA TURISTICA

6230 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0.00 0.00
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6231 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0.00 0.00
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6240 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 0.00 0.00
OBRAS DE URBANIZACION

6241 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION 0.00 0.00
DE OBRAS DE URBANIZACION

6250 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00 0.00

6251 CONSTRUCCION DE VIAS DE 0.00 0.00
COMUNICACION

6260 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA 0.00 0.00
CIVIL U OBRA PESADA

6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA 0.00 0.00

CIVIL U OBRA PESADA
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6270 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0.00 0.00
CONSTRUCCIONES

6271 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0.00 0.00
CONSTRUCCIONES

6290 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES 0.00 0.00
Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6291 TRABAJOS DE ACABADOS EN 0.00 0.00
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 100,000.00 0.02
FOMENTO

6310 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE 0.00 0.00
PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6311 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION 0.00 0.00
DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS
EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6320 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 0.00 0.00
NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES
DE ESTE CAPITULO

6321 EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 0.00 0.00
NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES
DE ESTE CAPITULO

6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0.00 0.00
FOMENTO SOCIAL

6323 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0.00 0.00
FOMENTO ECONOMICO

6324 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0.00 0.00
FOMENTO AGROPECUARIO

6325 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0.00 0.00
FOMENTO ECOLOGICO

6326 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 100,000.00 0.02
FOMENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

6327 PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN 0.00 0.00
GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

6328 PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y 0.00 0.00
MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE
COLECTIVO

6329 PROYECTOS Y ACCIONES DE 0.00 0.00
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANO

9000 DEUDA PUBLICA 1,560,000.00 0.28

9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 0.00 0.00
INSTITUCIONES DE CREDITO

9111 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 0.00 0.00
INSTITUCIONES DE CREDITO

9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,560,000.00 0.28

9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 1,560,000.00 0.28
INSTITUCIONES DE CREDITO

9211 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 1,560,000.00 0.28
INSTITUCIONES DE CREDITO

9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00

9311 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
INTERNA

9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
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9410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00

9411 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00

9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 0.00 0.00
ANTERIORES (ADEFAS)

9910 | ADEFAS 0.00 0.00

9911 ADEFAS 0.00 0.00

TOTAL 0.00 551,368,985.00 100

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion

Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:
Clasificacion Administrativa

CA Rubro/Cuenta

Importe %

3.0.0.0.0 | sector Piblico Municipal

3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero

3.1.1.0.0 | Sector piblico no financiero

3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal

551,368,985.00

3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

551,368,985.00 | 100%

3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros

TOTAL

551,368,985.00 | 100%

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién Funcional
del Gasto a nivel de finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

T 4 .z Presupuesto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion aprobado

1 GOBIERNO 205,872,736.00
1.1 | LEGISLACION 0.00
1.1. o 0.00
1 Legislacion
1 R 0.00
2 Fiscalizacion
1.2 [ JUSTICIA 16,980,000.00
1'2' Imparticion de Justicia 16,950,000.00
;'2' Procuracion de Justicia 0.00
é'z' Reclusion y Readaptacion Social 0.00
‘1}'2' Derechos Humanos 30,000.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 1,196,628.00
1'3' Presidencia / Gubernatura 0.00
;'3' Politica Interior 20,000.00
;‘3' Preservacion y Cuidado del Patrimonio PUblico 0.00
‘1}'3' Funcion Pablica 886,628.00
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é'?" Asuntos Juridicos 0.00
(15'3' Organizacién de Procesos Electorales 0.00
;'3' Poblacién 0.00
é'3' Territorio 0.00
€1;.3. Otros 290,000.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1'4' Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 182,106,108.00
1'5' Asuntos Financieros 14,050,000.00
;'5' Asuntos Hacendarios 168,056,108.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1'6' Defensa 0.00
;.6. Marina 0.00
1.6. . . . i . 0.00
3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional

1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 870,000.00
1.7. - 670,000.00
1 Policia

;'7' Proteccion Civil 200,000.00
;'7' Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
‘1}'7' Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 4,720,000.00
1'8' Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 490,000.00
;'8' Servicios Estadisticos 0.00
é.S. Servicios de Comunicacion y Medios 4,210,000.00
‘1}'8' Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 0.00
é.S. Otros 20,000.00
2 DESARROLLO SOCIAL 344,631,249.00
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 8,810,000.00
f'l' Ordenacion de Desechos 8,700,000.00
g'l' Administracién del Agua 0.00
2.1. . . . ) 0.00
3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado

ﬁ'l' Reduccion de la Contaminacion 0.00
g'l' Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 60,000.00
(25'1' Otros de Proteccion Ambiental >0,000.00
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 316,822,499.00
f'z' Urbanizacion 0.00
5'2' Desarrollo Comunitario 315,888,493.00
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5'2' Abastecimiento de Agua 0.00
ﬁ'z' Alumbrado Piblico 497,000.00
5'2' Vivienda 0.00
2'2' Servicios Comunales 437,000.00
%‘2' Desarrollo Regional 0.00
2.3 | SALUD 3,870,000.00
f'?" Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 2,500,000.00
5'3' Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 1,370,000.00
5'3' Generacion de Recursos para la Salud 0.00
‘2}'3' Rectoria del Sistema de Salud 0.00
5'3' Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 4,240,000.00
f'4' Deporte y Recreacion 0.00
3.4. Cultura 4,240,000.00
5'4' Radio, Television y Editoriales 0.00
‘2}‘4' Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 | EDUCACION 598,000.00
f'S' Educacién Bésica 0.00
3‘5' Educacion Media Superior 0.00
5'5' Educacién Superior 0.00
‘2‘.5. Posgrado 0.00
5'5' Educacion para Adultos 0.00
2'5' Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 598,000.00
2.6 | PROTECCION SOCIAL 1,630,750.00
%‘6' Enfermedad e Incapacidad 0.00
3'6' Edad Avanzada 128,000.00
5'6' Familia e Hijos 0.00
‘2‘.6. Desempleo 0.00
5'6' Alimentacion y Nutricion 181,500.00
5.6. Apoyo Social para la Vivienda 0.00
§.6. Indigenas 260,000.00
§'6' Otros Grupos Vulnerables 1,061,250.00
5'6' Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 8,660,000.00
f'7' Otros Asuntos Sociales 8,660,000.00
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3 DESARROLLO ECONOMICO 865,000.00
3.1 | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 220,000.00
?'1' Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 30,000.00
3.1. Asuntos Laborales Generales 190,000.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 490,000.00
3.2 . 30,000.00
1 Agropecuaria

3'2' Silvicultura 40,000.00
3'2' Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
2'2' Agroindustrial 420,000.00
g‘z' Hidroagricola 0.00
2'2' Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
f'?" Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3'3' Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3'3' Combustibles Nucleares 0.00
?}.3' Otros Combustibles 0.00
?3' Electricidad 0.00
2'3' Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
?'4' Extraccidn de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3'4' Manufacturas 0.00
3'4' Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
?'5' Transporte por Carretera 0.00
3'5' Transporte por Agua y Puertos 0.00
3'5' Transporte por Ferrocarril 0.00
2'5' Transporte Aéreo 0.00
3.5. . 0.00
5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte

2'5' Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
f'G' Comunicaciones 0.00
3.7 | TURISMO 155,000.00
3.7. ) 155,000.00
1 Turismo

3‘7' Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
?'8' Investigacion Cientifica 0.00
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;'8' Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3'8' Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8. " 0.00
4 Innovacion
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
i.g. Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito 0.00
;'9' Otras Industrias 0.00
3'9' Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00
4.1 | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
‘11‘1' Deuda Pdblica Interna 0.00
421.1. Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES 0.00
*“ | Y ORDENES DE GOBIERNO
‘11'2' Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
‘2"2' Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
‘31.2. Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
‘1"3' Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
‘21'3' Apoyos IPAB 0.00
‘31'3' Banca de Desarrollo 0.00
4.3. . . " 0.00
4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS)
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
‘11‘4' Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00
Total | 551,368,985.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica
(CIFRAS EN PESOS)

Programas presupuestarios Importe
Subsidios: Sector Social y Privado | 0.00
Sujetos a reglas de operacion S _| 0.00
Otros Subsidios U | 0.00
o . 97.2
Desempefio de las Funciones 536,228,985.00 6
Prestaciéon de Servicios Publicos E 536,228,985.00 97'2

28



PRESUPUESTO DE EGRESOS

2024

Provision de Bienes Publicos B | 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P | 0.00
Promocion y fomento F _| 0.00
Regulacion y supervision G _| 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A )
Especificos R | 0.00
Proyectos de Inversion K _| 0.00
Administrativos y de Apoyo | 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional _| 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion @] | 0.00
Operaciones ajenas | 0.00
Compromisos 15,000,000.00 | 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 15,000,000.00 | 2.72
Desastres Naturales N | 0.00
Obligaciones 110,000.00| 0.02
Pensiones y jubilaciones J 110,000.00| 0.02
Aportaciones a la seguridad social T | 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y | 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Z _| 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) i

Gasto Federalizado I )
Participaciones a entidades federativas y municipios C )

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 0.00
banca - :
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H | 0.00

TOTAL 551,338,985.00 | 100

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion
Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

(CIFRAS EN PESOS)
Categorias Parcial
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1 Ingresos
1.1 | Total Ingresos Corrientes 551 368.985.00
1.1.1 Impuestos 8,050,23500
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 10.034.297.00
7 7 .
1.1.5 | Rentas de la Propiedad
1.1.6 |Venta de Bienes y Servicios de Entidades del
Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion de
Entidades Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las
Entidades Empresariales Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asighaciones y Donativos Corrientes
Recibidos 14,613,001.00
1.1.9 | Participaciones 518.671.452.00
7 7 .
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicién) de Activos
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos
1.2.2 | Disminucién de Existencias
1.2.3 |Incremento de la depreciacién, amortizacion,
estimaciones y provisiones acumuladas
1.2.4 | Nombre del municipio, S.L.P. AL xx DE xx DEL 202x
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas
con fines de politica
Total de Ingresos 551 368.985.00
2 Gasto
2.1 | Total Gastos Corrientes 281 480 399.00
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno
General/ Gastos de Explotacién de las entidades
empresariales 71,060,866.00
2.1.1.1 | Remuneraciones 188.632.721.00
7 7 .
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 9 638.512.00
7 7 .
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucién (+) Incremento
Q)]
2.1.1.4 | Depreciacién y amortizacion (Consumo de Capital
Fijo)
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccién y las
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social
2.1.3 | Gastos de la propiedad
2.1.3.1 | Intereses
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes

otorgados

12,148,300.00
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2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las
entidades empresariales publicas

2.1.7 | Participaciones

2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones

2.2 | Total Gastos de Capital 269,888,586.00

2.2.1 | Construcciones en Proceso 269,888,586.00

2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo)

2.2.3 | Incremento de existencias

2.2.4 | Objetos de valor

2.2.5 | Activos no producidos

2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital
otorgados

2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de
politica econémica

Total del Gasto

551,368,985.00

3 Financiamiento

3.1 Total Fuentes Financieras
0.00

3.1.1 | Disminucién de activos financieros

3.1.2 | Incremento de pasivos

3.1.3 | Incremento del patrimonio

3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00

3.2.1 | Incremento de activos financieros

3.2.2 | Disminucion de pasivos

3.2.3 | Disminucion de Patrimonio

Total Financiamiento
0.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva
de género en la programacién y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién de resultados y
rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de $2, 913,750.00 que corresponde a
inversion destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 2
programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
, , . aprobado
PP02 TRANSVERSALIDAD DE GENERO, IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E $361,250.00
INCLUSION.
PPO3 INCLUSION SOCIAL Y DERECHO A LA SALUD PARA TODA LA POBLACION $2,552,500.00
0.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos drdenes de gobierno, incluyendo al municipal,
por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los
instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar
las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que
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favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal
2024 se establece un importe de $5, 535,000.00 que corresponde a inversion destinada para nifas,
nifios y adolescentes que se distribuye en 1 programa presupuestario, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
. . . aprobado
PP01 ATENCION A LOS PUEBLOS ORIGINARIOS; EDUCACION, CULTURA, JOVENES, Y COMBATE $5,535,000.00 0.00
A LA POBREZA.
0.00
0.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacién presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
F05003 200,000.00 POBLACION EN GENERAL R 28
M01003 1,500,000.00  POBLACION EN GENERAL R 28
0.00
Total 1,700,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacién
para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al
ejercicio fiscal 2024 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones
plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de
egresos del ejercicio 2024, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley
de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios,
por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo _. En el ejercicio fiscal 2024, la Administracion Pablica Municipal contara con 1360 plazas de
conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
EJERCICIO FISCAL 2024

SUELDO BASE BRUTO DIETA BASE BRUTA COMPENSACION SITUACION
§E o AGUINALDO ANUAL PRIMA VACACIONAL
o (<] < MENSUAL MENSUAL EXTRAORDINARIA LABORAL
NO. PUESTO g IR Y
= 1563 wwmo MAXIMO miNimA | MAXIMA  minimo | mAximo | minma | maxima MINIMA maxma | PERSONAL DE
3 CONFIANZA
1~ | PRESIDENTE MUNICIPAL QK $66,057.71 | $73,706.51 $106,647.55 | $169,718.94 | DE CONFIANZA
2 |snbico T ] 2 $32,233.50 | $36,348.42 $53,015.63 $83,697.02 | DE CONFIANZA
3 [REGIDOR 1 a] 2 $32,233.50 | $36,348.42 $53,015.63 $83,697.02 | DE CONFIANZA
4 | TESORERO MUNICIPAL 2 |ald 524,010.20  $35,017.63 $39,490.46] $103670.62 | $6,318.47]  $9,215.17] DE CONFIANZA
5 |CONTRALOR INTERNO 2 a4 $24,010.20  $35,017.63 $39,490.46] $103670.62 | $6,318.47]  $9,215.17] DE CONFIANZA
6 |OFICIAL MAYOR 2 A 1 $24,010.20} $35,017.63 $39,490.46] $103,670.62 $6,318.47 $9,215.17] DE CONFIANZA
7 [SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 2 [a] 524,010.20]  $35,017.63 $39,490.46] $103,670.62 | $6,318.47]  $9,215.17] DE CONFIANZA
TOTAL 19
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8 |SECRETARIO PARTICULAR 2 |A] 1 $22,500.00]  $28,711.26 §$37,006.58 | $85,000.45 | $5,921.05 | $7,565.60 DE CONFIANZA
9 |SECRETARIO TECNICO 2 Al 1 $22,500.00] $28,711.26 $37,006.58 $85,000.45 $5,921.05 $7,555.60 DE CONFIANZA
10 |DELEGADO 3 Al 2 $10,500.00]  $13,415.40 $17,269.74 | $39,716.64 | $2,763.16 | $3,530.37 DE CONFIANZA
11 |DIRECTOR A 3 Al 3 22,500.00|  $28,711.26 $37,006.58 | $85,000.45 | $5,921.05 | $7,555.60 DE CONFIANZA
12 |DIRECTOR B 3 B| 2 16,287.93]  $23,869.19 $26,789.36 | $70,665.36 | $4,286.30 | $6,281.37 DE CONFIANZA
13 |DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 3 Al 1 $23,010.20f  $35,569.31 §$37,845.72 | $105,303.89 | $6,055.32 | $9,360.35 DE CONFIANZA
14 | OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL NO. 1 3 Al 1 $17,600.00f  $22,577.87 $28,947.37 | $66,842.38 | $4,631.58 | $5,941.55 DE CONFIANZA
15 OFICIAL DEL REGISTRO CML NO. 2 3 Al 1 $16,500.00 $21,196.28 $27,138.16 | $62,752.15 | $4,342.11 $5,577.97 DE CONFIANZA
TEZAPOTLA
16 |ASESOR GENERAL 3 Al 1 $18,723.00] $24,757.13 $30,794.41 $73,294.14 $4,927.11 $6,515.03 DE CONFIANZA
17 | COORDINADOR DE ECOLOGIA 4 Al 1 $11,000.00]  $19,897.18 $18,092.11 | $58,906.12 | $2,894.74 | $5,236.10 DE CONFIANZA
18 |JEFE DE DEPARTAMENTO A 4 Al 16 $13,636.80]  $24,757.13 $22,428.95 | $73294.14 | $3,588.63 | $6,515.03 DE CONFIANZA
19 |JEFE DE DEPARTAMENTO B 4 B| 30 $10,900.00]  $14,428.24 §17,927.63 | $42,715.18 | $2,868.42 | $3,796.91 DE CONFIANZA
20 |JEFE DE DEPARTAMENTO C 4 C| 14 §$8,715.90]  $12,545.72 §$14,335.36 | $37,141.92 | $2,293.66 | $3,301.50 DE CONFIANZA
21 |JEFE DE PROYECTOS 4 Al 1 $19,061.29]  $29,009.82 $31,350.80 | $85,884.34 | $5016.13 | $7,634.16 DE CONFIANZA
22 |ENCARGADO DE DEPARTAMENTO A 4 Al 5 $13,636.80]  $21,043.98 $22,428.95 | $62,301.26 | $3,588.63 | $5,537.89 DE CONFIANZA
23 |ENCARGADO DE DEPARTAMENTO B 4 B| 5 $10,900.00]  $13,655.62 §$17,927.63 | $40,427.82 | $2,868.42 | $3,593.58 DE CONFIANZA
24 |ENCARGADO DE DEPARTAMENTO C 4 C| & $8,715.90]  $12,545.72 §$14,335.36 | $37,141.92 | $2,293.66 | $3,301.50 DE CONFIANZA
25 |ENLACE A 4 Al 2 $15,001.00f $17,512.71 $24,672.70 $51,846.84 $3,947.63 $4,608.61 DE CONFIANZA
26 |ENLACE B 4 B| 3 $12,538.35]  $15,913.50 $20,622.28 | $47,112.34 | $3,299.57 | $4,187.76 DE CONFIANZA
27 |CONTADOR 4 Al 8 $17,000.00]  $32,389.61 $27,960.53 | $95,890.29 | $4,473.68 | $8,523.58 DE CONFIANZA
28 |COORDINADORA DE DERECHOS HUMANOS 4 Al 1 $13,636.80] $21,043.98 $22,428.95 | $62,301.26 | $3,588.63 | $5,537.89 DE CONFIANZA
29 |COORDINADOR A 4 Al 7 $13,636.80]  $24,478.27 $22,428.95 | $72,468.57 | $3,588.63 | $6,441.65 DE CONFIANZA
30 |COORDINADOR B 4 B| 8 $10,900.00f  $13,655.62 §17,927.63 | $40,427.82 | $2,868.42 | $3,593.58 DE CONFIANZA
31 |COORDINADOR C 4 C| 5 $8,715.90]  $12,545.82 §$14,335.36 | $37,142.23 | $2,293.66 | $3,301.53 DE CONFIANZA
32 |ASESOR 4 Al 3 $13,630.27]  $20,515.04 $22,418.21 | $60,735.31 $3,586.91 $5,398.69 DE CONFIANZA
33 |ASESOR JURIDICO A 5 Al 1 $14,000.00]  $26,521.91 $23,026.32 | $78,518.83 | $3,684.21 $6,979.45 DE CONFIANZA
34 |ASESOR JURIDICO B 5 B| § $9,906.60|  $18,671.76 §$16,293.75 | $55278.23 | $2,607.00 | $4,913.62 DE CONFIANZA
35 |ASESOR JURIDICO C 5 C| 6 $7,470.00f  $12,157.45 §10,235.53 | $34,797.77 | $1,637.68 | $3,093.13 DE CONFIANZA
36 |RESPONSABLE DE PROGRAMA 5 Al 1 $7,470.00]  $8,623.51 $10,235.53 | $24,786.54 | $1,637.68 | $2,203.25 DE CONFIANZA
37 PROCURADOR MEJN‘ClPAL PARA LA 5 Al 1 $7,470.00]  $10,898.06 $10,235.53 $31,324.30 $1,637.68 $2,784.38 DE CONFIANZA
PROTECCION DE NINOS ! ! ' ! '
38 |ALMACENISTA A 6 Al 1 $8,000.00]  $13,893.05 $13,157.89 | $41,130.73 | $2,105.26 | $3,656.07
39 |ALMACENISTA B 6 B| 3 $7,470.00|  $8,871.05 §10,235.53 | $25,498.02 | $1,637.68 | $2,266.49
40 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO A 6 Al 2 $20,000.00]  $29,421.61 $32,894.74 | $87,103.44 | $5263.16 | $7,742.53
41 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO B 6 B| 13 $15,608.10]  $25,386.03 §$26,671.22 | $75,156.00 | $4,107.39 | $6,680.53
42 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO C 6 C| 35 $11,078.47)  $20,071.72 $18,221.17 $59,422.85 $2,915.39 $5,282.03
43 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO D 6 D] 47 $8,040.54]  $14,219.40 §13,224.57 | $42,096.91 §2,115.93 | $3,741.95
44 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO E 6 E| 67 $7,470.00]  $10,924.99 §10,235.53 | $31,401.70 | $1,637.68 | $2,791.26
45 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO F 6 F| 48 $7,470.00]  $10,310.76 $10,235.53 | $29,636.19 | $1,637.68 | $2,634.33
46 |GESTOR MUNICIPAL 6 Al 1 §$10,007.50]  $16,396.47 §16,450.70 | $48,542.17 | $2,633.55 | $4,314.86 DE CONFIANZA
47 |ASISTENTE DE ARCHIVO A 6 Al 2 §$14,832.48]  $21,311.33 §24,395.53 | $63,092.77 | $3903.28 | $5,608.25
48 |ASISTENTE DE ARCHIVO B 6 B| 2 $10,749.90]  $18,671.76 §17,680.76 | $55278.23 | $2,828.92 | $4,913.62
49 |ASISTENTE DE ARCHIVO C 6 Cc| 1 $7,470.00]  $11,108.46 §10,235.53 | $31,929.04 | $1,637.68 | $2,838.14
50 |ASISTENTE DE ARCHVO D 6 D| 1 §$7,470.00]  $8,469.89 §10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00
51 |ASISTENTE DE LIMPIEZA RASTRO A 7 Al 2 §$7,470.00]  $10,004.94 §10,235.53 | $28,757.19 | $1,637.68 | $2,566.19
52 |ASISTENTE DE LIMPIEZA RASTRO B 7 Bl 3 §7,470.00]  $8,469.89 $10,235.53 $24,345.00 $1,637.68 $2,164.00
53 |ASISTENTE DE MEDIOS Y PUBLICACIONES 7 Al 1 $9,499.80]  $14,144.28 §$15,624.67 | $41,874.51 $2,499.95 | $3,722.18
54 |ASISTENTE DE PROGRAMA A 7 Al 2 $10,141.10]  $17,409.92 §16,679.44 | $51,542.54 | $2,668.71 $4,581.56
55 |ASISTENTE DE PROGRAMA B 7 B| 2 $8,333.58]  $14,789.61 §13,706.55 | $43,785.02 | $2,193.05 | $3,892.00
56 |ASISTENTE DE PROGRAMA C 7 c| 1 §$7,470.00]  $10,852.20 §10,235.53 | §$31,192.45 | $1,637.68 | $2,772.66
57 |ASISTENTE DE PROGRAMA D 7 D| 1 $7,470.00]  $8,469.89 $10,236.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00
58 |ASISTENTE ESPECIALIZADO B 7 B| 1 $7,470.00]  $8,623.92 §10,235.53 | $24,787.73 | $1,637.68 | $2,203.35
59 |ASISTENTE TECNICO 7 Al 4 $14,500.00|  $24,840.74 §$23,848.68 | $73,541.67 | $3,815.79 | $6,537.04
60 |BIBLIOTECARIO A 7 Al 1 $9,000.00]  $14,219.82 §14,802.63 | $42,098.14 | $2,368.42 | $3,742.06
61 |BIBLIOTECARIO B 7 B| 3 §$7,470.00]  $12,272.94 §10,235.53 | $35,276.09 | $1,637.68 | $3,135.65
62 |BIBLIOTECARIO C 7 Cc|l 5 $7,470.00]  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00
63 |CAPTURISTA DE DATOS A 7 Al 3 $19,000.00]  $28,965.92 §$31,250.00 | $85,754.36 | $5000.00 | $7,622.61
64 |CAPTURISTA DE DATOS B 7 B| 2 $16,500.00]  $24,436.83 §27,138.16 | $72,345.87 | $4,342.11 $6,430.74
65 |CAPTURISTA DE DATOS C 7 c| 10 $10,007.40]  $19,721.13 §16,450.54 | $58,384.93 | $2,633.53 | $5,189.77
66 |CAPTURISTA DE DATOS D 7 D] 10 §$8,235.00]  $13,445.11 §13,544.41 | $39,804.59 | $2,167.11 $3,538.19
67 |CAPTURISTA DE DATOS E 7 E| 2 §7,470.00]  $11,005.15 $10,235.53 | $31,632.09 | $1,637.68 | $2,811.74
68 |PRIMER COMANDANTE DE BOMBEROS 7 Al 1 $10,500.00f  $15,957.45 §17,269.74 | $47,242.46 | $2,763.16 | $4,199.33 DE CONFIANZA
69 |DENTISTA 7 Al 2 $7,500.00|  $14,156.31 $12,335.53 | $41,910.14 | $1,973.68 | $3,725.35
70 |DISENADOR Y EDITOR 7 Al 2 $7,470.00]  $12,304.64 §$10,235.53 | $35367.23 | $1,637.68 | $3,143.75 DE CONFIANZA
71 |JUEZ CALIFICADOR A 7 Al 2 $10,000.00]  $13,415.40 §$16,447.37 | $39,716.64 | $2,631.58 | $3,530.37 DE CONFIANZA
72 |JUEZ CALIFICADOR B 7 B| 1 $7,470.00]  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00 DE CONFIANZA
73 |MEDICO 7 Al 14 $7,470.00]  $15,189.44 §$11,513.16 | $43,658.96 | $1,842.11 $3,880.80
74 |MEDICO LEGISTA 7 Al 4 $8,000.00|  $13,655.62 §$13,157.89 | $40,427.82 | $2,105.26 | $3,593.58 DE CONFIANZA
75 |AUXILIAR CONTABLE A 8 Al 4 $18,402.26]  $27,587.36 $30,266.88 $81,673.11 $4,842.70 $7,259.83
76 |AUXILIAR CONTABLE B 8 B| 8 $15,932.00]  $23,895.58 $26,203.95 | $70,743.50 | $4,19263 | $6,288.31
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77 JAUXILIAR CONTABLE C 8 Jc] $8,730.00] $17,259.10 $14,358.55 | $51,006.02 | $2,207.37 | $4541.87

78 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA 8 |a] 1 $7,470.00]  $8,469.89 $10,235.53 | $24345.00 | $1,637.68 | $2.164.00

79 |AUXILIAR GENERAL A 8 |A] 4 $13,500.00] $20,894.63 $22,203.95 | $61,850.00 | $3,552.63 | $5498.50

80 |AUXILIAR GENERAL B 8 |B] 4 $7,470.00]  $12,515.29 $10,235.53 | $35,97266 | $1,637.68 | $3197.57

81 |AUXILIAR GENERAL C I EE $7.470.00]  $8,469.89 $10,235.53 | $24345.00 | $1,637.68 | $2.164.00

82 |AUXILIAR GENERAL D 8 |p] 40 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24345.00 | $1,637.68 | $2,164.00

83 |AUXILIAR OPERATIVO A R $9,030.00 $21,615.17 $14,851.97 | 96399228 | $2,376.32 | $5688.20

84 |AUXILIAR OPERATIVO B 8 |B] 145 $7,470.00]  $11,602.23 $10,235.53 | $33,348.46 | $1,637.68 | $2.964.31

85 |CAJEROA 8 |a] 1 $10,500.00] $15,608.50 $17,260.74 | $46200.38 | $2.763.16 | $4.107.50 DE CONFIANZA

86 |CAJEROB s |s] 2 $7.470.00] $9.418.72 $10,235.53 | $27,072.19 | $1,637.68 | $2.406.42 DE CONFIANZA

87 |CRONISTA MUNICIPAL 8 |a] 1 $7,470.00]  $8,469.89 $10,235.53 | $24345.00 | $1,637.68 | $2,164.00 DE CONFIANZA

88 |PSICOLOGO () 8 |A] 7 $7,470.00]  $13,817.66 $10,235.53 | $30,716.08 | $1,637.68 | $35530.32
RECEPCION Y ATENCION A LA CIUDADAN A|

& |, 8 |A] 3 $8,715.90|  $23,895.58 $14335.36 | $70,743.50 | $2,293.66 | $6,288.31

%0 :ECEPC‘ON VATENCIONALACUDADANA 5 f g 14 $7,470.00|  $10,595.08 $10,235.53 | $30.453.44 | $$1,637.68 | $2,706.97

91 |TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA s |a] 1 $8,715.90  $20,455.76 $14,335.36 | $60550.83 | $2,293.66 | $5:383.10 DE CONFIANZA

92 |RESPONSABLE DE AREA RESOLUTORA 8 |a] 1 $8,715.90  $15,306.19 $14,335.36 | $45314.37 | $2,293.66 | $4,027.94 DE CONFIANZA

93 |TITULAR DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA | 8 | A| 1 $11,624.47)  $15,306.19 $19,119.19 | $45314.37 | $3,059.07 | $4,027.94 DE CONFIANZA

o |TTULAR DE LA UNDAD DE ASUNTOS[ o |, $10,500.00] $13,415.04 $17,260.74 | $39.715.57 | s2.763.16 | $3530.27 DE CONFIANZA
INTERNOS

g |ENACE DE LA JUNTA MUNICPAL DE| o ] $7.470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24345.00 | $1,637.68 | $2.164.00 DE CONFIANZA
RECLUTAMIENTO

96 |RESPONSABLE DE CONTROL DEL GASTO 8 |a] 1 $18,000.00] $28,445.73 $20,605.26 | $84,214.3¢ | $4736.84 | $7485.72 DE CONFIANZA

97 |RESPONSABLE DE LICITACIONES 8 |A] 2 $15,500.00] $19,510.81 $25493.42 | $57,762.27 | $4,078.95 | $5134.42 DE CONFIANZA

9% ::LSJSNSABLE DE TURNO DRECCIONDE| 4] $7,470.00| $21,929.03 $10,235.53 | $63,030.59 | $1,637.68 | $5,602.72 DE CONFIANZA

99 |RESPONSABLE PARQUE VEHICULAR 8 |a] 1 $7,470.00]  $8,469.89 $10,235.53 | $24345.00 | $1,637.68 | $2,164.00 DE CONFIANZA

100 |RESPONSABLE RELLENO SANITARIO 8 |a] 1 $7,470.00  $9,489.51 $10,235.53 | $27,275.69 | $1,637.68 | $2.424.51 DE CONFIANZA

101 :gz;iNSABLE DE PANTEON LOMAL o 1] $7.470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24345.00 | $1,637.68 | $2,164.00 DE CONFIANZA

102 |SUPERVISOR DE OBRA 8 |a] 20 $7,470.00  $24,520.92 $10,235.53 | $70,480.42 | $1,637.68 | $6,264.93 DE CONFIANZA

103 |AYUDANTE DE ALBANIL 9 |a] 17 $7,470.00]  $9.424.76 $10,235.53 | $27,089.50 | $1,637.68 | $2.407.96

104 |AYUDANTE ELECTRICISTA A 9 |a] s $7,470.00]  $10,598.83 $10,89243 | $3046420 | $1,74279 | $2,707.93

105 |AYUDANTE ELECTRICISTA B 9 |8] s $7,470.00]  $8,469.89 $10,235.53 | $24345.00 | $1,637.68 | $2,164.00

106 | CAPACITADOR DE CAMPO A 9 |a] 2 $8,839.80] $13,777.63 $14539.14 | $40,780.04 | $2,326.26 | $3,625.69

107 |CAPACITADOR DE CAMPO B 9 |8] 3 $7,470.00]  $10,594.67 $10,235.53 | $3045224 | $1,637.68 | $2.706.87

108 |COBRADOR A 9 |a] 1 $12,000.00] $18,189.81 $19,736.84 | $53,851.41 | $3,157.89 | $4,786.79 DE CONFIANZA

109 |COBRADOR B 9 |s] 4 $7.470.00]  $9,760.60 $10,235.53 | $28,.054.80 | $1,637.68 | $2.493.77 DE CONFIANZA

110 |COBRADOR € 9 |c] 3 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24345.00 | $1,637.68 | $2.164.00 DE CONFIANZA

111 |ELECTRICISTA A 9 |a] 3 $16,500.00]  $23,225.08 $27,138.16 | S68,758.47 | $4,342.11 | $6,111.86

112 |ELECTRICISTAB 9 |8] 3 $7,517.40]  $13,287.77 $12,364.14 | $39,338.79 | $1,978.26 | $3.496.78

113 |ENFERMERO (4) 9 |a] 16 $7.470.00] $10,453.97 $10,235.53 | $30047.85 | $1,637.68 | $2.670.92

114 |ENTRENADOR 9 |a] 2 $7,470.00]  $8,623.93 $10,235.53 | $24787.74 | $1,637.68 | $2,203.35

115 |ENTRENADOR DE FUTBOL 9 |a] 2 $13,689.34]  $18,256.57 $22,515.36 | $54040.06 | $3,602.46 | $4,804.36 DE CONFIANZA

116 |ENTRENADOR EQUIPO SULTANES 9 |a] 1 $14,500.00]  $18,256.57 $23,848.68 | $54040.06 | $3,81579 | $4,804.36 DE CONFIANZA

117 |FOTOGRAFO REPORTERO T RE $7.470.00] $11,382.63 $10,235.53 | $32,717.07 | $1,637.68 | $2.908.18 DE CONFIANZA

118 | GESTOR INSTITUCIONAL 9 |a] 2 $8,595.00] $12,884.87 $14,136.51 [ $38,146.00 | $2,261.84 | $3:3%0.76 DE CONFIANZA

119 |HERRERO 9 |a] s $7,470.00]  §16,225.25 $10,235.53 | $46,636.18 | $1,637.68 | $4,145.44

120 |NSPECTOR DE ESTABLECMIENTOS DE{ o, $7.470.00| $13,814.43 $10,235.53 | $39,706.79 | $1,637.68 | $3,529.49 DE CONFIANZA
BEBIDAS ALCOHOLICAS

121 |INSPECTOR DE ASEO PUBLICO A 9 |a] 2 $7,470.00]  $14,652.37 $11,998.36 | $42,115.20 | $1,919.74 | $3743.58 DE CONFIANZA

122 |INSPECTOR DE ASEO PUBLICO B 9 |a] 1 $7,470.00]  $10,116.23 $10596.22 | $20077.07 | $1,695.39 | $2584.63 DE CONFIANZA

123 |INSTRUCTOR A 9 |a] 2 $12,000.00]  $19,393.06 $19,736.84 | $57413.67 | $3,157.89 | $5103.44

124 |INSTRUCTOR B 9 |s] 8 $7,470.00] $12,086.96 $10,235.53 | $34741.55 | $1,637.68 | $3,088.14

125 |INSTRUCTOR C 9 |c] o $7,470.00]  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00

126 |JUEZ AUXILIAR 9 |a] 2 $7,470.00]  $9,511.37 $10,235.53 | $27,338.50 | $1,637.68 | $2.430.0 DE CONFIANZA

127 |MECANICO A 9 |a] 2 $7,650.00]  $17,099.05 $12,582.24 | 85062219 | $2,013.16 | $4.499.75

128 |MECANICO B 9 |a] 2 $7,470.00] $10,595.08 $10,690.79 | $30453.44 | $1,710.53 | $2,706.97

129 |OFICIAL DE LIMPIA A 9 |a] 4 $7,470.00]  $9,975.28 $10,235.53 | $28,671.94 | $1,637.68 | $2.,548.62

130 |OFICIAL DE LIMPIA B 9 |B] 48 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24345.00 | $1,637.68 | $2,164.00

131 [PINTOR 9 |A] 3 $7.470.00] $8.469.89 $10,235.53 | $24345.00 | $1,637.68 | $2.164.00

132 |PLOMERO 9 |a]l s $7.470.00] $11,038.94 $10,690.79 [ $31,720.19 | $1,710.53 | $2,820.37

133 |RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO A 9 [a] 1 $9,035.76]  $15,246.56 $14,86145 | $45137.85 | $2,377.83 | $4012.25

134 |RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO B 9 |8] 8 $7,470.00]  $10,504.67 $10,235.53 | $30,452.24 | $1,637.68 | $2,706.87

135 |RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO C 9 Jc] 1 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24345.00 | $1,637.68 | $2.164.00

136 | TERAPISTA FisICO 9 |a] 4 $7,470.00]  $17,030.15 $10,235.53 | $48949.72 | $1,637.68 | $4351.00

137 | TOPOGRAFO 9 [a] 1 $7,500.00] $11,725.81 $12,335.53 | $34,714.57 | $1,973.68 | $3,085.74 DE CONFIANZA

133 | TRABAJADORA SOCIAL 9 |a] 2 $8,839.80] §12,501.34 $14539.14 | $37,01056 | $2,326.26 | $3,289.83

139 |ABATIZADOR 10 [a] o $7,470.00]  $11,863.15 $10,235.53 | $34008.24 | $1,637.68 | $3,030.5

140 |BOMBERO 10 fa] 1 $7.470.00] $8,469.89 $10,235.53 | $24345.00 | $1,637.68 | $2.164.00

141 |INTENDENTE A 10 |a] 18 $7.470.00] $10,594.67 $10,235.53 | $30452.24 | $1,637.68 | $2.706.87
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142 |INTENDENTE B 10 |B} 17 §$7,470.00]  $8,469.89 §10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00
143 |INTENDENTE C 10 |C| 24 §7,470.00]  $8,469.88 §10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00
144 |CHOFER 10 Al 11 $7,470.00]  $22,756.49 $10,235.53 | $65408.94 | $1,637.68 | $5,814.13
145 |OPERADOR DE UNIDAD A 10 JAL 7 $8,000.00]  $15,956.99 §13,157.89 | $47,241.09 | $2,105.26 | $4,199.21
146 |OPERADOR DE UNIDAD B 10 |B| 28 §$7,470.00]  $10,953.28 §10,235.53 | $31,483.02 | $1,637.68 | $2,798.49
147 |OPERADOR DE UNIDAD ESPECIALIZADA 10 |A| 2 $13,636.50]  $23,495.71 $22,428.45 | $69,559.66 | $3,688.55 | $6,183.08
148 | SECRETARIA GENERAL A 10 |A| 2 $16,473.00]  $28,279.26 §27,093.75 | $83,721.50 | $4,335.00 | $7.441.91
149 | SECRETARIA GENERAL B 10 |B] 18 $10,007.50|  $18,855.94 §16,450.70 | $55823.50 | $2,633.55 | $4,962.09
150 |SECRETARIA GENERAL C 10 |C| 32 $7,470.00]  $13,626.63 §11,590.46 | $38,983.06 | $1,854.47 | $3,465.16
151 | SECRETARIA GENERAL D 10 | D] 26 §$7,470.00]  $9,527.12 §10,235.53 | $27,383.81 §1,637.68 | $2,434.12
152 |ENCARGADO DEL AGUA 10 JA| 1 §$7,470.00]  $9,527.12 §10,235.53 | $27,383.81 §1,637.68 | $2,434.12
153 | SUPERVISOR ASEOQ ZONA CENTRO 10 Al 1 §$7,470.00]  $19,231.91 $11,996.22 $55,278.23 $1,919.39 $4,913.62 DE CONFIANZA
154 | SUPERVISOR DE ESPECTACULOS A 10 JA] 1 $7,470.00]  $11,397.46 §10,235.53 | $32,759.72 | $1,637.68 | $2,911.97 DE CONFIANZA
155 | SUPERVISOR DE ESPECTACULOS B 10 JA| 1 $7,470.00]  $8,623.92 §10,235.53 | $24,787.73 | $1,637.68 | $2,203.35 DE CONFIANZA
SUPERVISOR DE MECANICOS Y PARQUE|
156 VEHICULAR 10 |A| 1 $9,000.00| $13,541.64 $14,802.63 | $40,090.39 | $2,368.42 | $3,563.59 DE CONFIANZA
157 | SUPERVISOR DE PLAZAS Y MERCADOS 10 |Al 8 $7,470.00]  $13,610.10 §10,235.53 | $39,119.48 | $1,637.68 | $3,477.29 DE CONFIANZA
158 SUPERVISOR GENERAL b 10 |A]l 5 $7,582.50|  $15,537.51 $12,471.22 | $45999.22 | $1,995.39 | $4,088.82 DE CONFIANZA
DEPARTAMENTO
159 |VECTOR 10 |A| 4 $7,470.00]  $15,703.95 §10,235.53 | $45,137.85 | $1,637.68 | $4,012.25
160 | TECNICO DE SONIDO 11 Al 1 $10,500.00]  $13,671.18 §17,269.74 | $40,473.89 | $2,763.16 | $3,597.68
161 |VELADOR 1 Al 3 §$7,470.00]  $13,230.48 §10,235.53 | $38,028.35 | $1,637.68 | $3,380.30
162 |MAESTRO ALBANIL 1 Al 65 §7,470.00]  $13,908.39 §10,235.53 | $39,976.88 | $1,637.68 | $3,563.50
163 S?F::S“:NAEEES PROTECCION DE - DATOS 1 Al 1 §7,470.00  $9,561.36 $10,235.53 | $27,482.20 | $1,637.68 | $2,442.86 DE CONFIANZA

1360
TOTAL

*LOS SUELDOS SON CALCULADOS ANTES DEL ISR

* LA PRIMA VACIONAL SE CALCULA DE ACUERDO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI

*50 DIAS DE AGUINALDO PARA LOS TRABAJADORES Y DIRECTIVOS, DE ACUERDO AL ARTICULO 42 DE LA LEY DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

*90 DIAS DE AGUINALDO PARA LOS TRABAJADORES BASIFICADOS SINDICALIZADOS, EXCLUYENDO DE SU APLICACION A LOS TRABAJADORES DE BASE NO SINDICACLIZADOS, DE CONFIANZA
Y EVENTUALES DE ACUERDO A LOS DISPUESTO EN EL ARTICULO 1° DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Tesoreria Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion
de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias
gue se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 35. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 8,000,000.00.

Articulo 36. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen
en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base
en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en
este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

EJERCICIO FISCAL 2024

w REMUNERACIONES PREST ACIONES
- = 5
NP PLAZA/PUESTD £ E & SUELDD BRUT 0 MENSUAL AGUINALDD ANUAL FRIMA VACACIONAL ANUAL
= 2
= MINMD MAXIMD MINMD MAXIMD MINMD MAXIMD
| SUBDACIAL | $3.081.60 $26,/43.08 $76,886.27 $77,397.77 $2,389.89 $6.879.76
? POLICA 4 A 118 $7470.00 $22/32.10 $14,856.22 $65,522.65 $1.320.55 $5.824.24
3 POLICIA PRIMERD | A 15 $15/36.20 $22,360.90 $44.81112 $66,200.03 $3983.21 $5,884.43
4 POLICIA SEBLNDD ? A 20 $12.000.00 $18154.98 $35,526.37 $53748.30 $3157.89 $4.777.63
5 POLICIA TERCERD 3 A 40 $I05ILI0 $16.717.95 $3118.33 $49.493 84 $2.766.08 $4,399 48
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 37. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
M01005 Pensiones y Jubilaciones 110,000.00
0.00
Total 110,000.00

Articulo 38. No se contemplan erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 39. El saldo de la deuda publica del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., es de $ 10,957,464.00
(diez millones novecientos cincuenta y siete mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 00/100 m.n.), con
fecha de corte al 30 de noviembre del 2024.

Saldo de ladeuda publica

We- o ereelie Institucion Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Fuente o garantia de Monto Sel el o e

(Reoiclg Bancaria contratacion instrumento interés vencimiento ago contratao BESLES LI ¢
SHCP) pag 2023

PARTICIPACIONES

BANSISA 07/06/2011 CONTRATO TIE#2.5/12 26/112026 FEDERALES RAMO 28 43,247,390.10 | HIDRAULICA 10,957,463.58|

43,247,390.10 10,957,463.58|

Otros pasivos circulantes 0.00

Otros pasivos no circulantes 167993858.1

Total deuday otros pasivos al 30 de noviembre de 2023| 178,951,321.67

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una
asignacion por un importe de $0.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el
ejercicio 2024.

Articulo 41. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 42. El Presupuesto de Egresos del Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P., se conforma por $ 32,
697,533.00 de gasto propio y $ 518, 671,452.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con
las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de
recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 43. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacién, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49,
fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Articulo 44. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por
parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad
de $551,368,985.00, y se desglosan a continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 130,360,002.00
Fondo de Fomento Municipal 38,997,530.00
Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios 11,892,385.00
Fondo de Fiscalizacion 7,573,195.00
C Fondo de Compensacién 0.00
Participaciones Federales — -
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00
(Ramo 28) —
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre
h 0.00
Automoviles Nuevos
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del 0.00
derecho ordinario sobre hidrocarburos )
Otras participaciones federales 4,873,213.00 0.00
Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos 3,000.00
Participaciones Estatales | Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 2,754,987.00
Impuesto Sobre la Renta 7,945,000.00
Participacion Equivalente S/ Nomina 2,900,000.00
Total 207,299,312.00

Articulo 45. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se
desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) 222,143,349.00 0.00

37



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) 86,278,791.00 0.00

Total 308,422,140.00

Articulo 46. La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 | 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura Social

Municipal y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal

(FISMDF) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 222,143,349 0.00 0.00 0.00 | 222,143,349

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de los

Municipios y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF) 27,980,005 | 1,709,522 | 16,295,386 0.00 0.00 40,293,878 0.00 0.00 0.00 86,278,791

Total | 27,980,005 | 1,709,522 | 16,295,386 | 0.00 | 0.00 | 262,437,227 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 308,422,140

Articulo 47. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa
0.00, para el ejercicio fiscal 2024

TITULO TERCERO .
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 48. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 49. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero de
2024, las Reglas para la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

Articulo 50. Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas

para el ejercicio fiscal 2024, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.
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Articulo 51. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva
la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 52. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto.

Articulo 53. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios
con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo establecido en
este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 56. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los
flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente,
no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal,
podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de
ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicién
expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria
Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados
en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme
el orden siguiente:

a) Los gastos de representacidén, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacién social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacién.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.
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d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar
la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 59. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacién se sefalan:

I.  Licitacion publica;
II. Invitacion a cuando menos tres personas; o
III.  Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacidn deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informaciéon relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

MODALIDAD OBRA PUBLICA SERVICIOS RELACIONADOS
ADJUDICACION DIRECTA Desde $ 0.01 Hasta$ 1'340,000.00 |Desde $0.01 Hasta 3 400,000.00
INVITACION RESTRINGIDA | Desde $ 1'340,000.01 Hasta$ 3'760,000.00 | Desde $400.000.01 Hasta§ 810.000.00
LICITACION PUBLICA Desde $ 3'760,000.01 En adelante Desde § 810,000.01 En adelante

Estos montos son sin LV.AL

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine
dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios Yy
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversidn y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacidon de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones
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Articulo 62. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los

principios

antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 63. El presupuesto de egresos del municipio de Tamazunchale, S.L.P., para el ejercicio fiscal
2024, prevé la existencia de 17, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

TAMAZUNCHALE PE 2024
Progra
ma
UA Presup
Responsa | uestari
Clave ble o Componentes Actividades Monto
$
EJE 1 Bienestar para Tamazunchale 5,535,000.00
p
p
0 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PPO1 ATENCION A LOS PUEBLOS ORIGINARIOS;
A00000 |1 EDUCACION, CULTURA, JOVENES, Y COMBATE A LA POBREZA.
Promover y desarrollar la cultura
fisica y el deporte en forma integral
A01000 e incluyente en todo el municipio
A01001 Deportes Torneos y ligas deportivas 300,000.00
Mantenimiento de espacios
A01002 Deportes deportivos municipales -
A01003 Deportes Juegos CONADE 2025 100,000.00
Programa de acciones de fomento y
A02000 desarrollo cultural
Fomento
y Realizacién de eventos en la
Desarroll cabecera municipal, con
A02001 o Cultural acceso a toda la poblacién 50,000.00
Gestionando ante
Fomento dependencias municipales,
y estatales y federales apoyos y
Desarroll proyectos para los artesanos
A02002 0 Cultural del municipio -
Fomento
Solicitando reconocimientos
Desarroll para los participantes de cada
A02003 0 Cultural evento -
personal para dar atencién a la
ciudadania sobre los proyectos
A03000 PACMYC Capacitado
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Fomento
y Solicitando a medios de
Desarroll comunicacion el apoyo para
A03001 o Cultural difusion de los eventos -
Fomento
Desarroll Implementacion del mercado
A03002 0 Cultural artesanal 10,000.00
Fomento
y
Desarroll Implementacién de Taller de
A03003 o Cultural madera 20,000.00
Programas y acciones de casa de la
A04000 cultura
Casa de Realizacion del Concurso
A04001 Cultura nacional del huapango 3,000,000.00
Casa de
A04002 Cultura Realizacion del Xantolo 230,000.00
Casa de Realizacion del festival
A04003 Cultura navidefio 360,000.00
Realizacion del concurso de
Casa de bandas de viento en la plaza
A04004 Cultura principal 20,000.00
Casa de
A04005 Cultura Realizacion de fiestas patrias 20,000.00
Casa de Realizacion de Eventos
A04006 Cultura culturales 40,000.00
Imparticién de Talleres
Casa de Culturales (equipamiento de
A04007 Cultura talleres) 40,000.00
Programa de talleres y eventos educativos, ludicos, extracurriculares, de promocién
A05000 de valores civico valores, democraticas, premios y reconocimientos.
Coordina Realizacién de asesorias
cion de compensatorias para el
Educacié combate del analfabetismo y el
A05001 n rezago educativo 20,000.00
Coordina Realizacion de Acciones
cion de educativas para la atencion a la
Educacié nifiez, juventud, adultez y
A05002 n personas adultas mayores. 50,000.00
Coordina
cion de Sesion ordinaria COMPUPAE
Educacié Proyecto para la inclusion de la
A05003 n lengua materna 68,000.00
Desfile de la primavera -
Coordina programa de rondas musicales
cion de - premio municipales a la
Educacié educacion - nifio presidente por
A05004 n un dia 150,000.00
Feria de la ciencia y la
tecnologia 2024 - taller
Coordina internacional de educacion
cion de STEM de Tamazunchale -
Educacié show de Roberto cuenta
A05005 n cuentos 150,000.00
Usuarios satisfechos con los servicios, cursos y talleres y manualidades que
A06000 complementan las actividades que forman parte de la biblioteca
Realizacion de actividades de
las instituciones educativas
fomentando el habito de la
A06001 Biblioteca lectura 90,000.00
Imparticién de Calidad en los
10 cursos talleres asi mismo
A06002 Biblioteca los circulos de lectura 70,000.00
Programa para la atencién de
A07000 pueblos y comunidades indigenas
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Coordina
cién de la
U.E.en
Atencion
de
Pueblos y
comunida Celebracion del Dia
des internacional de la lengua
A07001 Indigenas materna 50,000.00
Coordina
cién de la
U.E.en
Atencion
de
Pueblos y
comunida Realizacion del dia
des internacional de los pueblos
A07002 Indigenas indigenas 70,000.00
Coordina
cién de la
U.E.en
Atencién
de
Pueblos y
comunida Realizacion del evento del dia
des internacional de la mujer
A07003 Indigenas indigena 70,000.00
Coordina
cién de la
U.E.en
Atencién
de
Pueblos y Imparticién de capacitaciones
comunida para el desarrollo de las
des capacidades y habilidades de
A07004 Indigenas las mujeres indigenas 50,000.00
Coordina
cion de la
U.E.en
Atencién
de
Pueblos y Entrega de proyectos de
comunida gestiéon que propician el
des desarrollo de las comunidades
A07005 Indigenas indigenas 20,000.00
Participacion activa de los jévenes en actividades deportivas, de expresion artisticas y
A08000 culturales impulsadas
Implementacion de talleres de
prevencion en diversos temas
A08001 Imjuve dirigidos a la poblacién juvenil 70,000.00
Realizaci6n de eventos
deportivos y culturales para la
A08002 Imjuve juventud estudiantil 100,000.00
Imparticién de talleres de
emprendimiento para el
desarrollo humano y social en
A08003 Imjuve los jévenes 80,000.00
Gestion de proyectos de
infraestructura en espacios de
A08004 Imjuve cultura, deporte y educacion. 50,000.00
Las necesidades de alimentacién y salud de los grupos vulnerables a través de los
A09000 programas sociales con las distintas ordenes de gobiernos son atendidas
Programa
S Apoyando a la economia de
A09001 Sociales escasos recursos (LICONSA) 15,000.00
Programa Ampliando la cobertura en la
S adquisicion de kits de sanitarios
A09002 Sociales a bajo costo 20,000.00
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Programa Programando de contenedores
s de agua en beneficio para las
A09003 Sociales diferentes localidades 24,000.00
Programa de activacion y
fortalecimiento de los adultos
A10000 mayores
Activando de clubes que
A10001 Inapam integran los adultos mayores 95,000.00
Atencion especializada a la
proteccion de los derechos del
A10002 Inapam adulto  mayor -
Mayor inclusion y
sensibilizacion de la sociedad e
instituciones sobre los
A10003 Inapam derechos del adulto mayor 33,000.00
$
Eje 1 Bienestar para Tamazunchale. 361,250.00
p
p
0 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP02 TRANSVERSALIDAD DE GENERO, IGUALDAD DE
B00000 | 2 GENERO, NO DISCRIMINACION E INCLUSION.
Programa de Atencién
Especializada a Mujeres Victimas
B01000 de Violencia.
Instancia
Municipal Realizando Terapias
de las psicolégicas a mujeres victimas
B01001 Mujeres de violencia de genero 23,750.00
Instancia
Municipal Atendiendo Juridicamente
de las Mujeres Victimas De Violencia
B01002 Mujeres De Género. 23,750.00
Instancia
Municipal
de las
B01003 Mujeres Canalizaciones 23,750.00
Campafias Institucionales
B02000 Implementadas.
Realizacion de pléaticas y
Instancia talleres de seguridad,
Municipal sensibilizacion, mitos y tabues,
de las sobre alerta de género,
B02001 Mujeres violencia y derechos humanos. | 200,000.00
Capacitacion a autoridades
comunales, de barrios y
Instancia colonias, asi como a
Municipal funcionarios y servidores
de las publicos, como primera linea de
B02002 Mujeres comunicacion. 45,000.00
Programas realizados en
conmemoracion a la lucha de los
B03000 derechos de las mujeres.
Instancia
Municipal Realizacién de programa de
de las eventos conmemorativos de la
B03001 Mujeres mujer. 25,000.00
Instalacion, capacitacion y sensibilizacion, de los comités y protocolos municipales de
B04000 atencion en temas de violencia de genero realizados.
Instancia Realizacion de actividades para
Municipal la instalacién y presentacion de
de las protocolos de atencion a la
B04001 Mujeres violencia de género. 20,000.00
$
EJE 1 Bienestar para Tamazunchale 2,552,500.00
p PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP03 INCLUSION SOCIAL Y DERECHO A LA SALUD
C00000 | p PARA TODA LA POBLACION
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0
3
C01000 Programa social del DIF Municipal
C01001 Dif Entregas Programa Alimentario | 122,500.00
Coordinacion técnica de
inclusion social a personas con
C01002 Dif discapacidad -
C01003 Dif Bienestar Familiar 1,060,000.00
Programa de servicios del DIF
C02000 Municipal -
Realizaci6n de Servicios
C02001 Dif Juridicos -
C02002 Dif Acciones de Trabajo Social -
C02003 Dif Atencién Psicologica -
Procuraduria municipal de
proteccion de nifios, nifias y
C02004 Dif adolescentes -
Programas de salud para las
C03000 familias.
Coordina
cion de Realizacién de camparfias de
C03001 Salud Atencién médica. 600,000.00
Coordina
cién de Realizacion de camparias de
C03002 Salud Atencién médica dental. 200,000.00
Coordina
cién de realizacion de Atencién en
C03003 Salud enfermeria -
Coordina
cién de Realizacion de Sesiones
C03004 Salud psicoldgicas a pacientes. -
Coordina
cién de Realizacién de Orientaciones
C03005 Salud psicolégicas a la poblacién. -
Coordina
cién de Realizaci6on de Programas de
C03006 Salud tramites de trabajo social. -
Coordina
cién de Imparticién de platicas de salud
C03007 Salud a la poblacion. -
Coordina
cién de Realizacion de Traslados de
C03008 Salud pacientes -
Programa de salud , rehabilitaciones
C04000 y traslados
Realizacion de Atenciones a
Unidad pacientes en terapias con
Bésica de especialista en rehabilitacion,
Rehabilita fisicas, de lenguaje y
C04001 cién psicolégica 570,000.00
Unidad
Bésica de
Rehabilita Realizacién de Traslados de
C04002 cién pacientes en rehabilitacion. -
$
224,006,721.
Eje 1 Bienestar para Tamazunchale 00
p
p
0 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP04 INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA PARA
D00000 | 4 ABATIR LA POBREZA Y EL REZAGO SOCIAL
Programa de obras y acciones de
D01000 infraestructura social
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Codesol Proyectos Futuros de 222,143,349.
D01001 Fism Infraestructura 00
Codesol Proyectos Futuros de
D01002 Fism Infraestructura (convenios) 1,863,372.00
Conformacion de proyectos
ejecutivos y documentos técnicos
D02000 para llevar a cabo obras.
Codesol
D02001 Fism
Construccién de obras para servicio
D03000 de agua y drenaje
Codesol
D03001 Fism
Construccién de obras de
D04000 urbanizacién.
Codesol
D04001 Fism
Construccién de obras de
D05000 fortalecimiento municipal.
Codesol
D05001 Fism
Construccién de obras de
D06000 electrificacion.
Codesol
D06001 Fism
Construccion de obras de caminos
D07000 y/o carreteras.
Codesol
D07001 Fism
Construccién y mejora de espacios
D08000 deportivos.
Codesol
D08001 Fism
Construccion y mejora de espacios
D09000 educativos
Codesol
D09001 Fism
Construccién y mejora de espacios
D10000 de salud.
Codesol
D10001 Fism
Construccion y mejora de espacios
D11000 de vivienda digna.
Codesol
D11001 Fism
$
86,278,791.0
Eje 1 Bienestar para Tamazunchale 0
p
p
0 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP05 FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
E00000 | 5 MUNICIPAL
Obras y acciones realizadas para
E01000 fortalecer la infraestructura
Codesol Proyectos Futuros de 86,278,791.0
E01001 Ffm Fortalecimiento 0
Realizacién de obras de
Mantenimiento a la infraestructura
E02000 municipal
E03000 Derechos y aprovechamiento.
E04000 Modernizacion de catastro.
E05000 Deporte.
E06000 Salud.
E07000 Fortalecimiento Municipal.
E08000 Cultura.
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Tratamiento y disposicién de aguas
E09000 residuales.
E10000 Agua potable.
E11000 Alcantarillado y drenaje.
E12000 Urbanizacién.
E13000 Electrificacién.
E14000 Mejoramiento de Vivienda.
E15000 Vialidades Urbanas.
E16000 Educacion.
E17000 Manejo de residuos solidos.
Infraestructura pecuaria, agricola,
E18000 pesquera y acuicola.
Infraestructura forestal, apicola,
industrial, comercializacion y
E19000 artesanal.
E20000 Caminos rurales.
E21000 Carreteras alimentadoras.
E22000 Infraestructura turistica.
E23000 Fondo emergente de contingencias.
E24000 Organos de control.
Promocién turistica, deportiva,
E25000 cultural y/o artistica.
E26000 Estimulos a la educacion.
E27000 Acciones complementarias.
E28000 Asistencia social.
E29000 Proteccion social en salud.
E30000 Gastos indirectos.
$
EJE 2 Seguridad y justicia para Tamazunchale 1,070,000.00
p PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP06 CAMBIO DE PARADIGMA EN LA SEGURIDAD,
p EMPRENDER LA CONSTRUCCION DE LA PAZ EN EL MUNICIPIO, ARTICULANDO LA
0 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES
F00000 | 6 NATURALES
Condiciones con las diferentes
F01000 dependencias mejoradas
Segurida
F01001 d Publica Acudir a llamadas de auxilio 100,000.00
Segurida Prevencion del delito en temas
F01002 d Publica de genero -
Segurida Atenciones de auxilio de
F01003 d Publica genero -
Formacion de Mejores
Segurida elementos de seguridad
F01004 d Publica capacitados y de confianza 50,000.00
Operativos de seguridad y vigilancia
F02000 Implementados
Realizaci6n de Operativos de
Segurida seguridad en zona rural y
F02001 d Publica urbana 270,000.00
Realizacién de Apoyo a la
ciudadania en situaciones de
Segurida auxilio, traslados, cobertura de
F02002 d Publica eventos, y extorcién 200,000.00
Colaboracion con
Segurida dependencias, federal, estatal y
F02003 d Publica municipal -
F03000 Programa De Tréansito y Vialidad
Transito y Realizaci6n de Operativos de
F03001 Vialidad Vialidad -
Implementacién de Auxilios en
Transito y accidentes de motos y
F03002 Vialidad automovilistas 200,000.00
Transito y Realizacion de Operativos
F03003 Vialidad escolares 50,000.00
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Transito y Realizacién de Tramites a la
F03004 Vialidad ciudadania -
Transito y Implementacién de
F03005 Vialidad infracciones administrativas -
Procedimientos a elementos de
seguridad publica por quejas
F04000 ciudadanas Concluidos
Asuntos Recepcion de quejas por parte
F04001 Internos de la ciudadania -
F05000 Programa de Proteccion Civil
Verificacion a instituciones,
Proteccio empresas, desastres naturales
FO05001 n Civil y varios -
Proteccio Concientizacion sobre los
F05002 n Civil agentes perturbadores -
Atencion a salvaguardar la
Proteccio integridad de las personas y de
F05003 n Civil sus pertenencias 200,000.00

G01000

Programa de cursos de
Capacitacion

G01001

Desarroll
o]
Econdémic
o]

Cursos de capacitacion
impartidos

30,000.00

G02000

Programa de créditos

G02001

Desarroll
o]
Econdmic
0

Programa de créditos para
emprendedores

G03000

Vincular y colocar los buscadores
de empleo en una oportunidad
laboral

G03001

Enlace
del
Servicio
Nacional
de
Empleo

Feria o jornada laboral

75,000.00

G03002

Enlace
del
Servicio
Nacional
de
Empleo

Talleres y capacitaciones de
empleo

100,000.00

G03003

Enlace
del
Servicio
Nacional
de
Empleo

Encuentros laborales

15,000.00

G03004

Enlace
del
Servicio
Nacional

Visitas a comunidades
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de
Empleo
Programa de promocion turistica y
G04000 cultural
G04001 Turismo Realizacién Semana Santa 80,000.00
Realizacion Dia de la Santa
G04002 Turismo Cruz 25,000.00
G04003 Turismo Realizacion evento Xantolo -
G04004 Turismo Decoracion Navidefia -
G05000 Turismo Programa de atencién turistica
Consultoria en capacitacién a
comités turisticos y desarrollo
G05001 Turismo de proyectos 50,000.00
Gestion de apoyos
(Certificaciones) a PST en las
tres instancias
G05002 Turismo gubernamentales -
$
15,186,987.0
EJE 3 Economia Sustentable para Tamazunchale 0

p
p
0 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP08 OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS
HO00000 | 8 HUMANOS, VIVIENDA, ELECTRIFICACION Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Programa presupuestario de obras publicas, asentamientos humanos, vivienda y
H01000 electrificacién ramo 28
Obras Proyectos Futuros de Obra por
H01001 Publicas ramo 28 5,362,987.00
Programa de Infraestructura de
H02000 Salud
Programa de Infraestructura
H03000 Educativa
Programa de Infraestructura de
H04000 Agua Y Saneamiento
Programa de Infraestructura Para El
H05000 Desarrollo Urbano
Programa de Infraestructura
HO06000 Carretera. Carreteras
Programa de Infraestructura en la
administracién publica.
HO07000 fortalecimiento municipal
Obras Administracion publica. gastos
H07001 Publicas indirectos 240,000.00
Mantener en 6ptimas condiciones el alumbrado publico del Municipio brindando con
H08000 ello el apoyo a la seguridad y bienestar social.
Ampliar el alumbrado publico
en zona urbanay rural,
adquiriendo luminarias
Alumbrad ahorradoras basadas en
H08001 o publico tecnologia LED -
Realizacion de Mantenimiento
Alumbrad al sistema de alumbrado
H08002 0 publico dafiado 297,000.00
Atencion a la ciudadania en la
Alumbrad recepcion de solicitudes
H08003 0 publico presentadas -
H09000 Programa de Rastro Municipal
Realizacion de Sacrificios de
ganado de bovino, porcino, y
H09001 Rastro ovino 300,000.00
Implementacion de
Mantenimiento general del area
H09002 Rastro de trabajo 137,000.00
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Programa para Preservar el
patrimonio natural de los habitantes
H10000 de Tamazunchale.
Promocioén de programas de
reforestacion en areas rurales y
urbanos con participacion
H10001 Ecologia comunitaria. 40,000.00
Proteger la diversidad biolégica
con programas de
conservacion, restauracion y
aprovechamiento sustentables
H10002 Ecologia de los recursos naturales 10,000.00
Programa para Proponer superficies
H11000 de areas naturales protegidas.
Programa para Formular planes
de manejo de las areas
H11001 Ecologia Naturales Protegidas 40,000.00
Gestion ante las federaciones
declaratorias de nuevas Areas
H11002 Ecologia Naturales Protegidas ANP.
Campafia planeta vivo y cambio
H12000 climatico.
Implementacién de Talleres de
informacion para el control de
H12001 Ecologia la caza furtiva. 10,000.00
Implementacion de Mesas de
trabajo con estancias federales
H12002 Ecologia y estatales. 10,000.00
Realizacién de Proyecto para la
conservacion control y manejo
sustentable de los recursos
naturales y mitigacién por el
H12003 Ecologia cambio climdtico. 40,000.00
Programa para optimizar el gasto publico de los servicios publicos de recoleccion
H13000 limpia y confinamiento de basura
Aseo
Publico
Parques y Recoleccion de residuos
H13001 jardines sélidos zona rural y urbana 8,500,000.00
Aseo
Publico
Parques y Realizacién de Mantenimiento
H13002 jardines de Areas verdes 200,000.00

programa de gestién y actividades
101000 agropecuarias.
Desarroll Imparticién de capacitacion a
101001 0 Rural unidades de produccioén rural 10,000.00
Desarroll Gestion de convenios a
101002 0 Rural unidades de produccién rural 10,000.00
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Desarroll Gestion de proyectos a
101003 o Rural unidades de produccioén rural 10,000.00
Programa de Desarrollo Productivo e implementacion de Actividades de Gestion,
102000 Organizacion, Desarrollo Productivo y Promocién del Café
Desarrollo de Capacidades,
Cafeticult Capacitacion a productores en
102001 ores el sector Café 140,000.00
Realizacion de Exposiciones,
Cafeticult Difusion y Promocion de
102002 ores Productos del Sector Cafetalero | 60,000.00
Difusion, Gestion y Vinculacién
Cafeticult en Programas de Sector
102003 ores Cafetalero 20,000.00
Desarrollo de Actividades de
Organizacion y Seguimiento a
Cafeticult Productores en Desarrollo de
102004 ores Unidades Productivas 200,000.00
$
Eje 4. Gobierno responsable para Tamazunchale 1,150,000.00
p
p
1 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP10 GOBERNABILIDAD
J00000 |0 COMUNICACION SOCIAL
J01000 Programas de Secretaria General
Secretari
J01001 a General Celebracion de las Sesiones 20,000.00
Secretari Entrega de Constancias
J01002 a General Administrativas -
J02000 Programa de Gestién Documental
Archivo Clasificacion de informacion
J02001 Municipal Municipal 20,000.00
Archivo Capacitacion a unidades
J02002 Municipal administrativas -
Archivo Aplicacion de la Ley para
J02003 Municipal Archivos del Estado de SLP -
Programa de Tramites de cartillas
J03000 militares
Junta de
reclutami Tramitacion de Cartillas
J03001 ento Militares -

Los derechos humanos, en coordinacién con la comisién estatal de derechos
J04000 humanos y demas instancias. Promocionados y difundidos

Fortalecimiento y colaboracién
con Organizaciones de la
Sociedad Civil y sociedad en
general para la realizaciéon de
Derechos acciones de capacitacion en
J04001 Humanos derechos Humanos. 30,000.00

Fortalecimiento con las
instancias correspondientes
para atender a la ciudadania de
manera personalizada
mediante asesorias juridicas,
Derechos orientaciones, canalizaciones y
J04002 Humanos quejas. -

Realizacion de Visitas a centros
preventivos y de readaptacion
social para verificar que la

Derechos prisién preventiva se desarrolle
J04003 Humanos conforme ala ley. -
Conmemoracion de la
Derechos declaracién de los derechos
J04004 Humanos humanos -

Programa de actividades y
gestiones para la delegacion de
JO5000 Taméan

Delegacio Realizacién de Eventos
JO5001 n Taman culturales y deportivos 200,000.00
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Delegacio Rehabilitacién de los espacios
J05002 n Taméan publicos de la delegacion 100,000.00
Realizacién de cursos y talleres
Delegacio por parte de la biblioteca
J05003 n Taméan publica de la delegacién -
Programas, actividades y gestiones
para la delegacién de
J06000 Chapulhuacanito atendido
Delegacio
n Realizacién de eventos
Chapulhu culturales deportivos para la
J06001 acanito delegacién de Capulhuacanito | 250,000.00
Delegacio
n Realizacién del mantenimiento
Chapulhu de bombeo de agua de la
J06002 acanito delegacién de Chapulhuacanito | 100,000.00
Delegacio
n
Chapulhu Operacion de gastos de la
J06003 acanito delegacién de Chapulhuacanito | 50,000.00
Delegacio
n Imparticién de Talleres a la
Chapulhu ciudadania por parte de la
J06004 acanito biblioteca de Chapulhuacanito | -
Programa de Atencién,
asesoramiento y servicio a la
J07000 ciudadania
Registro Realizacién de Tramites de R.
J07001 Civil 1 Civil 1 250,000.00
Registro Realizacién de Campafias de
J07002 Civil 1 R. Civil 1 45,000.00
Programa de Atencién,
asesoramiento y servicio a la
J08000 ciudadania
Registro
Civil 02 Realizacién de Tramites de R.
J08001 Tezapotla Civil 02 Tezapotla -
Registro
Civil 02 Realizacién de Camparfias de
J08002 Tezapotla R. Civil 02 Tezapotla 45,000.00
Programa de fomento a los valores
y cultura a los valores a la
J09000 ciudadania
Accion Realizaciones de actos y
J09001 Civica conmemoraciones civicas 40,000.00
Accion Participacion de instituciones y
J09002 Civica delegaciones. -
Accion Entrega de citatorios y
J09003 Civica calendarizaciones -

K01000

Estructura organica de la Contraloria, en estricto cumplimiento a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi fortalecida
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Realizacion de auditorias y
fiscalizacién de manera
continua a los estados
financieros a los diferentes
departamentos del H.
Ayuntamiento, en cumplimiento

Contralori de la Ley de Responsabilidades
K01001 a Administrativas. 527,650.00
Atencion de las declaraciones
Contralori patrimoniales presentadas por
K01002 a los servidores publicos. -
Contralori Realizacién de entregas —
K01003 a recepcion oportunamente. -
Examinacion permanente del
cumplimiento de los planes y
Contralori programas de obras del
K01004 a gobierno municipal -
Contralori Integracion de comités de
K01005 a Contraloria Social. -
Contralori
K01006 a Atencién al programa PAE. -
Investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los
K02000 servidores publicos y particulares realizadas
Unidad Determinacion de la existencia
Investiga 0 inexistencia de actos u
K02001 dora omisiones. 179,489.00
Expedientes para su substanciacion
K03000 y tramite revisados y analizados
Realizacion del estudio y
andlisis sobre la procedencia
del Informe de presunta
Unidad Responsabilidad
sustancia Administrativa, a través del
K03001 dora Acuerdo de Inicio o Radicacién. | 179,489.00
$
Eje 4. Gobierno responsable para Tamazunchale 4,210,000.00
P
P
1 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP12 GOBERNABILIDAD Y
LO0000 |2 COMUNICACION SOCIAL
Grado de cumplimiento del sistema de evaluacién de desempefio gubernamental
L01000 implementado y verificado
Planeacio
n
Guberna
L01001 mental Realizacion de COPLADEM -
Planeacio
n
Guberna Atencién a la Auditorias de
L01002 mental desempefio -
El desempefio interno de las
L02000 diferentes areas son Evaluadas
Atencién a las diferentes
Secretari dependencias y su vinculacién
L02001 a Técnica a las areas administrativas -
Programa de acciones que contribuyen y preserven la imagen institucional del
L03000 gobierno municipal
Comunica
cién
L03001 Social Atencién Cobertura de eventos | 10,000.00
Comunica
cién Realizacion del Tercer Informe
L03002 Social de Gobierno 350,000.00
Comunica Realizacion de disefio de
cién contenido de difusion y
L03003 Social publicaciones en redes sociales | 50,000.00
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Comunica
cién Publicacion en redes sociales,
L03004 Social rueda de prensa y sitio web 3,800,000.00
Agenda personal del presidente
L04000 municipal atendida
Secretari Registrando las peticiones de
a audiencias al presidente
L04001 Particular municipal -
Realizacion y fluidez en los
Secretari eventos oficiales y las que se
a presenten durante la
L04002 Particular administracion -
L05000 Programa de Atencién ciudadana
Atencion
ala
Ciudadani
L05001 a Recepcidn de solicitudes -
Atencién
ala
Ciudadani Recepcion y atencién
L05002 a personalizada -
Pégina estatal de transparencia y
L06000 SISAI 2.0 actualizada
Recepcion y obtencion de
Transpar respuestas asi como su carga
L06001 encia de la misma en el SISAI 2.0 -
Publicacion de informes
Transpar mensuales en la plataforma
L06002 encia estatal de transparencia -

Proyectos financiados debidamente
0 concluidos
M0100 Aplicacion de los recursos 160,420,075.
1 Tesoreria financieros 00
M0100 Aplicacion de los recursos
2 Tesoreria financieros (Ingresos propios) 4,226,033.00
Prevencion por contingencias
M0100 ambientales, financiera y de
3 Tesoreria salud 1,500,000.00
M0100 Realizacién de la consulta
4 Tesoreria popular elaboraciéon del PMD 350,000.00
MO0100
5 Tesoreria Pensiones y Jubilaciones 110,000.00
M0200 Mecanismos que permitan disminuir de manera importante la morosidad en los pagos
0 de impuestos, determinados
Ingresos
y Actualizacion sistemas y
M0200 Fiscalizac padrones que permitan la
1 i6n regularizacién de morosos 100,000.00
M0200 Ingresos Optimizacion de la recaudacion
2 y por ingresos propios 50,000.00
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Fiscalizac

i6n
MO0300
0 Programa de catastro municipal

Expedicion de avalltos

MO0300 catastrales solicitados por
1 Catastro usuarios -
MO0300 Realizacién del cobro de los
2 Catastro impuestos predial -
M0300 Asignacion de claves
3 Catastro catastrales -
M0300 Realizacién de campafias de
4 Catastro pago de condonacién de multas | -
M0300 Realizacién del levantamiento
5 Catastro cartografico a nivel municipal 1,000,000.00

Recursos del ayuntamiento bien
N01000 aprovechados
Oficialia Apoyando a la poblacion en
N01001 Mayor salud 2,500,000.00
Oficialia Apoyando a la poblaciéon en
N01002 Mayor general 3,400,000.00
Oficialia Apoyando a las instituciones
NO01003 Mayor sin fines de lucro 2,700,000.00
Oficialia apoyando a las instituciones de
N01004 Mayor educacion 1,500,000.00
Oficialia Realizacion de procesos de
N01005 Mayor adjudicacién 8,000,000.00
Programas y necesidades del
gobierno apoyados de manera
N02000 eficiente
Recursos
Materiale Entrega de suministros
N02001 S solicitados 5,000,000.00
Recursos
Materiale Resguardo de activos e
NO02002 S inventarios (taller mecénico) 1,000,000.00
Recursos
Materiale
N02003 S Coordinacién de proveedores -
Programa de capacitaciones y
N03000 administracion eficiente
Recursos Imparticién de capacitaciones a
N03001 Humanos servidores publicos 50,000.00
Registro de puntualidad optima
Recursos del personal del h.
NO03002 Humanos Ayuntamiento -
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Recursos
Humanos

completos de la plantilla laboral
del h. Ayuntamiento

‘ Digitalizacién de expedientes

N03003

Programa de Empoderamiento de
001000 organizaciones de comerciantes
Comercio Realizacién de mantenimiento y
Plazas y limpieza de los bafos publicos
001001 Mercados y mercado municipal 300,000.00
Comercio
Plazas y Recaudacion de cobro de pisos
001002 Mercados y bafios -
Comercio Recaudacion de cobros de
Plazas y arrendamiento en instalaciones
001003 Mercados de propiedad del ayuntamiento | -
Comercio
Plazas y Recaudacion de permisos
001004 Mercados temporales -
Programa De Recaudacion por concepto de expediciéon de permisos/licencias para
002000 obtener los derechos de un bien
Anuncios Recepcidn y autorizacion de
y solicitudes para obtener un
Espectéac permisol/licencia para
002001 ulos publicidad. -
Anuncios Recepcién y Autorizacién de
y solicitudes para obtener un
Espectéac permisol/licencia para llevar a
002002 ulos cabo un evento social. -
Anuncios Supervision y verificacion del
y cumplimiento de la ley de
Espectac ingresos enfocada a los bienes
002003 ulos que ofrece el departamento. -
Programa de recorridos de inspeccion y vigilancia a los establecimientos con venta
003000 de Alcohol diariamente en la zona urbana y sus comunidades
Verificacion de las licencias
Inspeccid cumpla con lo establecido en la
ny ley de Alcoholes, sean
003001 Alcoholes permanentes -
Programa de acciones eficientes a
004000 usuarios del Pantedn.
Panteone
004001 S Atencién ciudadana -
Panteone
004002 s Elaboracién de constancias -
Panteone Realizacién de actividades en
004003 5 el Pante6n -
Panteone Realizacién de trabajos de
004004 s mantenimiento 150,000.00
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El patrimonio Municipal control
P01000 Eficientemente

Sindicatur Atencion a los conflictos
P01001 a ciudadanos 1,950,000.00

La situacion y valor patrimonial
Q01000 municipal Controlada

sindicatur Representacion Legal 15,000,000.0
Q01001 a Adecuada 0

551,258,985.
TOTAL PROYECTOS 00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero
de 2024, previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos
para ese fin.
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ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo
los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborard y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar
30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto
Ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para
armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar
el Ultimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 con base
mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tamazunchale, a los 20 dias del mes de diciembre del afio
dos mil veintitrés.
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TAMAZUNCHALE, S.L.P., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024, EN
CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
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ANEXO I

MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afo en Cuestion

Concepto (de proyecto de Afo 1 Ago Ago
presupuesto)
2024 2025 20262027
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+FHG+H+l) 281,480,399 379,998,538
A Servicios Personales 188,632,721 254654173
B. Materiales y Suministros 20,344,658 27465288
C. Senvicios Generales 49,156,208 66360881
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 12,148,300 16400205
Otras Awdas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 9,638,512 13011991
F. Inversién Pablica 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
. Deuda Publica 1,560,000 2106000
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+FG+H+) 269,888,586 364,349,591
A.  Servicios Personales 0 0
B. Materiales y Suministros 0 0
C. Senvicios Generales 0 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 0 0
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0
F. Inversién Puablica 269,888,586 364349591
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
. Deuda Publica 0
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 551,368,985 744,348,129
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MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
c ! P o Afio del Ejercicio
oncepto Afio 3 “|Afo 2 Afo 1 Vigente 22023
2022 2023
1. Gasto No Etiquetado 185707052 174489717
(1=A+B+C+D+E+FG+H+I)
A. Servicios Personales 129,059,458 104161443
B. Materiales y Suministros 14,355,813 17267069
C. Seniicios Generales 26,255,558 39987733
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios 12,519,449 10844478
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 406,629 470889
F. Inversion Publica 1485208 0
G. Inversiones  Financieras y Otras 0 0
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
. Deuda Publica 1,624,936 1758105
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+FG+H+I) 263558958 226682096
A.  Servicios Personales 16,604,356 14645948
B. Materiales y Suministros 3,934,058 3276698
C. Servicios Generales 20,302,306 19949128
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y 11,039,219 6839650
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 773,870 491633
F. Inversion Publica 210,905,150 181479039
G. Inversiones  Financieras y Otras 0
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0
. Deuda Publica 0
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 449266010 401171813




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

ANEXO III

Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Riesgos Invalidez °t"‘!s
subilaciones Salud de vida prestaciones
] trabajo y sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o0 municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada

Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos)
Aportacion individual al plan de pension como
% del salario
Aportacién del ente publico al plan de pension
como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual

Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension

Maximo
Minimo
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Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones Riesgos Invalidez Otras

;EensIones y | gaud de . prestaciones

jubilaciones . y vida .
trabajo sociales

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudio actuarial

64



ANEXO 1V
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H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

ALENDARIZACIO
o Rubro/Cue porte Enero ebrero arzo Ab ayo 0 0 Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1000 |SERVICIOS PERSONALES 180,032,721.00 | 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727
1100 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 83,417,347.00 | 6,951,446| 6951446| 6,951,446| 6,951,446 6951,446] 6,951,446| 6,951,446 6951,446] 6,951446( 6,951,446 6,951,446 6951,446]
PERMANENTE
1111 | DETAS 9,184,951.00 765413| 765413  765413] 765413] 765413] 765413[ 765413 765413[ 765413 765.413] 765413  765413]
1131 | SUELDO BASE 74,232,396.00 | 6,186,033[ 6,186,033 6,186,033 6,186,033| 6.186,033] 6,186,033| 6.,186,033| 6,186,033] 6,186,033 6,186,033 6,186,033] 6,186,033]
1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 50,450,330.00 | 4,204,194 4,204,194| 4,204,194 4,204,194] 4,204,194] 4,204,194| 4,204,194 4,204,194 4,204,194| 4,204,194 4,204,194 4,204,194]
TRANSITORIO
1221 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 50,450,330.00 | 4,204,194 4,204,104 4,204,194] 4,204,194| 4,204,104 4,204,194] 4,204194] 4,204,194 4,204,194 4,204,194] 4.204,194] 4,204,194
1300 |Nombre del municipio, S.L.P. AL xx DE xx DEL 202x 16,353,236.00 | 1,362,770 1,362,770| 1,362,770] 1,362,770 1,362,770| 1362,770| 1,362,770 1,362,770 1362,770| 1,362,770 1,362,770 1,362,770
1321 PRIMA VACACIONAL 3,789,898.00 315,825 315,825 315,825 315,825 315,825 315,825 315,825 315,825 315,825 315,825 315,825 315,825
1323 | GRATIFICACION DE FIN DEARO 12,474,944.00 | 1,039579] 1,039,579| 1,039,579] 1,039.579] 1,039,579 1,039,579] 1,039,579] 1,039,579 1,039,579| 1,039,579] 1,039.579] 1,039,579
[1341 | COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 88,394.00 7,366 7,366 7,366 7,366 7,366 7,366 7,366 7,366 7,366 7,366 7,366 7,366
1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 20,811,808.00 | 2484,317| 2484,317| 2,484,317 2.484.317| 2484,317| 2.484,317| 2,484,317 2484,317| 2.484317| 2,484,317 2.484,317| 2,484,317
1521 | INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y 20811,808.00 | 2484,317| 2484317| 2,484,317 2484,317| 2484,317| 2484317 2484317| 2484,317| 2484317| 2,484,317 2484,317| 2,484,317
HABERES CAIDOS
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 20,344,658.00 | 1,692,055 1,692,055| 1,692,055 1,692,055 1692,055| 1,692,055 1,692,055 1,692055| 1,692,055 1,692,055| 1,692,055 1,692,055
2100 |[MATERIALES DE ADM INISTRACION, EMISION DE 4,162,037.00 346,836| 346,836 346,836| 346,836| 346,836| 346,836 346,836| 346,836| 346,836 346,836] 346,836| 346,836
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2111 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,496,089.00 124,674  124,674] 124674 124674] 124,674 124674 124674 124,674] 124674] 124674 124,674] 124,674
2121 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 396,018.00 33,002 33,002 33,002 33,002 33,002 33,002, 33,002, 33,002, 33,002 33,002 33,002 33,002
2141 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 298,358.00 24,863 24,863 24,863 24,863 24,863 24,863 24,863 24,863 24,863 24,863 24,863 24,863
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
2151 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 220,150.00 18,346/ 18,346 18,346 18,346 18,346 18,346 18,346 18,346 18,346 18,346 18,346/ 18,346/
2161 | MATERIAL DE LIMPEZA 1,020,520.00 85,043 85,043 85,043 85,043 85,043 85,043 85,043 85,043 85,043 85,043 85,043 85,043
2171 | MATERALES Y UTILES DE ENSERANZA 337,850.00 28,154 28,154 28,154 28,154 28,154 28,154 28,154 28,154 28,154 28,154 28,154 28,154
2181 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE 371,952.00 30,996 30,996, 30,996, 30,996 30,996 30,996 30,996 30,996, 30,996 30,996 30,996 30,996
BIENES Y PERSONAS
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 884,570.00 73,714 73.714) 73.714) 73,714 73,714 73,714 73,714 73,714 73714 73714 73714 73714
[2211 | ALIVENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 385,720.00 32,143 32,143 32,143 32,143 32,143 32,143 32,143 32,143 32,143 32,143 32,143 32,143
2212 | ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 396,550.00 33,046 33,046 33,046 33,046 33,046 33,046 33,046 33,046 33,046 33,046 33,046 33,046
2213 | ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 55,000.00 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583
ADIESTRAMIENTO
[2231 | UTENSLIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 47,300.00 3,942| 3,942| 3,942 3,942 3,942 3,942 3,942 3,942 3,942[ 3,942[ 3,942[ 3,942
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 160,000.00 10,000] 10,000] 10,000] 10,000] 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
COMERCIALIZACION
2311 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y 70,000.00 5,833] 5,833] 5,833] 5,833] 5,833] 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA|
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 1,440,600.00 120,050 120,050 120,050 120,050 120,050 120,050 120,050 120,050 120,050 120,050 120,050 120,050
REPARACION
(2411 |_PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 35,000.00 2,17 2,917 2,917 2,917 2,917] 2,917] 2,917] 2,917] 2,917 2,917 2,917 2,917
2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 55,000.00 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583
2431 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,600.00 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467
2441 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 157,000.00 13,083/ 13,083/ 13,083 13,083 13,083 13,083 13,083 13,083 13,083 13,083 13,083 13,083
2451 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO - 0 0 0 0 0 0 0 0
2461 | MATERAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 368,000.00 30,667 30,667 30,667 30,667, 30,667, 30,667, 30,667, 30,667, 30,667, 30,667, 30,667, 30,667,
2471 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 135,000.00 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250) 11,250) 11,250) 11,250) 11,250)
2481 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2491 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 685,000.00 57,083 57,083 57,083 57,083 57,083 57,083 57,083 57,083 57,083 57,083 57,083 57,083
REPARACION
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 1,255,000.00 104583 104583 104583] 104,583 104583 104583 104,583| 104583 104583 104583] 104,583] 104,583
LABORATORIO
2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 45,000.00 3,750; 3,750 3,750, 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750
2531 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 600,000.00 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
2541 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 492,000.00 41,000 41,000 41,000 41,000 41,000 41,000 41,000] 41,000] 41,000} 41,000} 41,000} 41,000}
2551 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LABORATORIO
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,457,151.00 788,096 788,096, 788,096, 788,096, 788,096 788,096 788,096 788,096 788,096 788,096 788,096 788,096
2611 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS 9,457,151.00 788,096 788,096  788,096] 788,096] 788,096 788.096] 788,006] 788,096] 788,096 788,096]  788,096] 788,096
[2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 316,400.00 26,367 26,367 26,367 26,367 26,367 26,367 26,367 26,367 26,367 26,367 26,367, 26,367,
ARTICULOS DEPORTIVOS
2711 | VESTUARIO Y UNIFORMES 216,400.00 18,033 18,033 18,033/ 18,033] 18,033 18,033 18,033 18,033 18,033 18,033 18,033 18,033
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 100,000.00 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
2731 | ARTICULOS DEPORTVOS - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2741 | PRODUCTOS TEXTILES - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2751 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO! B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRENDAS DE VESTR
2900 [HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 2,668,900.00 222,408 222408 222,408 222408 222,408 222408] 222,408 222.408| 222408 222,408 222408 222,408
MENORES
2911 | HERRAMENTAS MENORES 609,000.00 50,750 50,750 50,750! 50,750 50,750 50,750) 50,750) 50,750 50,750 50,750) 50,750 50,750
(2931 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATVO
2941 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 8,391.00 699 699! 699| 699 699 699 699 699! 699! 699) 699 699
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2961 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 1,937,509.00 161459  161,459| 161459 161,459 161,459| 161459| 161459 161459 161,459| 161459 161459 161,459
TRANSPORTE
2981 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y 72,000.00 6,000 6,000 6,000 6,000] 6,000] 6,000] 6,000] 6,000 6,000 6,000 6,000] 6,000]
OTROS EQUIPOS
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3000 [ SERVICIOS GENERALES 49,156,208.00 | 4,096,351] 4,096,351] 4,096,351 4,096.351] 4,096.351] 4,096.351] 4.096.351] 4.096.351] 4,096,351 4,096,351 4,096,351 4,096,351

3100 | SERVICIOS BASICOS 20,303,655.00 | 1,691,971 1691,971| 1,601,971] 1,691971 1,691,971 1,691,971] 1,691971| 1,691,971 1691,971] 1,691,971 1,691,971 1,691,971

3111 | ENERGIA ELECTRICA 19,374,944.00 | 1,614,579 1614579| 1,614,579 1,614,579] 1614579 1,614,579 1614579| 1,614,579 1614579| 1,614,579 1.614,579] 1,614,579

3121 | SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO 130,000.00 10,833/ 10,833/ 10,833/ 10,833/ 10,833 10,833 10,833 10,833 10,833 10,833 10,833 10,833
O DE CILINDROS.

3131 | AGUA 378,902.00 31,575 31,575 31,575 31,575 31,575 31575, 31575, 31,575 31,575 31,575 31,575 31,575

3141 | TELEFONIA TRADICIONAL 406,077.00 33,840 33,840 33,840 33,840 33,840 33,840 33,840 33,840) 33,840 33,840 33,840 33,840

3171 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 5,732.00 478 478] 478] 478] 478] 478] 478] 478] 478] 478 478 478
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

3181 | SERVICIOS TELEGRAFICOS 8,000.00 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAM [ENTO 3,840,000.00 320,000]  320,000]  320,000( 320,000 320,000] 320,000] 320,000] 320,000  320,000] 320,000]  320,000] 320,000

3221 | ARRENDAMENTO DE EDIFICIOS 575,000.00 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917

3231 | ARRENDAMIENTO DEMOBILIARIO Y EQUIPO DE 558,500.00 46,542 46,542 46,542 46,542 46,542 46,542| 46,542| 46,542 46,542 46,542 46,542 46,542
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATVO

3251 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 581,000.00 48,417 48,417 48,417 48,417 48,417 48,417 48,417] 48,417| 48417 48,417 48,417 48,417

3261 |  ARRENDAMIEENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 1,900,000.00 158,333 158,333 158333 158333 158,333 158333 158333| 158.333] 158,333 158333 158,333] 158,333
HERRAMENTAS

3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 4,333,591.00 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133
OTROS SERVICIOS

3311 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 2,403,307.00 200,276 200276  200276]  200,276] 200,276 200276  200,276]  200,276] 200,276  200,276]  200,276] 200,276
RELACIONADOS

3321 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y 520,082.00 43,340 43,340 43,340 43,340 43,340 43,340 43,340] 43,340] 43,340 43,340 43,340 43,340
ACTIVIDADES RELACIONADAS

3331 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS 368,969.00 30,747 30,747 30,747 30,747 30,747 30,747 30,747 30,747 30,747 30,747 30,747 30,747
Y TECNICA

3340 |SERVICIOS DE CAPACITACION - 0 0 0 0 0 0 0

3341 | SERVICIOS DE CAPACITACION 353,233.00 29,436 29,436 29,436 29,436 29,436 29,436 29,436 29,436 29,436 29,436 29,436 29,436

3361 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E 48,000.00 4,000 4,000 4,000 4,000] 4,000] 4,000] 4,000] 4,000] 4,000] 4,000] 4,000 4,000
IMPRESION

3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 390,000.00 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500
INTEGRALES

3400 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 674,278.00 56,190 56,190 56,190 56,190 56,190 56,190 56,190 56,190 56,190 56,190 56,190 56,190

3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 524,100.00 43,675 43,675 43,675 43,675 43,675 43,675 43,675 43,675, 43,675) 43,675) 43,675 43,675

3421 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y 33,000.00 2,750 2,750 2,750] 2,750] 2,750] 2,750] 2,750] 2,750] 2,750] 2,750] 2,750 2,750
SMLAR

3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 110,000.00 9,167 9,167 9,167 9,167| 9,167| 9,167| 9,167| 9,167| 9,167 9,167 9,167 9,167

3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 5,204,531.00 aa1211|  aa1211| 441211 441211 aar21a| 441211 4dr211|  adr21n| 441211 441211 441211 441211
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

3511 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 205,750.00 17,146 17,146] 17,146] 17,146] 17,146] 17,146 17,146 17,14 17,146 17,146 17,146 17,146

3521 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 1,914,750.00 159563 159,563 159,563 159563| 159,563| 159,563 159563| 159,563] 159,563 159,563 159,563 159,563
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATVO

3531 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 31,500.00 2,625 2,625 2,625) 2,625) 2,625] 2,625] 2,625] 2,625| 2,625] 2,625] 2,625 2,625
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3551 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 1,027,576.00 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631
TRANSPORTE TERRESTRE

3571 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 74,955.00 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246
MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3600 | SERVICIOS DE COM UNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 615,550.00 51,296 51,296 51,296 51,296 51,296 51,296 51,296 51,296, 51,296 51,296 51,296 51,296

3611 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 110,000.00 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167| 9,167| 9,167| 9,167| 9,167 9,167 9,167 9,167
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

3612 | INFORME DE GOBIERNO 350,000.00 29,167 29,167 29,167, 29,167, 29,167, 29,167, 29,167 29,167, 29,167, 29,167, 29,167, 29,167,

3621 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 63,000.00 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250) 5,250) 5,250] 5,250] 5,250] 5,250] 5,250 5,250
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE
BIENES O SERVICIOS

3661 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET

3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3,206,070.00 267,173 267173 267,173| 267,173| 267,173 267.173| 267.173| 267,173 267173 267,173] 267.173] 267,173

3721 | PASAJES TERRESTRES 188,000.00 15,667 15,667 15,667 15,667 15,667 15,667 15,667, 15,667 15,667, 15,667, 15,667, 15,667,

3751 | VIATICOS ENEL PAIS 2,918,070.00 243173 243173 243173 243173| 243173 243173 243173| 243173] 243173 243173] 243173] 243173

3800 | SERVICIOS OFICIALES 8,365,500.00 697,125 697,125  697,125] 697,125 697,125 697.125] 697,125 697,125 697,125

3811 | GASTOS DE CEREMONAL 90,000.00 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500] 7,500] 7,500] 7,500 7,500

3821 | GASTOS DE ORDEN SOCAL Y CULTURAL 7,479,500.00 623,292] 623,202 623202| 623292 623,292 623,202

3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 220,000.00 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333

3841 | EXPOSICIONES 110,000.00 9,167 9,167| 9,167 9,167 9,167 9,167

3843 | ESPECTACULOS CULTURALES 20,000.00 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667

3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 446,000.00 37,167 37,167, 37,167, 37,167, 37,167, 37,167, 37,167,

3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 2,523,033.00 210,253 210253] 210253] 210,253 210253] 210,253 210253] 210253| 210253] 210,253

3921 | IMPUESTOS Y DERECHOS 1,475,033.00 122919] 122,019 122919 122019 122.919] 122019] 122,919 122919] 122,919 122,919] 122919] 122,919

3941 | SENTENCAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMPETENTE

3991 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,048,000.00 87,333] 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333

4000 [TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 12,148,300.00 | 1,012,358 1,012,358| 1,012,358 1,012,358 1,012,358] 1,012,358| 1,012,358 1,012,358 1012,358| 1,012,358 1,012,358 1,012,358
AYUDAS

4400 |AYUDAS SOCIALES 12,038,300.00 | 1,003,192 1,003,192| 1,003192] 1,003192] 1,003,192[ 1,003,192| 1,003192] 1,003,192 1003,192| 1,003192| 1,003,192 1,003,192

4411 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6,238,300.00 519,858 519858 510.858] 519,858] 519,858| 519.858] 510.858] 519,858] 519.858] 510.858] 519,858] 519,858

4431 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 1,550,000.00 120167| 129,167| 129167| 129.167| 120,167| 129167| 129167| 120.167| 129,167] 129167 129.167| 129,167

4451 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 2,750,000.00 229,167| 229167| 229167| 220,167| 229167| 229167| 220.167| 229,167| 229167 220.167| 229,167] 229,167

4481 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS 1,500,000.00 125000 125000 125000] 125000 125000 125000 125000| 125000 125000 125000] 125000] 125,000
SINESTROS

4500 |PENSIONES Y JUBILACIONES 110,000.00 9,167 9,167, 9,167 9,167| 9,167| 9,167| 9,167| 9,167 9,167 9,167

4511 | PENSIONES 110,000.00 9,167 9,167 9,167 9,167| 9,167| 9,167| 9,167 9,167 9,167 9,167

5000 | BIENES MUEBLES, INVIUEBLES E INTANGIBLES 9,638,512.00 803,209 803,209 803,209 803,209 803209 803,209 803,209  803,209] 803,209

5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,476,218.00 206,352] 206,352 206,352 206,352] 206,352 206,352 206,352| 206,352 206,352

5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 803,000.00 66,917 66,917 66,917 66,917 66,917 66,917 66,917 66,917 66,917

5121 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 800,000.00 66,667 66,667 66,667, 66,667, 66,667 66,667 66,667, 66,667 66,667,

5151 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DELA 863,218.00 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935
INFORMACION

5191 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 800,000.00 66,667 66,667 66,667 66,667 | 66,667 | 66,667 | 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667

5211 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5221 | APARATOS DEPORTVOS - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[5231 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(5291 | OTRO MOBILIARO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATVO 800,000.00 66,667 66,667 66,667 66,667, 66,667, 66,667, 66,667, 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667
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5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,000,000.00 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
5311 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO - 0 0 0 0 0 0 0
5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,000,000.00 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,000,000.00 333333] 333333 333333 333,333] 333333] 333333] 333333] 333333] 333333 333333] 333,333] 333,333
5411 | AUTOMOVILES Y CAMONES 4,000,000.00 333,333 333333| 333.333| 333,333] 333333 333333] 333,333] 333,333] 333333| 333.333] 333,333] 333,333
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAM IENTAS 305,794.00 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483
5671 | HERRAMENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 210,000.00 17,500] 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500/
5691 | OTROS EQUIPOS - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5800 |BIENES INMUEBLES - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5811 | TERRENOS - 0 0 0
6000 | INVERSION PUBLICA 269,888,586.00 0 0| 26,988.859] 26,988,859| 24.988,859| 24,988,859 24,988,859| 24,988,859| 24,988,859| 24,988,859| 24,988,859| 24,988,859
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 269,788,586.00 0 0| 26,978,859] 26,978,859| 24.978,859| 24,978,859 24,978,859| 24.978,859| 24,978,859| 24,978,859| 24,978,859| 24,978,859
(6121 | EDFICACION NO HABITACIONAL 20,000,000.00 2,000,000 2,000,000 2,000,000] 2,000.000] 2,000,000 2,000,000] 2.000,000] 2,000,000 2,000,000 2,000,000,
6131 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE 32,730,000.00 3,273,000 3,273,000( 3,273,000] 3,273,000 3,273,000 3,273,000| 3,273,000 3,273,000 3,273,000 3,273,000,
AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
6161 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA 12,093,878.00 1,209,388| 1,209,388| 1,209,388 1,209,388 1,209,388| 1,209,388| 1,209,388 1,209,388 1,209,388| 1,209,388
DA
9000 | DEUDA PUBLICA 1,560,000.00 130,000  130,000]  130,000[  130,000[ 130,000  130,000]  130,000[ 130,000]  130,000]  130,000]  130,000[  130,000]
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,560,000.00 130,000]  130,000]  130,000[  130,000] 130,000  130,000]  130,000]  130,000]  130,000]  130,000]  130,000]  130,000!
(o211 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 1,560,000.00 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000
CREDITO
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 542,768,985.00 | 22,736,700] 22,736,700] 49,725,559] 49,725 559| 47,725559] 47.725,559] 47.725,559] 47.725,559] 47.725,559] 47,725,559] 47.725,559] 47,725,559
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP01 Atencion A Los Pueblos Originarios; Educacion, Cultura, Jévenes, Y
Combate A La Pobreza. Cabeza De Sector: Desarrollo Social (CODESOL)

CLAVE PRESUPUESTARIA:
A00000

IMPORTE:

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO. EJE 1
Bienestar para Tamazunchale

VERTIENTES AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA: Atencién a los Pueblos Originarios;
Educacion, Cultura, Jovenes, Y Combate a la

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL CONTRIBUYE
EL PROGRAMA: incluimos los temas mas apremiantes del bienestar
para nuestro municipio como lo es: la inclusion social y el combate a la
pobreza; la atencion a los pueblos originarios donde buscamos darle
seguimiento a los derechos humanos y ftradiciones de nuestras
comunidades indigenas; con la educacion, por un lado, forjando nuestros
nuevos lideres y nuestra nueva sociedad inculcando el estudio como base

Pobreza. primordial para que nuestro municipio salga adelante y la salud un
precepto esencial que deberemos trabajar; la cultura, el deporte y los
jovenes vienen a reforzar la estrategia forjando y fortaleciendo nuestras
tradiciones, asi como la actividad fisica esencial para estos tiempos.

Indicadores
Resumerj qarratlvo/ o ' ' Un|daq de | Linea T|po de Dimension | Medios  de Supuestos
objetivo Nombre Descripcion Férmula Variables medida base | Meta Indicador s
verificacion
Contribuir a la disminucién
del porcentaje de grupos|
vylnergbles y poblacién en Variable 1:
situacion de  pobreza o "
" (Poblacién Poblacion en
extrema o en condicion de| VR S
en situacion situacion de )
alto y muy alto rezago . Informe anual El gobierno
! . Porcentaje Muestra el de pobreza pobreza en A .
social  mediante  una de orcentaie enel el municioio sobre situacion nacional y
adecuada distribucion de| o P ! L unicip de pobreza y estatal
e poblacién anual de municipio al al término . .
los  recursos  publicos| " _— L . - . . [rezago social del| mantienen los
) en poblacion en término del del ejercicio | Porcentaje | 78,2 75 Estratégico Eficacia e -
enfocada a ampliar la| . ~ ., o Co ; municipio de objetivos de
situacion situacion de ejercicio fiscal
cobertura de| Tamazunchale | sus Planes de
) X de pobreza en fiscal / Total "
infraestructura social L . i emitido por Desarrollo y
. ) pobreza el municipio de Variable 2: )
basica en diversos rubros y la en conjunto
. ) poblacion del Total de
como: salud, educacion,| L -
municipio) poblacion del
deporte, cultura, desarrollo| L
municipio
rural 'y urbano en el
municipio de
Tamazunchale
La poblacién del municipio| Poblacion
posee suficientes acciones| beneficiaria Total de | V1: Total de Interés de la
que permiten acceder all de las | beneficiarios | beneficiarios ciudadania en
desarrollo integral Y| diferentes otorgados/To | otorgados Memoria articioar en
cobertura de| Total dd actividades tal de | V2: Total de . o - __— fotogréficas particip
. . I X . o Porcentaje | 2023 | 100% Estratégico Eficacia o las diferentes
infraestructura social en la|beneficiarios | realizadas beneficiarios | beneficiarios Bitacoras actividades
educacion, cultura, por las | registrados registrados Solicitudes convocatoriays
deporte, desarrollo rural Y| unidades *100 ublicadas
salud. administrativ P
as
(acciones Variable 1:
C1 (DEPORTE) . . acciones Memoria . .
. Mide deportivas ) i La ciudadania
Promover y desarrollar | Porcentaje de . . deportivas 59 fotografica/ -
s . acciones realizadas / . L " participa en las
la cultura fisica y el acciones . ) realizadas ) o - Eficienci | bitacora .
. deportivas acciones . ) Porcentaje 100% Gestion actividades
deporte en  forma | deportivas en| . Variable 2: a .
. , . enel deportivas : realizadas por
integral e incluyente en | el municipio . acciones ) )
L municipio programadas A esta instancia
todo el municipio 1+ 100 deportivas
programadas
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Variable 1:
Total de total de
gés ARREE%’EAOENTO Y Elaboracion acciones acciones Condiciones
CULTURAL) Porcentaje | de acciones | realizadas/tot realizadas Informe de climatoldgicas
Programa de acciones Qe culturalelzs allde vzrltatilg 2: Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia actividad fav‘oral?llesijatfto
de fomento y desarrollo acciones mpuanriiieio accwnej otal de nzauort] e
cultural p programadas acciones evento.
*100 programada
AR Solotarla | Toalge | VTR0
CULTURAL) Porcentaje capacitacion acciones programadas
Personal para  dar | de | O%eSon@s | programadas | Typgnie o | porcentaje | 0 | 100% |  Geston | Eficacia | Solictug | poioreaconde
atencion a la ciudadania acciones dependencia acciones total de P
sobre los proyectos ; acciones
PACMYC Capacitado estatal gestionadas gestionadas
Porcentaie Variable 1:
I total de "
de Elaboracion Total de acciones Condiciones
C4 (CASA DE LA | programas . acciones . climatolégicas
CULTURA) y de diu?ti(?:)lgzs realizadas/tot ;Zarilﬁgazs- Porcentaje 15 100% Gestion Eficacia Informe de favorables
Programas y acciones | acciones para el al de fotal de. I ? actividad atencién a
de casa de la cultura e i ; i i
del municipio acciones acciones Contlpgepma
componen programadas roaramada sanitaria
te *100 progre
Generar
C5 (COORDINACION DE actividades Interés de las
EDUCACION) de (nimero de Variable 1: instituciones para
P I , T m, . -
cvenos adcatves, [scvdos. | aocg que, | 2CUCRES | o in D8 P | idaces
ludicos Y programada permita el realizadas / realizadas 100 Eficienci operativo dela
extracurriculares, sporla desarrollo 2;?;?(;2 dii Variable 2: Porcentaje 2023 % Gestion a In?grL:r?les coordinacion.
De  promocion  de [Coordinacion artistico, No. De
valores civico valores, |de educacion cultural y prog;]ﬁrggdas actividades mensuales Atencion a
democraticas, premios educativo de programada contingencia
y reconocimientos. la comunidad sanitaria
estudiantil.
Todos las
Sgu(aB:ﬁ)leOTEsC;Rsfechos personas Personal
o que visiten la - i
con los servicios, cursos bibli Estadistica Variable 1: capacitado y
talleres y . iblioteca, se diaria/indice ariable 1. . comprometido
y . Usuarios vayan servicio Porcentaje . "
manualidades que . ) de - 2023 0 - . Porcentaje con la atencion
satisfechos satisfechos . - diario 100% Gestion Calidad . i
complementan las satisfaccion . . de asistentes | que se brinda a
o conel Variable 2: .
actividades que forman servicio 100 los usuarios
parte de la biblioteca recibido
Programas Total de . i
%)I’GENAS) psuTos Porcentaje atendidos programas Vaer\l/?at;lt%L Calendario comuLnai(siades
que atendidos/tot ) S mensual .
Progrla,ma para I de fortalecen a al de realllzadol Porcentaje 13 100% Gestion Eficienci ficha técnica . tlepgp
atencién de pueblos y | programas | Variable 2: a | disposicion en
comunidades indigenas | atendidos as programas evento d.e_ a atender
comunidades | programados roaramado actividad roQramas
indigenas *100 prog prog
Existe interaccion
entre los
(ntmero de . . usuarios, asi
S so | Vo | Vet
los P jovenes en | Porcentaje identficaran Visitadas visitadas Bitacora y las estrategias
o . el las escuelas | /;nimero de o Porcentaje 50 100% Gestion Eficacia acoray para la captacion
actividades deportivas, | de visitas | 2:/ nmero evidencia de o
de expresion artisticas y gue se escuelas de escuelas € Jovenes y que
) visitaran programadas es atractiva para
culturales impulsadas " programadas 7
)* 100 la poblacion
objetivo y
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C9 Las
(PROGRAMAS Mejorar y condiciones
SOCIALES) atender Total de Variable 1: climatolégicas
Las necesidades de | Porcentaje acciones r0Qramas total de Informes son optimas
alimentacion y salud de de encaminadas gntr% ados programas mensuales e para difusién/
los grupos vulnerablesa | acciones al desarrollo eg entregados P ) 4 100° - Eficaci inf condiciones
través de los programas | atendidas dela Inimeros de Variable 2: orcentaje 845 00% Gestion Icacia Informes de_ climatoldgicas
. . programas . ) transparenci
sociales con las de los economia de solicitados™1 numeros de a favorable para
distintas ordenes de | programas las familias 00 programas la difusion de
gobiernos son sociales mas solicitados programas
atendidas vulnerables sociales de
forma eficiente
Variable 1:
Total de
Total de beﬁgﬁi:ﬁos beneficiarios Registro de benelﬁ(():isarios
C10 (INAPAM) Porcentaje gestiones proyectados heg
R : proyectados/ informes a la cumplen en
Programa de activacion de realizadas de . 0 - — ) )
- L total de . . Porcentaje 100% Gestion Eficacia unidad de tiempo y forma
y fortalecimiento de los | beneficiari los L Variable 2: . A
beneficiarios transparenci lo solicitado
adultos mayores 0s programas : total de -
sociales registrados benficiarios a mensuales c_ondmongs
*100 reqistrados climatoldgicas
g favorables
otal e ariable 1:
(total d Variable 1
torneos y total de
Mide el ligas torneos y La ciudadania
C1A1 Porcentaje porcentaje realizadas / ligas Eficienci Memoria tiene el interés
Torneos y ligas | detorneos | detorneosy | total de realizadas Porcentaje 17 100% Gestion 3 fotogréfica/bi en solicitar
deportivas y ligas ligas del torneos y variable 2: tacora apoyos
deporte ligas total de deportivos
programadas torneos y
) * 100 ligas
programadas
Total de Variable 1:
mantenimien total de
. - tos mantenimien
C1A2 Porc(;e:taje M?gtgglr: ;en realizados / tos Eficienci Condiciones
Mantenimiento de mantenimi espacios total de realizados Porcentaje 72 100% Gestion a Bitacoras climatolégicas
espacios  deportivos entos de po Hivos mantenimien variable 2: favorables
municipales P tos total de
programados | mantenimien
*100 tos
programados
Jueqos Variable 1: Existe
anagdos Jueaos (total de total de presupuesto
? por deporqrivos juegos uegos 15 Memoria dispoqible para
C1A3 juegos CONADE equipos en etapas ganaqos/tota galnados. Porcentaje 100% Gestion Eficacia | fotografica/bi realizar las
2025 de de los juegos | de juegos variable 2: tacora etapas
Tamazunc CONADE programados total de [condiciones
hale ) * 100 juegos climatoldgicas
programados Favorables
Variable 1:
Convocatoria Total de total de Solicitudes Condiciones
C2A1 Realizacién de Porcentaie toda la acciones acciones de favorables para
eventos en la cabecera I ciudadaniaa | programadas | programadas . 0 - . autorizacion, el desarrollo
- de ) ) i Porcentaje 0 80% Estratégico Eficacia .
municipal, con acceso a acciones través de los Itotal de Variable 2: memoria del
toda la poblacién medios eventos total de fotografica evento/autoriza
informativos realizados eventos del evento cion del evento
realizados
Variable 1:
total de
C2A2 Gestion  ante . Totg | de acciones
. Acercamient acciones
dependencias . programadas
municipales, estatales y Porcentaje _oa Ia_s programadas ) ) _— - Autorizacion de
federales ’apoyos v de instancias Itotal de Variable > Porcentaje 0 80% Gestion Eficacia Solicitudes los apoyos
proyectos para los acciones p:;éli 3%0);%?02 total de
artesanos del municipio 9 proy apoyos 0
gestionados
proyectos
gestionados
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Solicitar a Variable 1:
comupicacié Total de totgl de
C2A3 Solicitando . n social los acciones acciones
- Porcentaje | documentos programadas N
reconocimientos  para q . programadas P . 0 100° Gestié Eficaci Solicitud Autorizacion
los participantes de de necesarios | total de K orcentaje % estion icacia olicitu del evento
acciones para Variable 2:
cada evento eventos
reconocer a ; total de
realizados
los eventos
participantes realizados
Solicitar la Variable 1:
intervencion total de '
C3A1  Solicitando a rggdl?oss ;Coés)lniz acciones
medios de | Porcentaje informativos roaramadas programadas Solicitud,
comunicacion el apoyo de através de P /tgotal de . Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia evidencia Autorizacion
para difusion de los | acciones o ) Variable 2: fotografica
eventos comunicaci acciones total de
n social para realizadas acciones
la difusion de realizadas
los eventos
Convocar a la| Total Variable 1: Total La ciudadania
Porcentaie ciudadania  all mercados mercados atiende las
C3A2  Implementacion de 1€ Imercado realizados/T realizados Memoria convocatorias
P prtesanal donde| otal de variable 2: Total| Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia o de las ferias a
del mercado artesanal mercados q d d fotografica lizar/f
realizados B¢ muestran|  mercados e mercados realizan a_ctor
productos programadas | programadas €conoémico
pegocios locales *100 checar
s | VT o
Porcentaje Promocion rgrgﬁcézz it proyectos reglas de
C3A3 Implementacion | de talleres romocion y 9 registrados . 0 . _— Memoria operacion
) difusion del otal de ; ) Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia o .
de Taller de madera registrado variable 2: fotogréfica establecidas
S taller proyectos total de or la instancia
autorizados P .
*100 proygctos correspondient
Autorizados e
Variable 1:
C4A1 Realizacion del | Porcentaje | Concurso de NUmero de Q;Jtirgffn?:s C(?Qvg\f:r:g'a Contingencia
Concurso nacional del de huapango participantes/ pVariapre 9 Porcentaje 2 100% Gestion Eficacia reqistro de’ sani?aria
huapango participant | realizarse en numero de . X gs
) numero de participante s
es semana registrados Redistrados
santa *100 9
Variable 1:
Porcentaje Numero de numero de
de comDarsas comparsas
C4A2 comparsa mp participante s . o g _— Memoria . .
Realizacion del Xantolo s Concurso de | participantes/ Variable 2: Porcentaje 2 100% Gestion Eficacia fotogréfica Contmgenma
e comparsas numero de . X sanitaria
participant comparsas nimero de
es np comparsas
registradas Registradas
*100
Variable 1: (_Zondlc[or)es
climatoldgicas
C4A3 . - Evento evgnto . favorables
N ) Porcentaje | Actividades | realizado/eve realizado ) o - — Memoria . ;
Realizacién del festival d idef able 2- Porcentaje 2 100% Gestion Eficacia f 4 ciudadania
navidefio eelvento navidefias nto variable 2: otografica asiste alos
realizado parael programado* evento aventos
municipio 100 Programado
Programados
Variable1
Co_ncurso namero de
C4A4 Realizacion del | Porcentaje fgr']%gaslg: cor?va::aadsas/ bandas Memoria
concurso de bandas de | de bandas viento a bandas participantes Porcentaie 1 100% Gestion Eficacia fotogréafica y Contingencia
viento en la plaza | participant i istrad variable I ’ registros de sanitaria
rincipal es realizarse a registradas x numero de inscripcion
P fines de 100 borcls
octubre registradas
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Variable 1:
Porcentaje Total de total de La ciudadania
C4A5 de Concurso de | participantes | participante s atiende la
L ' participant musica convocados/t | convocados ) o g . Registro de .
Realizaciéon de fiestas h Ld iable 2: Porcentaje 2 100% Gestion Eficacia > convocatoria
atrias es ranchera en qta} e variable 2: participantes para el
P convocado | el mes patrio | participantes total de CONCUISO
s registrados participante s
*100 Registrados
Reahza}cmn Variable 1: total
de domingos Total
. culturales ota_ de eventos| de elventos Memoria N
C4A6 Porcentaje ara el realizados/total |  realizados fotoarafica Condiciones
Realizacién de Eventos de mSnici i de eventos | variable 2: total | Porcentaje 2 100% Gestion Eficacia degca da climatoldgicas
culturales eventos fechgs y programados de eventos evento favorables
conmemorati *100 programado
vas
Total de Variable 1: total
) Alumnos de alumnos La poblacion
Porcentaje inscri alumnos did deal
C4A7 de Inscritos, atendidos a_ten 1dos, Bitacoras de acude a 0s
- solicitudes C " | equipamiento o e talleres, las
Imparticion de talleres alumnos equipamiento inscripciones L
o de aprobado . g _— solicitudes son
culturales inscritos equipamient aprobadol/total variable 2: total Porcentaje 2 100% Gestion Eficacia por talles aprobadas bor
(equipamiento de | equipamie g zra los de alumnos de aIumﬁos solicitudes ‘I)a instanciz
talleres) nto P inscritos . de gestion i
adquirido talleres equipamiento reglstraldos correspondient
culturales . equipamiento e
solicitado*100 -
O solicitado
Variable 1:
Numero de namero de
instituciones | instituciones
educativas educativas
C5A1 Realizacion de gue que
asesorias Numero a'ctuallzarll’su alctuallzar.]’su Archivo de
compensatorias para el de Numero de informacion informacién reqistro de Los datos son
comgate P del | asesorias asesorias /nimero de Porcentaje 395 100% Gestion Eficacia ins?ituciones actualizados de
analfabetismo o | realizadas educativas instituciones Variable 2: oficio forma regular
Y que se les numero de
rezago educativo. o e
solicita instituciones
actualizar su que se les
informacion solicita
*100 actualizar su
Informacion
Variable 1:
, ndmero de
C5A2 Realizaciéon de Acciones N:Cn;g:eie acciones Las madres
Acciones  educativas . ; y realizadas Plan anual M
ara la atencion a la Porcentaje para la re’allzadas . . Eficienci con altenmon
p.~ : de atencion de nuamero de . . Porcentaje 153 100% Gestion social de
nifiez, juventud, adultez sesiones la sociedad acciones Variable 2: a Informe de atender los
y personas adultas namero de sesion
mavores en general programadas acciones programas
yores. *100
programada
s
Variable 1:
C5A3 . | nuimero de
Porcentaje (ntmero de . Particivacio
icinaci icinantes participante s articipacion
Sesion ordinaria | Paricipac . paruicip de las
COMPUPAE on de las Sesiones y / nimero de Vari . S Plan anual A
e . ariable 2: ) 0 . Eficienci ) instituciones.
institucion proyectos a participacion nimero de Porcentaje 645 100% Gestion a informe e Atencién a
P esenlas realizar es L mensual . 8
royecto  para la SESIoNes q participacion contingencia
. e y programadas 2
inclusion de la lengua " es sanitaria
proyectos )* 100
materna programada
s
Variable 1:
cond (numero de nimero de
) ) A instituciones
Desfile de la primavera - . instituciones ;
Porcentaje | Programa de ) asistentes Plan anual e
programa de rondas asistentes/ L . Participacion
' . de rondas y . h 0 - Eficienci registro de
musicales - premio articinaci cantos de numero de Variable 2: Porcentaje 216 100% Gestion 3 instituciones de los
municipales a la P énp fimavera instituciones namero dé articinantes preescolares
educacion P programadas | . . . particip
- ) " instituciones
- nifio presidente por un )* 100 programada
dia
s
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Variable 1:
CSA5 I . total de
Feria de la ciencia y la | Porcentaje oy Las
. ) (total de participante s e
tecnologia 2024 - taller de Feria de . y Reaistro d instituciones
internacional de | participaci ciencia y participantes . ) ” Eficienci egistro de atienden la
" . . total de Variable 2: Porcentaje | 2000 | 100% Gestion zonas .
educacion STEM de onenla tecnologia y a . convocatoria
. talleres total de participantes :
Tamazunchale - show feria STEM rogramados articinacion en tiempo y
de Roberto cuenta STEM P S)’, 100 P e‘; forma
cuentos programados
C6A1 Realizacién de Variable 1:
actividades de las Trato con Estadistica CUIS0S ‘ Personal
instituciones educativas Calidad en calidad y diaria/indice implementad Redistros de capacitado y
fomentando el habito de - calidez de de P Porcentaje | 2023 | 100% Estratégico Calidad gistro comprometido
el servicio . _— 0s usuarios
la lectura parte del satisfaccion Variable con los
personal 100 2-asistentes cursos/talleres.
% de
. Implementar p:)ﬁl:;;)ma:ézss Variable 1:
. elhabitode | P9 salidas . .
Imparticién de Calidad | Fomento flista de ) 0 g . Registros de Interés de la
la lectura en . . programadas | Porcentaje | 2023 | 100% Gestion Calidad . ) ]
enlos 10 cursos talleres | de lectura . asistentes*1 . : usuarios ciudadania
S . la poblacion Variable 2:
asi mismo los circulos estudiantil 00 asistentes
de lectura
Porcentaje . )
C7A1 de Se Evento Variable 1: Calendario Lgs
" . - conmemora . evento comunidades
Celebracion del Dia | cumplimie . realizado/eve ) L mensual -
h ; el dia realizado ) 0 . Eficienci | . o indigenas de
internacional de la nto del . ; nto . . Porcentaje 1 100% Gestion ficha técnica )
internacional " Variable 2: a las localidades
lengua materna evento programado dela R
de la lengua evento L con disposicion
programad 100 actividad
o materna programado para celebrar
Porcentaje Se ! .
C7A2 de conmemora Evento Variable 1: Calendario Lgs
o , - . . evento comunidades
Realizacién del dia | cumplimie el dia realizado/eve ) L mensual S
h ; . N realizado ) 0 iy Eficienci | - o indigenas de
internacional de los nto del internacional nto ’ . Porcentaje 1 100% Gestion ficha técnica )
- " Variable 2: a las localidades
pueblos indigenas evento de los programado dela R
evento o con disposicion
programad pueblos 100 actividad
e programado para celebrar
0 indigenas
Porcentaje Se
C7A3 del evento conmemora Evento Variable 1: Calendario ILa§ mujeres
. programad el dia . evento indigenas se
Realizacion del evento . . . realizado/eve . L mensual
P . o del dia internacional realizado . 0 . Eficienci | . o ponen de
del dia internacional de | . . . nto . . Porcentaje 1 100% Gestion ficha técnica
s internacio de la mujer " Variable 2: a acuerdo a
la mujer indigena S programado dela )
nal de la indigena en evento L realizar el
. ) 100 actividad
mujer la localidad programado evento
indigena asignadas
C7A4
Imparticion de . Variable 1: . Las
o Porcentaje . Evento Calendario .
capacitaciones para el Monitorea el . evento comunidades
de talleres . realizado/eve . . mensual de
desarrollo  de  las numero de realizado . o - Eficienci responden
: para las nto ) . Porcentaje 5 100% Gestion la ficha
capacidades y muieres talleres roaramado* Variable 2: a técnica de la favorables a los
habilidades de las | T impartidos prog evento L talleres
) o indigenas 100 actividad . .
mujeres indigenas programado impartidos
Monitoreo
del nimero )
C7A5 Porcentaje | de proyectos Total de . . Se tiene la
T Variable 1: . correcta
Entrega de proyectos de multidisciplin proyectos Calendario o
" . evento coordinacion
de gestion que | proyectos arios entregados/t realizado Eficienci mensual de con los
propician el desarrollo | multidiscip | gestionados otal de . . Porcentaje 5 100% Gestion la ficha .
: L Variable 2: a o diferentes
de las comunidades linario para proyectos técnica de la .
S ; ’ evento O expresiones
indigenas gestionad fortalecer el gestionados actividad
. programado culturales en el
as desarrollo de 100 -
| municipio
as
comunidades
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Se cuenta con

organizacion
de calendario
Porcentaje de las areas
actividade (ndmero de encargadas del
C8A1 sde Se escuelas Variable 1: disefio de la
Implementacion de | prevencio A o . escuelas " campafia digital
- identificaran visitadas /; o Bitacora/me
talleres de prevencion nde . visitadas ) o g _ . y de las
. - las escuelas nlmero de o Porcentaje 50 100% Gestion Eficacia moria >
en diversos temas | adicciones U6 se escuslas 2: / numero fotoarafica actividades a
dirigidos a la poblacion | , cutting, que de escuelas 9 realizar
SO S visitaran programadas
juvenil suicidio, }* 100 programadas tomando en
its y cuenta la
embarazo necesidad que
presenten las
instituciones.
Se cuenta con
el manejo de
Variable 1: redes sociales,
C8A2 Total de total de d'lrf‘:fs?;:gn
Realizacién de eventos Porcentaie Se extiende eventos eventos Informe del tiemo v forma
deportivos y culturales I la realizados/tot realizados ) 0 - — evento poy
; de . . ) Porcentaje 5 100% Gestion Eficacia X para brindar las
para la  juventud eventos convocatoria | al de eventos Variable 2: Memoria convocatorias
estudiantil ajovenes programados total de fotografica )
) 100 eventos atendidas por
las
programados instituciones de
las actividades.
Variable 1:
C8A3 _ Total de fotal de
s inscritos en - Se cuenta con
Imparticion de talleres Se extiende el afio inscritos en Informe del interés por
de emprendimiento | Porcentaje el afio actual P
la actual/total ) i ) 0 - — evento parte de los
para el desarrollo de . S Variable 2: Porcentaje 3 100% Gestion Eficacia X L
. . convocatoria de inscritos Memoria jovenes
humano y social en los inscritos o ~ total de o )
iBvenes ajovenes en el afio inscritos en fotogréfica atendiendo las
! anterior) el afio convocatorias
*100 .
anterior
Total de v?;;b?; :
C8A4 gestiones estiones Memoria Se aprueba la
Gestion de proyectos de | Porcentaje | Se gestiona propuestas/t ?,0 Uestas fotoaraficalin gestion ante
infraestructura en de en favor de otal de ?/arri)able 2 Porcentaje 4 100% Gestion Eficacia fo?me de instituciones
espacios de cultura, | gestiones los jovenes gestiones total de ' estion gubernamental
deporte y educacion aprobadas) . g es
*100 gestiones
aprobadas
Variable 1: Evidencia Las
NUmero de Total de total de fotografica condiciones
C9A1 Porcentaie tarjetas tarjetas tarjetas Eficacia de informes climatolaicas
Apoyando a la nta) entregadas entregadas/t entregadas mensuales e 109
; de tarjetas . 825 o " y . son optimas
economia entregada para el otal de Porcentaje 100% Gestion econom informes de para difusion/
De escasos recursos S programa de tarjetas Variable 2: i transparenci condiciones
(LICONSA) leche solicitadas*1 total de a mensuales ; o
liconsa. 00 tarjetas y cIlrfr;igarlaogllgas
solicitadas Anuales
Las
Evidencia condiciones
COA2 Monitorear el | Total de kits fotoarafica climatoldgicas
) No. De nimero de de sanitarios . . 0g son optimas
Ampliando la cobertura : . Variable 1: de informes W
o X kits kits de entregados/t . 0 - . para difusién/
en la adquisicion de kits o X Porcentaje 10 100% Gestion Eficacia | mensuales e "
A . entregado sanitarios otal de kits . . ) condiciones
de sanitarios a bajo L . Variable 2: informes de ; P
costo s entregados a | solicitados*1 {ransparenci climatoldgicas
bajo costo 00 P favorable para
a mensuales e s
la difusion del
y anuales
programa
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Los
interesados
acuden y dan
seguimiento al
Total de Variable 1: Evidenci programa
] contenedore total de wdepqa C.°nd'C',° nes
Numero . fotografica climatolégicas
C9A3 Monitorear el S contenedore )
de . de informes favorables, y
Programando de numero de entregados/ | s entregados
contenedo . 10 o " _— mensuales e | cuentan con su
contenedores de agua res contenedore Total de Porcentaje 100% Gestion Eficacia informes de | documentacion
en beneficio para las s entregados | contenedore Variable 2: . A
) . entregado X transparenci debida, los
diferentes localidades a bajo costo S total de :
s . . amensuales tinacos son
solicitados*1 contenedore .
00 s solicitados y anuales recogidos en la
sede
establecida en
la fecha y hora
propuesta
Actividade Planeacion Variable 1: Evidencia
S de Total de Total de fotoarafica
C10A1 deportivas actividades actividades actividades de ingformes Casos fortuitos
X , deportivas, programadas | programadas y desinterés de
Activando de clubes Iid lidad total d P . 2023 | 100% E . Eficaci mensuales e los club
ue integran los adultos manualida | manualidade t_otla e . orcentaje o stratégico icacia informes de 0s Clubes en
?na ores des, expo S, eXpo actividades Variable 2: fransoarenci asistir a las
Y ventas, ventas realizadas Total de pa actividades
culturales culturales y *100 actividades Mensual
y laborales laborales realizadas
Planga_c ion Total de Variable 1: Desinterés de
de visitas . Total de
C10A2 domiciliarias atenciones atenciones los
Atencién especializada | Porcentaje ’ solicitadas/ - Informes de Adultos
-, resumen de solicitadas . 0 - — f
a la proteccion de los de asesorias total de Variable 2: Porcentaje | 2023 90% Estratégico Eficacia | transparenci mayores para
derechos del adulto | atenciones acom aﬁarﬁi atenciones Total de ' amensuales | llevaracabola
mayor P realizadas . visita
entos y N atenciones S
o 100 ) domiciliaria.
canalizacion realizadas
es
Total de Variable 1: Desinterés de
platicas y total de los Adultos
C10A3 talleres platicas y ) mayores,
. o . " talleres Registro de autoridades y
Mayor inclusion y | Porcentaje Planeacion programadas X ;

e " i programadas ) 0 - L informes de cuidadores de
sensibilizacion de la | deplaticas | de platicasy entre de variable 2: Porcentaje | 2023 70% Estratégico Eficacia transparenci adulto mavor
sociedad e instituciones | 'y talleres talleres platicas y ' P 0 mayor,

Total de a mensuales asi como
sobre los derechos del talleres o . .
. pléticas y instancias y
adulto mayor realizadas I '
*100 ta.eres c!ependenmas
realizadas involucradas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP02 TRANSVERSALIDAD DE GENERO, IGUALDAD DE GENERO, IMPORTE:

NO DISCRIMINACION E INCLUSION.

CABEZA DE SECTOR: Instancia Municipal De Las Mujeres.

CLAVE PRESUPUESTARIA: B00000

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA:
EJE 1 BIENESTAR PARA TAMAZUNCHALE

VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE

EL PROGRAMA:

Transversalidad de género, igualdad de
género, no discriminacién e inclusion

para Tamazunchale

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL
CONTRIBUYE EL PROGRAMA:

1. Contribuir al empoderamiento econémico de las mujeres
impulsando acciones para su autonomia econémica y
patrimonial.

2. Propiciar un cambio cultural para el respeto de los
derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género.

Indicadores
Resumen Unida Medios
narrativ dde Linea Tipo de edios de
o/ Nombre | Descripcion | Formula Variables | medid | base Meta fndicador |Dimension | verfficacion Supuestos
objetivo a
Contribuir a la Crear (Total de Variable Los programas
creacion y impresiones acciones 1: 100 Informe proyectados son
H aplicacion de Porcentaje | diagnosticas programadas | Acciones Porcent 2023 Estraté Eficienci anual de aceptados por la
i| politicas publicas [de acciones| sociales, [Total de del aje % gico a acciones ciudadania
1l con perspectiva juridicas y acciones del | programa
de género psicoldgicas de | afio anterior) Condiciones
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mediante la los lugares y *100. Variable climatolégicas favorables
aplicacion de personas 2:
campafias atendidas. Acciones
institucionales y del afio
talleres de anterior
sensibilizacion
P
r Total de Variable 1: Los ciudadanos de los
o | Laciudadaniade atenciones Total de bitacora de diferentes sectores
p Tamazunchale Porcent Registra las . atenciones . sociales del municipio de
. iy ; ) realizadas/T ) . visitas de
6 con Inclusion aje de atenciones realizadas | Porcent 100 Estraté ' Tamazunchale acuden a
S ; 3 otal de . i ) 2023 0 A Eficacia cada - -
s | social e igualdad atencio brindadas por atenciones Variable 2: aje % gico unidad/infor la oficina a solicitar
i de género, nes las unidades roaramadas Total de me anual apoyo o0 asesoria
t combate a la P 9*100 atenciones
0 pobreza programadas
variable 1:
atenciones
. brindadas
Realgar la (Total de Los ciudadanos de los
C1 recepcion . . .
Programa de Porcent atencion ’ atenciones variable2: diferentes sectores
At% ncion aie de se uimient;) brindadas/; atenciones Porcent 100 100 sociales del municipio de
i~ e o guimien‘o’y Totalde  |programadas h 0 Gestion Eficacia. Bitacora Tamazunchale acuden a
C| Especializada a atencio | acompafiamien atenciones aje % la oficina a solicitar
o| Mujeres Victimas nes to a usuarias roaramadas aD0V0 0 asesoria
m de Violencia. victimas de P S; *100 poy
p violencia.
o
n
e
n
t
e| C2Campafias Crear (T",t‘?' de Variable 1:
y Ilnsltltucw?aclles Porcent conciencia de rg larg(r:j:da Platicas Informes Atencién a los
mpementaces gje de la importancia z/' s']I'otal de programados| - Porcent % 100 Gestion Eficacia Memoria lineamientos de la veda
campa de la sociedad bléticas Variable 2: 3 % . fotografica electoral (90 dias)
fias er:j la equidad realizadas) Plgtlcas
e genero *100 realizadas
C3 (Total de Variable 1:
Programas visitﬁi%?é I(?e la eventos Eventos
) Porcent programados | programados ) -
realizados en ! lucha a favor . ) | Porcent 10 o . S Memoria Condiciones
" aje de /; Total de Variable 2: . 100% | Gestion | Eficiencia . ) o
conmemoracion a de los aje fotografica climatolégicas favorables
[« eventos eventos Eventos
la lucha de los derechos de realizados) [Realizados
:’n derechos de las las mujeres *100
mujeres.
p
o
n
C4 Impulsar )
e .
n . capacitaciones a (Total de ce\a/aanc?g si;ﬁe
¢ [nstalacion, diversos sectores | capacitacion |2P s
e apacitacion y Porcentaje | sociales en temas es Memoria
s 59"?'?"'230'0”! de losige de equidad de programada roaramados 15 fotoaraficall Atencion a los
comites y protocolos Lapacitacio | género, asi como | s/; Total de pVe?riabIe P Porcentaje 100% Gestion Eficacia. st% sde lineamientos de la veda
municipales de nesy la instalacion de | capacitacion canacitacione asistencia electoral (90 dias)
piencion en temas defsesiones  |grupos municipales es P .
/iolencia de genero para el realizadas) | .o
realizados. seguimiento de los *100
mismos.
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C1A1 (Total de Variabl_e 1:
Realizando terapias Tterapg“s
Terapias Porcentzj | Lograruna | otorgadas); | OS9EES o0 | 40 Bitacorade | Captacion de victimas de
a icoloai ede estabilidad Total de anab_e ) I 100% | Gestion Eficacia. asistencia y diversas instancias
psicologicas a e
¢ Inujeres victimas de | Terapias emocional terapias T?r’flpl(';is seguimiento coadyuvantes
* lviolencia de genero solicitadas) | Solictadas
y *100
i
d C1A2
3 Atendiendo Garantizar una (Total Qe Vanablg -
o e asesorias Asesorias
e| dJuridicamente aplicacion rogramadas/; |programadas Captacion de victimas de
s | Mujeres Victimas  |Porcentaj | correcta de las prog + [Prog Porcentaj 40 o o — Bitacora de pL ) .
De Violencia De e de leqislaciones Total de A 100% | Gestion Eficacia. asistencia diversas instancias
Género lAsesorias ?/i entes asesorias Variable 2: coadyuvantes
' 9 ' brindadas) Asesorias
*100 brindadas
Variable 1:
(Total de Numero de
Garantizar una  |canalizaciones |canalizacione
Porcentaj atencién solicitadas/; | s solicitadas . Captacion de victimas de
C1A3 ede especializada Total de (F;orcentaj 2 100% Gestion Eficacia. Bitacora diversas instancias
Canalizaciones  [atencione atendiendo canalizaciones | Variable 2: coadyuvantes
s casos en otorgadas) Numero de
concreto *100 canalizacione
s otorgadas
ariable 1:
o Namero de
C2'A'1 Realzacion de Brindar (Total de plticas Condiciones climatologicas
 |platicas y talleres de informacion y sticas | Programadas Calendario de la rorables 9
c seguridad, | porcentaje |conocimientos a la p | Variable2: . 45 N . . |ficha técnica de
sensibilizacion, mitos| 4o platicas| _ciudadania sin programadas/; Namero de Porcentaje 100% | Gestion Eficacia. carga de
Y tab bre alert PR Total de pléticas ¥ U Atencion a los lineamientos
; |¥ tabues, sobre alerta distincion de . platicas indicadores
"We género, violencia género brindadas) *100 brindadas de la veda electoral (90 dias),
;’ derechos humanos.
d
a
d Variable 1:
: C2A2 Numero de
Capacitacion a . capacitacione
: Proporcionar s
autoridades laticas d Total d
comunales, de platicas de (Total de | programadas
barrios ct;lonias Porcentaj capacitacion | capacitaciones . Calendario de
asi com{) 3 ' o deo I para una programadas/;| Variable 2: Porcenta la ficha taenical  Autoridades comunales de
o - | correcta atencion|  Totalde | Numero de I 10 100%| Gestion |  Eficacia. barrios y colonias
funcionarios y capacitaci | o capacitacione e de carga de di :
servidores pablicos on alas capgoltacmnes pac indicadores ispuestas a capacitarse
como brimera linea. modalidades de|  brindadas) | s brindadas
d primera 1 violencia de *100
e comunicacion.
genero
a
c Variable 1:
t Namero de
i o Se conmemoran g\?éilt:: eventos Calendario de Condiciones
v | C3A1 Realizacion . |los Dias de lucha | orogramados la ficha técnica | climatolégicas favorables
Porcent dos/; |Pro9
i | deprogramade |FOCENTE) |0y igreg  |PrOGTAMATOS], Porcentaj 10 Gestion de carga de
ede . Total de o, I 100% Eficacia. | 9219 N
d eventos eventos realizando eventos Variable 2: e indicadores Atencion a los
a [conmemorativos de programas de realizados) Nimero de Memoria lineamientos de la veda
d la mujer. actividades 100 eventos fotografica electoral (90 dias)
e realizados
S
o Se realizan (Total de Variable 1:
C4A1 Realizacion . sesiones sesiones sesiones ”
de actividades para Porcenta] informativas  |programadas/; | programas |Porcentaj 0 i - Informes y _ Mtencion alos
la instalacion y ede sobre los Total de ' Variable 2: o 100% | Gestion Eficacia. evidencias lineamientos de la veda
presentacion de platicas diagnésticos sesiones sesiones‘ fotograficas electoral (90 dias)
protocolos de municipales y otorgadas) otorgadas
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atencion a la acciones *100
violencia de encaminadas a
género. la erradicacion
de la violencia de
género.

CLAVE PRESUPUESTARIA:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP03 Inclusién Social y Derecho a la Salud para toda la Poblacion 00000

IMPORTE:

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL
CONTRIBUYE EL PROGRAMA: Tiene la finalidad de

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL CONTRIBUYE EL | VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL | Promover el desarollo integral de la familia, a través de la
instrumentacion de programas y acciones encaminadas

PROGRAMA: Bienestar para Tamazunchale PROGRAMA: Inclusion Social ; . ’ .
aincrementar los niveles de bienestar de las comunidades
mas vulnerables, las nifias, los nifios y los adolescentes
abandonados, las mujeres y las personas discapacitadas.

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Unidad Linea Tipode | Dimensi6 | Medios de
Nombre Descripcion Férmula Variables de Meta | . e Supuestos
. base indicador n Verificacién
medida
Variable  1:
poblacion
Contribuir a reducir la vulnerable
pobreza, mejorar las Numero de . beneficiada
o . " Monitorea el -
condiciones de vida y poblacion . con  servicios
. numero total : . Informe '
salud e incrementar el | vulnerable con de asistencia Que los usuarios
Fin ingreso a través de una acceso a de personas social Porcentaj Estratégic . A.”‘.‘a' de de los servicios de
S . conaccesoa | (AXB)/100 . . 2023 | 100% Eficacia | Actividades, ) . .
correcta aplicacion de servicios de e Variable ~ 2: e 0 - asistencia social
o . ) servicios de - Bitacoras de o
politicas y programas asistencia . : poblacion ) los soliciten
- - . asistencia Registro
publicos de la poblacion social . vulnerable con
. social .
del municipio de servicios  de
Tamazunchale, S.L.P. asistencia
social el afio
anterior
. Los ciudadanos de
Personas y hogares sin los diferentes
padecimiento de Registra la Variable 1: Bitacora de )
L o o ; o sectores sociales
Proposit vulnerabilidades NGmero de actividad de Atenciones Porcenta Estratéaic visitas de del municipio de
0 sociales del municipio o atencion (AXB)/100 Variable 2: I 2023 | 100% 9 Eficacia cada P
visitas . . e 0 . Tamazunchale
de Tamazunchale, brindada por Atenciones unidad/Infor -
) L acuden a la oficina
S.LP. las unidades solicitadas me anual -
a solicitar apoyo o
asesoria
Variable 1: Fenémenos
. Total de .
Se realizan las accionss Total de meteorol6gicos
. actividades : acciones Reportes de favorables que
C1 (DIF) Acciones realizadas/T . . . . A
) . enfocadas a realizadas | Porcentaj - N UIP, Padron | permitan distribuir
Programa social del DIF | implementada otal de . : 2228 | 2228 | Gestion Eficacia
o programas en ) Variable 2: e de la entrega de
Municipal S - acciones - )
beneficio de la Total de beneficiarios insumos en las
; . programada : )
ciudadania s *100 acciones comunidades.
programadas
Se brindan Total de Variable 1:
- - Total de
Servicios servicios Servicios Reportes de Personas y/o
C2 (DIF) . juridicosy | otorgado/To . X familias sujetas a
. Servicios o otorgado Porcentaj - — UIP, Padrén e
Programa de servicios psicoldgicos a tal de . . 3544 | 3544 | Gestion Eficacia los servicios
e otorgados . f . Variable 2: e de
del DIF Municipal la ciudadania | servicios L concluyen sus
. Total de beneficiarios e
que lo requeridos . procedimientos
. servicios
requiera 100 :
requeridos
Variable 1:
(ndmero de | Namero de Fenémenos
acciones acciones meteoroldgicos
; ) : ; Reportes de
. alimentarias | alimentarias . favorables que
Compon C1A1 Porcentaje de . . UIP, Padron . A
Entrega de | /nimerode Porcentaj . A permitan distribuir
entes Entregas entregas . ) ' . 1704 | 1704 | Gestion | Calidad de
4 . ; ) insumos acciones Variable 2: e - la entrega de
Programa Alimentario alimentarias . h . beneficiarios .
alimentarias | NUmero de insumos en las
programada acciones ' comunidades.
s)*100 alimentarias
programadas
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(Acciones
otorgadas a
personas Variable 1: Reporte de | Que las personas
Coordinacién con Acciones Actividades | con discapacidad o
enfocada ala discapacida | otorgadas a UIP, Padron riesgo de
C1A2 . ) o d/Acciones | personas con de personas | presentarla acudan
Lo Porcentaje de inclusion ) ! - -
Coordinacion técnica de Acciones a social para discapacidad Porcentai con a solicitar atencion
inclusién social a ocial y personas Variable 2: I 208 228 Gestion Calidad | discapacidad médica o
personas con | acciones en . e o
personas con discapacidad | beneficio de con Acciones para ,Informesa | paramédica a los
discapacidad discapacida | personas con Coordinacié Centros de
personas con ) ! Regional habilitacion del
discapacidad d discapacidad n Regiona rehabilitacion de
programada | programadas del DIF SMDIF.
S anualmente Estatal.
anualmente
)*100
(Acciones
de Variable 1:
Bienestar Acciones de Repo_rte de
" X Actividades
. Familiar/Acc Bienestar
Porcentaje de . o UIP, . .
C1A3 Acciones de Sesiones y fones de Familiar Porcentaj Informes a Existencia de
. . . - Bienestar Variable 2: 296 296 Gestion Calidad L participacion
Bienestar Familiar Bienestar Campafias o ) e Coordinacio X
o Familiar Acciones de . ciudadana
Familiar n Regional
programada B.F.
del DIF
S programadas
Estatal.
anualmente | anualmente
)¥100
(Acciones de |y abie 1:
servicio .
ridico Acciones de
! servicio juridico
otorgadas a
otorgadas a
personas en
. R personas en " Reporte de
Porcentaje de - situacion de N . Gestion L Que las personas
C2A1 L Servicios - situacion de | Porcentaj . Actividades o A
i Servicios o vulnerabilidad/ - 426 426 Calidad o ylo familias sujetas
Realizacion de o Juridicos. X vulnerabilidad e UIP, Bitacora -
- - Juridicos Acciones de . : - a servicios
Servicios Juridicos o Variable 2: de servicios | . . .
servicio Acciones de juridicos concluyan
juridico A sus procedimientos
servicio juridico
programadas rogramadas
anualmente)*1 prog
00
(Acciones de | Variable 1: P
- ! . ersonas en
servicio social| Acciones de
o ) estado de
otorgadas a | servicio social I~
vulnerabilidad
personas en | - otorgadas a Reporte de | reciben apoyo en
C2A2 Porcentaje de Senvicio situacién de | personas en Porcentai Act?vi dades es egiey
Acciones de Trabajo Acciones de . vulnerabilidad/| situacion de I 1813 | 1813 | Gestion Calidad ox pecie,
) o ) social. . - e UIP, Bitacora econdmico
Social servicio social Acciones de | vulnerabilidad o
L ) . i de servicios. temporal y
servicio social|  Variable 2:
. subsanan su
programadas | Acciones de PR
* . : situacion
anualmente)*1| servicio social
emergente.
00 programadas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PPO4 Infraestructura Social Bésica Para Abatir La Pobreza Y El Rezago Social | HAYE PRDEOSO%EBJESTAR'A: IMPORTE:

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL

CONTRIBUYE EL PROGRAMA:  EJE 1 Bienestar para Tamazunchale

Extrema y el Rezago Social

VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA:
Infraestructura Social Basica Para Abatir la Pobreza

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL CONTRIBUYE|
EL PROGRAMA: Implementar un programa anual de obras Y|
lacciones de infraestructura social basica que contemple los|
rubros para dar atencion a las demandas de la ciudadania.

Indicadores

Resumen narrativo / objetivo

Nombre

Descripcion

Formula

Variables

Unidad de

medida

Linea

Meta

Tipo de
indicador

Dimensién

Medios de
Verificacion

Supuestos
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. Variable 1:
(Acciones de .
servicio Acciones de
psicolégico §er\|/[0|p
otorgadas a psicologico
otorgadas a
. personas en Personas y/o
Porcentaje de M personas en Reporte de o ;
) - situacion de Y . L familias sujetas a
C2A3 Acciones de Servicios de - situacién de | Porcentaj . I Actividades AN
Dt O . . vulnerabilidad/ . 840 840 Gestion Calidad " servicios juridicos
Atencion Psicologica Servicio psicologia ; vulnerabilidad e UIP, Bitacora
psicologico Accwn.e S de Variable 2: de servicios concluyep Sus
servicio Acciones dé ’ procedimientos
psicolégico servicio
programadas S
+4|  psicologico
anualmente)*1
00 programadas
anualmente
Variable 1:
(Personas en| Personas en
Porcentaie de Servicios situacion de | situacion de
Accionesjde la juridicos de la |vulnerabilidad vulnerabilidad de
C2A4 Procuraduria Procuraduria | de atendidas |  atendidas Reporte de Que los solicitantes
Procuraduria municipal - Municipal de | /personas en Porcentaj . A Actividades !
- o Municipal de " D ) . 465 | 465 | Gestion | Calidad o no desistan de su
de proteccion de nifios, Proteccion de Proteccion de | situacion de | Variable 2: e UIP, Bitacora tramite
nifias y adolescentes nifios. nifias nifios, nifias y |vulnerabilidad| personas en de servicios '
a doléscenteg adolescentes. |programadas| situacion de
anualmente | vulnerabilidad
programadas
)¥100 d
anualmente
Variable 1:
Namero de numero de
. atenciones en
atenciones en e
salud salud solicitadas
solicitadas en| &" el afio actual
C3 (COORDINACION DE Porcentaje de | . Lograr el el afio actual V?”able 2 . Bitacora de La poblacion
SALUD) s incremento en . nimero de | Porcentaj | 49,00 | 60,00 - . . A
servicios de " /nimero de . Gestion Eficacia registro de participa en los
Programas de salud salud la atencion en atenciones en atenciones en e 0 0 acientes servicios de salud
para las familias. salud. salud salud realizadas P ' '
realizadas en Zr:]griego
el afio anterior] '
x 100.
Atenciones X{ae rrl1acti)c|:1;s: Programa de
C4 (UNIDAD BASICA DE realizadas en realizadas en el Bitacora de servicios de
REHABILITACION) Porcentaic de | Atencién ala el afio actual/; afio actual Porcentai registro atencion a
Programa de salud , rehabilit e:ci()n ciudadania Atenciones Variable 2: N I 4560 | 6,710 | Gestion Eficacia diario de personas con
rehabilitaciones y " |realizadas en Atencioneé pacientes discapacidad a
traslados el afio anterior] " atendidos, cargo de DIF
realizadas en el L
x 100 ~ ; Estatal y municipal
afio anterior
Nimero de Variable
1: NUmero de
consultas
. ” médicas consultas » o
C3A1 Realizacion de Porcentaie de Atencién solicitadas/ médicas Porcentai | 2500 | 28 Bitacora de | La poblacion asiste
campafias de Atencion atencio#] os oportuna a la nimero de solicitadas N I 0 006 Gestion | Eficiencia | registro de alas consultas
médica. poblacién consultas Variable 2: pacientes. | médicas generales.
numero de
otorgadas x
100 consultas
) otorgadas
Namero de Variable 1:
Numero de
consultas consultas
C3A2 Realizacion de Porcentaie de Atencion dentales dentales Porcentai Bitacora de La poblacion
campaiias de Atencion atencio# es oportunaala | solicitadas/ solicitadas N I'| 2700 | 3100 | Gestion | Eficiencia registro de asistente a las
médica dental. poblacién. numero de Variable 2: pacientes. | consultas dentales.
consultas . X
numero de
dentales
consultas
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otorgadas x dentales
100. otorgadas
e | T
o . Atencion :ctJ?iz‘;:)cT:sS/ atep giones . Bitacora de Las personas
C3A3 Realizacion de | Porcentaje de oportuna ala | namero de solicitadas Porcentaj | 21,60 | 28,50 Gestion | Eficiencia | registro de acuden a los
Atencion en enfermeria |  atenciones P P i Variable 2: e 0 0 ot servicios en
poblacién atenciones namero de pacientes. enfermeria
otorgadas x atenciones '
100.
otorgadas
. Variable 1:
Namero de Namero de
sesiones . .
C3A4 Realizacion de Porcentaie de Sesiones  |programadas/ rserszla?::jas Porcenta Bitacora de I;(();Zé):r?zr:ﬁ:
Sesiones psicoldgicas a sesionje S psicolégicaa | nUmero de pVe?riabIe > N I 2,100 | 2,100 | Gestién | Eficiencia | registro de Sesiones
pacientes. los pacientes. | sesiones namero dé pacientes. sicologicas
realizadas x sesiones P gicas.
100. realizadas
. variable 1:
Namero de Namero de
CAS Realizscion de Orientaciones ::)(Tir;ﬁ:;:ss/ atenciones Bitacora de
Orientaciones Porcentaje de : B | solicitadas Porcentaj " L e La participacion de
. . ! psicologiaala | numero de . i 280 280 Gestion | Eficiencia atencion "
psicolégicas a la orientaciones o . Variable 2: e ) la poblacion.
y poblacion. atenciones . ciudadana
poblacion. . numero de
realizadas x .
100 atenciones
) realizadas
Variable 1:
numero de
(Atenciones a'genmones Bitacora de
: realizadas en el ) e
atendidas en afio actual registro de | La participacion de
C3A6 Realizacion de | Porcentaje de | Atenciénala |el afio actual/ Variable 2 | Porcentai pacientes, | las personas y los
Programas de trdmites | atencionesen | poblacionen | atenciones nimero dé N I'| 2000 | 2000 | Gestion | Eficiencia | informe de alumnos de las
de trabajo social. trabajo social. | los trdmites. | atendidas en atenciones actividades, instituciones
el afio anterior] realizadas en el minutas de educativas.
x 100. o : trabajo
afio anterior.
. Variable 1:
(Plasgclzjg de Platicas de salud
h realizadas en el L
» Atencion a la realizadas en afio actual La participacion de
C3AT Imparticion de Porcentaje de oblacion en el afio actual/ Variable 2: | Porcentaj Minutas de las personas y los
pléticas de salud a la el P Platicas de |, : i 30 Gestion | Eficiencia ' alumnos de las
9 platicas temas de Platicas de salud e trabajo RS
poblacién. salud salud realizadas en el instituciones
reaIJzadas en| ko anterior. educativas.
el afio anterior]
x 100.
. ) Las personas
(Traslados Variable 1: acuden a solicitar
licitad Traslados | icio d
Atenciénala |2 |c_|ta 05 €N o licitados en el o €l servicio de
o . . . el afio actual/ ~ . Bitacora de traslados de
C3A8 Realizacion de | Porcentaje de | ciudadania en afio actual Porcentaj I . :
! ) Traslados f . 720 720 Gestion | Eficiencia | traslados de pacientes a
Traslados de pacientes traslados los tramites de lizad Variable 2: e ; dif
traslados realizados en Traslados pacientes. i erentes
el afio . hospitales dentro
. realizados en el
anterior) x 100 afio anterior del estado y
foraneos.
Bitacora de
registro,
Variable 1: diario de
mcores s el B i
Atenciones a pacientes Atenci i I realizadas en el inf ' o
en terapias con Porcentaje de ‘?”°'°” a elano gctua ‘| afio actual Porcentaj g o iniormes atencion a
o . pacientes en | Atenciones . ) 4,860 | 6,050 | Gestion Eficacia | mensuales personas con
especialista en atenciones terapias realizadas en Variable 2. ¢ de discapacidad a
rehabilitacion, fisicas, de P el afio Atenciones actividades car g del DIF
lenguaje y psicolégica . realizadas en el ) ’ g L
anterior)*100 afio anterior expedientes, | estatal y municipal
evidencia
fotogréfica.

81




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

(Traslados Variable 1: s
) Bitacora de Programa de
realizados en|  Traslados L
5 N I traslados, servicios de
N Atencion de |el afio actuall;| realizados en el ) "
C4A2 Realizacién de . . . informes atencién a
. Porcentaje de | traslados a Traslados afio actual Porcentaj g _
Traslados de pacientes ; h ’ . 1660 | 1660 | Gestion Eficacia | mensuales, personas con
S traslados. pacientes en |realizados en| Variable 2: e . . )
en rehabilitacion. s - expedientes, discapacidad a
rehabilitacion. el afio Traslados I
. : evidencia cargo del DIF
anterior) x | realizados en el fotografica. | estatal y municipal
100 afio anterior 9 ' y pal.
Contribuir a la disminucion Variable 1:
del porcentaje de poblacion . Poblacion en
R (Poblacion en L
en situacion - de  pobreza Muestra el situacion de situacién de Informe anual El gobierno
extrema o en condicion de| . pobreza en el o 9
. . porcentaje pobreza en el . sobre situacion | nacional y estatal
alto y muy alto rezago social[Porcentaje de . municipio al :
’ " anual de municipio al A de pobreza 'y mantienen los
mediante una adecuada| poblacion en o A término del . - N ’ o
distribucis o poblacién en término del L Porcentaje | 78,2 75 |Estratégico| Eficacia | rezago social | objetivos de sus
rin [distribucion de los recursos| situacion de | . =, BN ejercicio fiscal L
o ) situacion de | ejercicio fiscal / del municipio de Planes de
publicos enfocada a ampliarl  pobreza
pobreza en el Total de ) . Tamazunchale Desarrollo y
la cobertura de L " Variable 2: Total o ;
. e municipio poblacion del emitido por la en conjunto
infraestructura social basica C de
e municipio) e
en el  municipio  de poblacién del
ITamazunchale. municipio
(Poblacién Variable 1:
Lograr disminuir los indices Muestra el . Poblacion -
: . beneficiada en - Indice de
de pobreza y rezago social porcentaje de : beneficiada en .
S .. | localidades con : Rezago Social | Se cuenta con la
en el municipio de la poblacion localidades con ; »
. ) grado de rezago por localidades |  aprobacion y
Tamazunchale, mejorando y . que ha sido . A grado de rezago . o
Porcentaje de - social medio a muyj ' 2020 del asignacion del
aumentando la I beneficiada social . - __— P
Pro infraestructura social poblacién con obras de alto y cabecera Porcentaje 0 85 |Estratégico| Eficacia | CONEVAL/ |recurso econémico
osito . beneficiada | municipal/Total de ) . Reporte del | en tiempo y forma
ayudando directamente a la infraestructura " Variable 2: Total
y : poblacion en . SIDESORE al por parte del
poblacién en general en social ) de poblacién en ) 8
; ) . localidades ) cierre del gobierno
aumentar su calidad de vida. basica en el localidades con .
L con grado de ejercicio fiscal
municipio grado de
rezago :
rezago social
Muestra la Sumatoria de ) . Informes de -
cantidad total obras r:;inzzzl:;ér?grgzss Obra 0 100 | Gestion | Eficacia | avances del olilt-izasnusiczi(:l] del
com| C1.Programa de obrasy (Total de obras| de obrasy |realizadas en 2023 Programa de P muni)(l: inio se
pone| acciones de infraestructura | y acciones | acciones Sumatoria de . Obras y inicip
nte's . ) . ! Variable 2: : mantiene estable
social realizadas | realizadas acciones 4 . . .| Acciones del b
con fondos . acciones Accion 0 100 | Gestion | Eficacia | gpegorg | Para € buen
Realizadas enel | o jizadas en 2023 desarrollo de
del programa 2023 Actas de
Muestra el
porcentaje de
91A1 . opras (Obras terminadas| Variable 1: Obras Avance I._as con q|0|ones
Conformacion de proyectos |Porcentaje de| terminadas | Obras terminadas registrado en el climatolégica s son
ejecutivos y documentos obras fisicamente . . Porcentaje 0 100 | Gestion | Eficacia |9 favorables para la
. . . programadas) x | Variable 2: Obras POA del Y
técnicos para llevar a cabo | realizadas | orientadas a o ejecucion y
9 100% programada SIDESORE S
Obras. la captacion y terminacion
distribucion
de agua
Muestra el
porcentaje de
. opras (Obras terminadas| Variable 1: Obras Avance I._as copqmmnes
C1A2 Porcentaje de| terminadas : . climatolégica s son
5 - / Obras terminadas . . .. |registradoenel
Construccion de obras para obras fisicamente : . Porcentaje 0 100 | Gestion | Eficacia favorables para la
A . . . programadas) x | Variable 2: Obras POA del P,
servicio de agua y drenaje | realizadas | orientadas a o ejecucion y
o 100% programada SIDESORE S
la captacion y terminacion
distribucion
de agua
Muestra el
porcentaje de
. obras  |(Obras terminadas| Variable 1: Obras Avance Las condiciones
C1A3 Porcentaje de . : . . o
iy terminadas / Obras terminadas . I . |registrado en el |climatoldgica s son
Construccion de obras de obras L ) . Porcentaje 0 100 | Gestién | Eficacia
urbanizacion realizadas fisicamente | programadas) x | Variable 2: Obras POA del favorables para la
' orientadas a 100% programada SIDESORE ejecucion y
la captacion y terminacion
distribucion
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de agua
Muestra el
porcentaje de
. opras (Obras terminadas| Variable 1: Obras Avance I._as copqmmnes
C1A4 Porcentaje de| terminadas | Obras terminadas reqistrado en el climatolégica s son
Construccion de obras de obras fisicamente rogramadas) x | Variable 2: Obras Porcentaje 0 100 | Gestion | Eficacia 9 POA del favorables para la
fortalecimiento municipal. | realizadas | orientadas a prog 100% 0 rarﬁa da SIDESORE ejecucion y
la captacion y ° prog terminacion
distribucion
de agua
Muestra el
porcentaje de
. ol_)ras (Obras terminadas| Variable 1: Obras Avance Las condiciones
C1A5 Porcentaje de| terminadas / Obras terminadas registrado en el |climatoldgica s son
Construccion de obras de obras fisicamente ) . Porcentaje 0 100 Eficacia
I . . programadas) x | Variable 2: Obras o POA del favorables para la
electrificacion. realizadas | orientadas a o Gestion A
o 100% programada SIDESORE ejecucion y
la captacion y terminacic
AV erminacion
distribucion
de agua
Muestra el
porcentaje de
obras ) ) .
C1A6 Porcentaje de| terminadas (Obra/séebrrrglsnadas Var::?nlﬁng d(:ls)ras Avance Las condiciones
Construccion de obras de obras fisicamente rogramadas) x | Variable 2: Obras Porcentaje 0 100 Gestion | Eficacia registrado en el |climatolégica s son
caminos y/o carreteras. realizadas | orientadas a | P9 100% 0 rarﬁa da POA del favorables para la
la captacion y ° prog SIDESORE | ejecuciony
distribucion terminacion
de agua
Muestra el
porcentaje de
C1A7 Porcentaie de obras  |(Obras terminadas| Variable 1: Obras Avance Las condiciones
o . ! terminadas / Obras terminadas . . o . climatolégica s son
Construccion y mejora de obras o . . Porcentaje 0 100 | Gestion | Eficacia |registrado en el
. ; . fisicamente | programadas) x | Variable 2: Obras favorables para la
espacios deportivos. realizadas . o POA del Y,
orientadas a 100% programada SIDESORE ejecucion y
la captacion y terminacion
distribucion
de agua
Muestra el
porcentaje de
C1A8 Porcentaie de terr?]ti)r::lfias (Obras terminadas| Variable 1: Obras Avance Las condiciones
e . , s / Obras terminadas . o .. |registrado en el |climatolégica s son
Construccion y mejora de obras fisicamente . . Porcentaje 0 100 | Gestion | Eficacia
’ . . ; programadas) x | Variable 2: Obras POA del favorables para la
espacios educativos realizadas | orientadas a o RO,
9 100% programada SIDESORE ejecucion y
la captacion y S
C terminacion
distribucion
de agua
Muestra el
porcentaje de
obras . . . -
C1A9 Porcentaje de| terminadas (Obra/s(t)ebrglsnadas Vartlsrbrﬁn;. d(gts)ras Avance clli_na;tz(ljéndilccelaOQ(:Zn
Construccion y mejora de obras fisicamente : . Porcentaje| 0 100 | Gestion | Eficacia |registrado en el 9
X ) . programadas) x | Variable 2: Obras favorables para la
espacios de salud. realizadas | orientadas a 100% roaramada POA del eiecucion
la captacion y ° prog SIDESORE | ot
A erminacion
distribucion
de agua
Muestra el
porcentaje de
. ot_)ras (Obras terminadas| Variable 1: Obras Avance I__as con q|0|ones
C1A10 Porcentaje de| terminadas | Obras terminadas registrado en el climatoldgica s son
Construccion y mejora de obras fisicamente rogramadas) x | Variable 2: Obras Porcentaje 0 100 | Gestion | Eficacia |9 POA del favorables para la
espacios de vivienda digna. | realizadas | orientadas a prog 100% 0 raﬁa da SIDESORE ejecucion y
la captacion y ’ prog terminacion
distribucion
de agua
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP05 Fortalecimiento a la Infraestructura Municipal

CLAVE PRESUPUESTARIA:

E00000

IMPORTE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
Programa: EJE 1 Bienestar para Tamazunchale

/ertiente al cual contribuye el programa:
1.6 Infraestructura Social Bésica para Abatir la Pobreza
Extrema y el Rezago Social

latencién a las demandas de la ciudadania.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Implementar un programa anual de obras y acciones de|
infraestructura social basica que contemple los rubros para dari

Indicadores
Unidad de
: - o X . medida . Tipode |A. L Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre | Descripcion Formula Variables Linea |Meta | . d[i)ca dor Dimension | \grificacion Supuestos
Contribuir al mantenimiento de|
la infraestructura en el
municipio de Tamazunchale] ariable 11
mediante el acceso a bienes V| Muestra el (Poblacion e | -
- . . . - Poblacion Indice de
iservicios para el mejoramiento porcentaje de| beneficiada en beneficiada en Rezaqo Social Se cuenta con la
de las condiciones de vida de Ig| la poblacion | localidades con localidades con or Iogali dades aprobacion y
poblacién  administrando  con|Porcentaje de| que ha sido | grado de rezago rado de rezaao| - P 2020 del asignacion del
eficiencia y transparencia los| poblacién | beneficiada [social medio a muygocial 99 indice 0 15  |Estratégico Eficacia | CONEVAL/ [€curso econémico
recursos con la implementacion| beneficiada |con obras de| alto y cabecera \Variable 2: Total Revorte del | " tiempo y forma
Fin |de programas y acciones con el infraestructural municipal/Total de de oblaci.()n en SIDESORE al por parte del
propdsito  de  disminuir las| social basica| poblacién en Iocgli dades con cierre del gobierno
condiciones de inseguridad, en localidades| localidades con rado de rezago
pobreza, marginacion, grado de rezago 9 9
vulnerabilidad y rezago social
de los habitantes.
Lograr disminuir los indices de| (Poblacion en Variable 1:
pobreza y rezago social en el Muestra el situacion de Poblacion én Informe anual El gobierno
municipio de Tamazunchale,|Porcentaje de orcentaie pobreza en el situacion de sobre situacion nacional y estatal
prop|mejorando y aumentando la| poblacion en P I municipio al _— - _ mantienen los
ssitol . o anual de — pobreza al Indice 78,2 75 |Estratégico| Eficacia | de pobrezay -
infraestructura social ayudando| situacion de oblacion en término del \Variable 2- Total 167300 SoGial objetivos de sus
directamente a la poblacion en| pobreza poblac ejercicio fiscal / 90 S Planes de
. situacion de .. _|de poblacion del del municipio de
general en aumentar su calidad Total de poblacion o T hal Desarrollo y
de vida. del municipio) | Muncipio amazunchale
Muestra la Sumatoria de Variable 1: ) Informes de L
Co . cantidad total obras obras obra 0 35 | Gestion avances del La situacion
C1 Obras y acciones [Total de obras . realizada econoémica
mpo| ) ; de acciones __— Programa :
realizadas para fortalecer la | y acciones . ) Eficacia 5 nacional se
nent infraestructura realizadas realizadas Sumatoria de Variable 2: Operativo Anual mantiene
es con fondos acciones accionesl Accién 0 34 | Gestion | Actas de estable
del programa realizada entrega
Muestra el
porcentaje de Variable 1: El entorno social
' o obras de |(Obras terminadas Obras
Acti| 1.1 Realizacién de obras de . e ) Avance es estable y
. - Porcentaje de| rehabilitacion / Obras terminadas . - . )
vida Mantenimiento a la avance rogramadas) x Variable 2: Porcentaje 0 100 | Gestion | Eficacia |registradoen el favorece la
des| infraestructura municipal Y prog o : POAdel  |realizacion delos
mejoramiento 100% Obras SIDESORE s/
de programada trabajos / Las
infraestructural
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP06 Cambio de paradigma en la seguridad, emprender la construccién de la paz
en el municipio articulando la seguridad publica municipal, proteccién civil y atencion a desastres naturales. CLAVE PRESUPUESTARIA: | IMPORTE:
F00000

CABEZA DE SECTOR: SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA:
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA:

2 SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA TAMAZUNCHALE articulando

VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL

Cambio de paradigma en la seguridad, emprender
la construccion de la paz en el municipio
la seguridad publica municipal,
proteccion civil y atencion a desastres naturales

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL
CONTRIBUYE EL PROGRAMA: tiene la estrategia de
salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publica; prevenir y atender situaciones de alto riesgo y
dar atencion a los desastres naturales.

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Unidad Linea Tipo de Medios de Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables de Meta | . " Dimension | Verificacion
medida base indicador
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(Numero de
Contribuir a la seguridad Coordinacion u;cr:d;nacf:zs V1: Nimero de
de los ciudadanos operativa en la . L ) Informes, Los ciudadanos
) ) . Tasa anual T actual/Nim | incidencias en R .
Fin | mediante acciones de prevencion del - Tasa o - . diagnéstico | estan de acuerdo
iusticia. sequridad de delito erode el afio actual anual 2023 | 100% | Estratégico | Eficacia s en sequir Ia
J rotec;:i()ngcivil dely incidencias rotecciéyn a incidencias | V2: Ndmero de estadizticas indicacignes de
P municipio de delictivas ?as victimas en el afio incidencias en de seguridad
P anterior) -1) | el afio anterior 9
Tamazunchale *100 resultados.
Prop
Ssito El Municipio de Total de
Tamazunchale operativo V1. Total de -
) ) " . . Estadistica .
implementan operativos Porcentaie de Prevencion | realizados/T | operativo Porcentai s Informes Las condiciones
de seguridad publica ; del delito, asi | otal de | realizados I | 2023 | 100% Estratégico | Eficacia sociales son
municipal y proteccién qperatlvos €Omo Sus operativo V2. Total de | °® . Qe favorables
. .. | ejecutados _— actividades
civil para la construccion efectos. programado | operativo
de la paz s*100 programado s
Total de Variable1.-
Acercamiento acciones Total de Condiciones
com | C1(SEGURIDA PUBLICA) SCONld | olizadas/T | 2SCIONES Informes | Olimatologicas
one |  Condiciones con las Porcentaje sociedad por otal de realizadas Porcentaj oliciales favorables.
P ) X naj medio de : Variable2.- 11 2023 90% Gestion Eficacia P Confianza en la
ntes | diferentes dependencias | de acciones . acciones Total d e deturnoy iudadani
mejoradas gcclones que programada otg € bitacoras. | Clucadaniapara
garanticen su s) acciones : situaciones de
seguridad *100 programadas riesgo
Implementacié
nde oo de | v Total de
Com | C2 (SEGURIDA PUBLICA) | Porcentaje diferentes pe operativos -
) ) : realizados/T . . Condiciones
pone | Operativos de seguridad de operativos de realizados Porcentaj o . . Informe de X e
AP . . otal de . 2023 90% Gestion Eficacia ) climatolégicas
ntes y vigilancia operativos | seguridad en . V2: Total de e operativos
. - operativos ) favorables
Implementados realizados | beneficio del roaramado operativos
municipio de P g *100 programados
Tamazunchale
Total de V1 Reporte
. mensual y
acciones Total de anual Elementos de
Com C3 (TRANSITO Y Dar vialidad en| realizadas acciones .
) . . entregados transito
pone VIALIDAD) P . |los diferentes| /Total de realizado Porcentaj 2023 | 100% Gestic Eficaci | fic
ntes | Programa De Transito y orcepta]e sectores de| acciones V2 e ? estion cacia mensuaime | - su |c!entes para
Vialidad de acciones Tamazunchale | programada Total He nte a la oubrir todos los
P g* ' informacion sectores
s*100 acciones por ;
publica
programado
com Tolt.al.’t d de variable 1:
pone solicitudes o
ntes Cﬁf\l_(l_AEil’J\lr\gSO)S Indica de quejas so“gﬁi?:: de Se presenten las
Procedimientos a Porcentaje cantidad %%?;Iuéiazs concluidas Porcentaj 2023 90 % Gestion Eficacia rlr:];rer:I usg!csltggeﬁse%e o
elementos de seguridad | de quejas | reglamentos solicitudes variable 2: e 0 uT que) forma P
publica por quejas nuevos de  queias solicitudes de y '
ciudadanas Concluidos aue) quejas
presentada resentadas
$)*100 P
Variable 1:
Total de Total de
. Dictaminar acciones acciones Verificacion
Com | C5 (PROTECCION CIVIL) ) . realizadas realizadas . o Condiciones
pone | Programa de Proteccion Porcepta]e t odo tipo de [Total de Porcentaj 2023 | 100% Gestion Eficiencia | ©° emitidas climatolégicas
nte Civil de acciones | riesgo para la acciones Variable 2: € favorables
cludadania. solicitadas * Total de . Reportes
100 acciones
solicitadas
Totalde |y 1otal ge Elementos
auxilios auxilios suficientes para
Activ C1A1 Porcentaie Llamadas de | atendidos/ atendidos Porcentai Informes apoyos
idad | Atencion a llamadas de tay auxilio o Total de ) I 2023 90% Gestion eficacia policiales
- de auxilios ' - V2: Total de e -
es auxilio emergencia auxilios auxilios de turno Condiciones
solicitados solicitados climatoldgicas
*100 favorables
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Total de Variable 1:
traslados Total de Ciudadania toma
Activ C1A2 .| Acompafiamie | ejecutados/ tlraslados . Informes las .
. » . Porcentaje P ejecutados Porcentaj o " . - recomendacione
idad | Prevencién del delito en de traslados nto a victimas Total de Variable 2: e 2023 90% Gestion Eficacia policiales s emitidas por
es temas de genero de violencia traslados Total de ' de turno Sequri daz
solicitados gurt
100 tra_sl_ados Publica
) solicitados
Variable 1:
Totql de Total de
atenciones ;
e atenciones
C1A3 policiales | " iciales
Activ Atencion de auxilio de Porcentaje | Acompafiamie | atendidas/T atendidas Porcentai Informes La ciudadania
idad enero de nto a victimas otal de Variable 2: e I 2023 90% Gestion Eficacia policiales | hace los reportes
es 9 atenciones | deviolencia | atenciones Total de ' deturno | correspondientes
policiales .
- N atenciones
solicitadas .
policiales
100 -
solicitadas
Evaluacion T(?tal de V1: Total de Elementos de
C1Ad Porcentaje semestral de | examenes examenes seguridad
Activ | Formacién de mejores I control de aplicados/T ) . Informes €9
! . de X aplicados Porcentaj 0 " . - publica acceden
idad | elementos de seguridad examenes confianza a otal de V2 Totalde | e 2023 90% Gestion Eficacia policiales a tomar el
es capacitados y de i los elementos | examenes . de turno
ejecutados . examenes examen de
confianza de seguridad | programado '
- A programados confianza
publica s)*100
ngﬁzltiegs V1: Total de Condiciones
Activ C2 A1 Porcentaie Proporcionar regliza dos/T operativos Informes climatolégicas
: Realizacion de I seguridad y realizados Porcentaj 0 Iy : . favorables
idad . . de . otal de . 2023 90% Gestion Eficacia policiales
Operativos de seguridad . vigilancia en . V2: Totalde |e Elementos
es operativos operativos ) de turno -
en zona rural y urbana eventos roaramado operativos suficientes para
P 39*1 00 programados apoyos
Con2 Totalde |y iable 1:
o ) visitas .

.| Realizacién de apoyo a Proporcionar : Total de visitas "
Activ . . . ! realizadas/T . . " Atencién a
i la ciudadania en Porcentaje | seguridady realizadas Porcentaj o " ' Bitacora . i
idad L - - - otal de . . 2023 90% Gestion Eficacia contingencia

situaciones de auxilio, de visitas auxilioala e Variable 2: e Informe. g
es " visitas . sanitaria
traslados, cobertura de poblacion [Total de visitas
y programada
eventos, y extorcion « programadas
s*100
Total de
N colaboracio | V1:Total de
. Coordinacion )

. Porcentaje nes colaboraciones T
Activ C2A3 con las . . ) La institucién por
. o de . . realizadas/T realizadas Porcentaj
idad Colaboracion con . instancias de naturaleza del

. colaboracio . otal de e - .
es dependencias, federal, seguridad . . Informes servicio esta en
L nes colaboracio | V2: Total de 2023 o " . - -
estatal y municipal estatal y nes colaboraciones 90% Gestion Eficacia policiales colaboracion o
federal solicitadas solicitadas de tumo dependgnqas
*100 que soliciten
Variable 1:
Operativos de Total .de Total de R

. . revencion de opgratlvos operativos eporte -

Activ C3A1 Porcentaje gcci dentes de realizados/T realizados Porcentai de Condiciones
idad Realizacion de de motociclistas otal de Variable 2: o 1| 2003 | 100% Gestion Eficacia operativo climatolégicas
es | Operativos de Vialidad | operativos conductores ' | operativos Total de ' realizado. favorables

resy programado ) bitacora
de a pie f operativos
s*100
programados
concientizar a Total de Variable 1:
los asignacion Total de
C3A2 Porcentaje | motociclistasy | por sector | asignacién por Elementos de
Activ Implementacion de de vehiculos el | realizado/T | sector realizado Porcentai Bitacora transito
idad | Auxilios en accidentes | asignacion | uso de casco, otal de Variable 2: o I 2023 | 100% Gestion Eficacia suficientes para
es de motos y por asi como asignacion Total de cubrir todos los
automovilistas sectores | tenerenregla | porsector | asignacion por sectores
su papeleo | programado sector
para transitar *100 programado
. Visitar Totalde | Variable 1: ,

. Porcentaje institutos . Interés en las
Activ C3A3 de educativos reuniones fotal de Porcentaj Informe instituciones en
idad Realizacion de . . realizadas/T reuniones 112023 | 100% Gestion Eficacia de

. orientacione para dara . e o atender las
es Operativos escolares otal de realizadas actividad : .
S conocer las ) . . orientaciones
reuniones Variable 2:
normas para
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conduciry | programada total de
exista una S reuniones
educacion vial *100 programadas
lo cual se
reflejaraenla
disminucion
del trafico
Se  tramitan
permisos para
iroutar - sin total de variable 1: total
placas, . .
: operativos | de operativos ) .

. .| constancias de . : ) La ciudadania
Activ C3A4 Porcentaje o infraccion realizados / realizados Porcentai informe entreqa en
idad | Realizacion de Tramites de de un lanso de total de variable 2: e 112023 | 100% Gestion eficacia del tiemno %orma o

es a la ciudadania operativos 30 P dias operativos total de operativo spoligita do
. programado operativos
después  de .
s *100 programados
que se
autoriza
Boletas Variable 1:
valoradas Boletas
por el juez | valoradas por .

. C3A5 calificador el juez Registros !Ele_mentos de
Activ " Se valoran las ~ . ) de Boletas | transito valoran y
. Implementacion de Boletas en al afio | calificador enal | Porcentaj o e . .
idad . ) ) boletas de . N ; 2023 | 100% Gestion Eficacia de aplican

es infracciones registradas infracciones anterior/Bol afio anterior e infraccion | correctamente Ia
administrativas etas Variable 2: es lev de inaresos
valoradas Boletas y 9 '
en el afio | valoradas en el
actual afio actual
La ciudadania
Total, de variable 1: emite la queja a
solicitudes solicitudes &e elementos del
Porcentaje . .. | dequejas ) cuerpo de
. C4A1 Permite recibir . quejas Informe :
Activ Recepcion de quejas de uejas por condluidas/ concluidas Porcentaj mensual seguridad
idad P que) solicitudes uejas p Total de las : . ! 0 90% Gestion Eficacia publica que
por parte de la . abuso de - variable 2: e ut
es ! . de quejas . solicitudes - - cometan abusos
ciudadania . autoridad . solicitudes de Solicitud ;
ciudadanas de quejas Ueias de autoridad o
presentada reie n]ta das infrinjan el
S P reglamento
Total de
verificacion AR

. C5A1 Verificacion a Porcentaje e s Tgtal d e Informes Se solicita en

Activ | . 0. Verificaciones | realizadas/ | verificaciones h 0 .
. instituciones, empresas, de - ) Porcentaj 0 100% o L mensuale | tiempo y forma el
idad e solicitadas por | Total de realizadas V.2 Gestion Eficiencia e
desastres naturalesy | verificacion . . . e S tramite de
es . la ciudadania | verificacion Total de s e
varios es es verificaciones s Bitacoras verificacion
solicitadas) solicitadas
*100
Total de
Porcentaje - capacitacio | V.1: Total de
Profesionalism o
de oenla nes capacitacion es Se solicita en
Activ | C5A2 Concientizacion | capacitacio | . o realizadas/T realizadas ) 0 Bitacora | ..
i informacién a Porcentaj 100% o L tiempo y forma la
idad sobre los agentes nes roporcionar otal de o 0 Gestion Eficiencia mensuale capacitacion
es perturbadores (institucione proporcic capacitacio V.2 Total de S pact
. en materia de o solicitada
S, comercio, e nes capacitacion es
prevencion L -
efc.) solicitadas solicitadas
*100
Total de .
C5A3 Atencion a aniios | V1 Toialde Se cuenta con o
Activ salvaguardar la . atendidos/T . . 0 Reportes pe
: . ; Porcentaje e atendidos Porcentaj o - ' suficiente para
idad integridad de las de auxilios Participacion otal de V2: Total de e 100% Gestion Eficacia mensuale atender todos los
es personas y de sus auxilios éuxilios s lamados de
pertenencias presentado e
s) presentados auxilio
*100
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP07 DESARROLLO ECONOMICO
CLAVE PRESUPUESTARIA:  G00000 IMPORTE:
CABEZA DE SECTOR: DESARROLLO ECONOMICO
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EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA: EJE 3 Desarrollo Econdmico para Tamazunchale

la tecnologia (gobierno digital) el mercado interno y el empleo.

IVERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: Detonar el crecimiento y|
el aliento a la inversién privada, impulsar la reactivacion econémica, la ciencia y|

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL CONTRIBUYE
EL PROGRAMA: promover y aplicar medidas que impulsen los
negocios, incrementando asi la actividad comercial, industrial y|
de servicios, asi como la proyeccion turistica, propiciando que|
lse mantengan viables y la economia en el municipio no entre en
[crisis y se mantenga en movimiento

Ascendente.
Resumen narrativo / objetivo |  Nombre Descripcién Férmula Variables Un'da.d de | Linea Meta .T'POde Dimension Mgd|os .d,e Supuestos
medida | base indicador verificacion
P_romov&_er la Variable 1: total de
- inculacion de los . . .
Contribuir a promover la - .| total de accionesacciones atendidas

. » pequefios, medianos ) :
vinculacion ~ de  los| ran desatendldas queque contribuyen
pequefios, medianos y . 9 contribuyen promoverpromover la Calendario .

’ Porcentaje deempresarios, con las| " . - ) » . . Las entidades|
grandes empresarios, con|_ _ . ; . . la vinculacién / totalvinculacién variable . o - . de la ficha .
F lias entidades financieras?cCiones deentidades financieras acciones?: | Porcentaje | 35 |100% Estratégico [Eficacia técnica delﬁnanueras apoyan
; : vinculacion  mediante  acciones y . L la promocién
| mediante acciones estratéaicas ueprogramadas que[Total de acciones indicador
estratégicas para el sector| 9 g contribuyen promoverprogramadas ~ que,
N o fortalezcan el L .
leconémico .. llavinculacién ) *100 contribuyen promover
desarrollo econémico ) .
L la vinculacién
del municipio
P [Fortalecer el desarrollo Fortalecer 3 .el . )
R L . . desarrollo econémico . Variable 1: Total de
econdmico del municipioPorcentaje gy (total de unidades| - s .
0 del municipio de - unidades econémicas Calendario .
> de manera sustentable apara fortalecer econdmicas L . La economia
i . . manera sustentable al impulsadas variable 0 - — de la ficha _ .
6 ftravés del fortalecimientoel desarrollo, . impulsadas / total de,,. ) . 25 |100% [Estratégico [Eficacia - nacional se|
X ! . través dell * . . _-2:/ Total de unidadesPorcentaje técnica del ;
de las  actividadesecondmico del - unidades econémicas o L mantiene e estable
| . e L fortalecimiento de las . econémicas indicador
productivas y econémicasmunicipio h .. _programadas) *100
i e unidades econémicas programadas
o del municipio. .
productivas
Variable 1: total de
(Total de cursos decursos de
. capacitacion capacitacion
ct (DESARROLLOPorcentaje Numero de cursos degestionados/total degestionados .
ECONOMICO) De cursos de o . 0 - ... Informe  Relatoria a del
.., capacitacion Cursos de Porcentaje | 35 |100% (Gestion  [Eficiencia .
Programa de cursos de  capacitacion .- L . . mensual  evento realizado
P - solicitados capacitacion Variable 2: total de
Capacitacion solicitados : «
realizados)*100 cursos de
capacitacion
realizados
-
IO m p|
one
Nt Porcentaie (Total de créditosVariable 1: total de
s 2 I® Namero de créditossolicitadosftotal  decréditos solicitados . 0 - Informe ~ Relatoria a del
- De créditos__. . o Porcentaje | 25 |100% (Gestion — .
Programa de créditos solicitados solicitados créditos Eficiencia |mensual  evento realizado
autorizados)*100 ariable 2: total de
créditos autorizados
A ~ .
ct (Total de personasi\r/]?g;gl: dzlé personas
l/ C1 A1 Imparticion dePersonas Personas interesadas/ total de Porcentaie | 35 |100% Gestion  Eficiencia Informe  Relatoria del
| [cursos de capacitacion  interesadas  capacitadas personas Variable 2: personas I ’ mensual  evento realizado
D capacitadas)*100 € <P
A capacitadas
D e
S
ariable 1: total de
C2 A1 Implementacion dePorcentaje dePara ejercer nl]mero.(TOta.| de empresarlosempresarios .

o - . i inscritos/total debeneficiados .| 25 0 - ... [nforme  Relatoria del
créditos paracréditos de credltosempresarios Porcentaje 100% (Gestion  [Eficiencia mensual  evento realizado
lemprendedores autorizados  entregados financiados)*100 ariable 2: total de

empresarios
Solicitantes
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ariable  1:  Total Reduccion del
Total de vincular yVincular y colocar los resunuesto para
colocar  buscadoresbuscadores de promgver difupn dir
CS(ENLACEDELSERVICloo/ d Fomentar ede empleo en unaempleo en una lpas zacantes
NACIONAL DEL EMPLEO) ‘;rsonas incrementar eloportunidad  laboraloportunidad  labora disponibles va sea
inculacion y colocacic')ngUsca dores ndmero delatendidas /Total deatendidas Porcentaie | 0 | 500 Gestion  Eficiencia Informe orp r¥1e dios
de buscadores de empleo de empleo buscadores incular 'y colocarVariable2: Total I mensual publicitarios o
en una  oportunidad P y inculados en lasbuscadores deVincular y colocar los publ
empleadores mediante vales de|
laboral. empresas empleo en  unabuscadores de combustible baral
oportunidad  laboralempleo  en  una Visitar plas
programadas *100  oportunidad  labora idad
brogramadas comunidades
Difundir através dela ariable 1: Total de
Porcentaje deactivi dad la ma orTotal de Feria oFeria o Jornada Facilitar
R buscadores | - Y jornada laborallaboral realizadas vinculacion en el
C3A1 Realizacion de la empleabilidad para la __. ) . . . " ... Informe
. empresas, . » realizada/Feria oVariable 2: Total dePorcentaje | 1 1 |Gestion  [Eficiencia mercado laboral, a]
Feria 0 Jornada laboral : inculacion de . mensual -
registradas eNMuscador v em resaJornada laboralFeria o  Jornada los participantes Y|
el evento (foraneas ylocalrt)as) programado*100 laboral  realizadas solicitantes
y programadas
Descubrir
ariable1: Total F:;Ewtgasdes ara ux
Fomentar elTotal ~ Talleres yTalleres y hegocio P
C3A2 Realizacion talleresPorcentaje deautoempleo con Ioscapacnamones capacitaciones propio(fuente  de|
o talleres yrealizados / Total derealizados . - ... Informe !
y  capacitaciones  depersonas - ) . Porcentaje | 10 | 10 (Gestion  [Eficiencia ingreso) Y
. capacitaciones a los[Talleres yVariable 2: Total de mensual
lempleo capacitadas . fortalecer
buscadores de uncapacitaciones Talleres y competencias
empleo programadas *100  capacitaciones morr?ento del
programadas L .
incursionar en el
campo laboral
Difundir através de a ariablel;  Total pacian garantizal
actividad la mayorTotal EncuentrosEncuentros ?ecluta dores
C3A3 Realizacion dePorcentaje deempleabilidad para larealizados / Totalrealizados . I Eficiencia |Informe Y
h - . ) Porcentaje | 3 1 |Gestion buscadores de
lencuentros laborales encuentros  vinculacion deEncuentros ariable2: mensual empleo Al
buscador y empresaprogramados *100  [Total Encuentros pleo
X seleccion del
(regionales y locales) programados
personal
Difusion a los|
sectores
Acercamiento  con - Variable1: Total de vulnerables y
; Total de Visitas a,,. . . !
- . autoridades locales| . isitas a realizados lejanos  de Ia]
C3A4 Visitas aPorcentaje de P realizados ) . . 0 - ... Informe
. L para la difusion de las - ariable2: Total dePorcentaje 130 Gestion  [Eficiencia cabecera
comunidades visitas Total de Visitas a, . mensual "
acantes  laborales roaramados *100 isitas a municipal que no|
disponibles Prog programados cuentan con|
acceso a telefonial
ylo internet.
Fortalecer la Jariable 1: Total de
imagen del Total de eventos  acciones de promocion
P .| municipio como depromocion al  al turismo de
C4 (TURISMO) dorcentaje destino turistico turismo realizados Tamazunchale Calendario| Las localidades
e eventos . ' i ) i .
Programa de .| promoviendo la / Total de eventos r?a','zados' Porcentaje | 4 |100% | Gestion | Eficacia de laficha | participan de
promocion turistica y promocion calidad de promocisn al ariable 2: Total de técnica de |manera positiva a
cultural al turismo . o . acciones de promocion carga de los programas
diversidad y turismo al turismo de indicadores
autenticidad de programados)*100  Tamazunchale
sus atractivos. programados
Vi: Total de Los comités
Tramites para acciones Memoria ; I
c5 fortalecer el Total de acciones realizadas fotografica| atiendenla
Programa de atencion orcernaje desarrollo de la real|zada§/ Total de V2: Total de Porcentaje | 2 2 | Gestion | Eficiencia de eventos convocaloria y se
turisi de acciones ferta turisti acciones , y aprueban las
uristica ore Ia un§ '_C?S en programadas *100 acmone; solicitudes | solicitudes de
el municipio programadas de gestion gestion
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Se hace V1: Total de
CAAT P taje d promocion y (evento realizado raee;?zr:g(s)s galfn? ar:io con(;_iiiines
o orcentaje de o evento programado ; N - o e la ficha
Seallzacmn Semana eventos | (:glrjzlﬁi[;tzzr:n . )9*1(‘310 V2: Total de Porcentaje | 1 | 100%) Gestion | Eficacia | tgenica de | dliméticas son
" zemana santa eventos _cargade | favorables
programados indicadores
Se hace V1: Total de
C4A2 Porcentie promociony | (evento realizado / r:a\\lltiazI:ZZs gallen?ar:io conchsif)nes
. orcentaje de ifusio evento programado ' i .. |defaiicha
Realizacion Dia de la eventos | (:g:?ﬁir;t‘;zr:n la )‘)*180 V2: Total de Porcentaje| 1| 100% Gestion | Eficacia | tgenica de | climticas son
Santa Cruz Fs)emana santa eventos carga de favorables
programados indicadores
Se conmemora V1: Total de
e el D'ide Total de eventos eventos Mermorl Condiciones
; . muertos ; ; emoria
' realizados/Total de . . o
Realizacion evento | O"oone % realzandola oventos v #ﬁ:loj ' |[Porcentsle| 1| yopy, Gestion | Eficacia |fologréfia | clmatoldgicas
Xantolo omamentaciény | orooramados*100 éventos Informe del|  favorables
un programa de evento
L programados
actividades
| Total de eventos V1: Total de Memoria B
C4Ad Porcentaje | S° 4600 el jardin reqizagos Total de eventos , - fotografica  COndiciones
Decoracion Navidefia deevento | Y lapresidencia eventos realizados V2: | Porcentaje| 1| 4q9, Gestion | Eficacia |rome del| Climatologicas
municipal. programados*100 Total deeventos evento favorables
programados
C5A1 Total de V1: Total de Memoria
Consultoria en Total de Caacitar a los capacitaciones eventos realizados fotografica|  Los comités
capacitacion a comités |capacitacion p L realizadas/Total de V2: Total de Porcentaje | 1 1 |Gestidn Eficacia dela atienden la
i comités turisticos - wois .
turisticos y desarrollo es capacitaciones eventos capacitacio| convocatoria
de proyectos programadas*100 programados n
CSA?' Se gestiona la _ V1: Total gestiones Solicitudes | EI municipio y
Gestion de apoyos Total de obtencion de los Total gestiones propuestas expedidas | la SECTUR
(Certificaciones) a certificaciones|  distintivos que propue.s.tas/l'l'otal Porcentaje| 1 1 ” Eficiencia |, PO ® aprueba las
PST en las tres ionad interesen a cada | de certificaciones | V2: Total de Gestion departamen gestiones de
instancias pesionadas Prestador de aprobadas *100 certifti)ca:jciones Tto.de certificacion
gubernamentales servicio turistico aprobadas urismo propuestas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CLAVE PRESUPUESTARIA: IMPORTE:
PP08 Obras publicas, asentamientos humanos, vivienda, electrificacion y desarrollo ambiental HO00000 :

sostenible
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CABEZA DE SECTOR: OBRAS PUBLICAS

Eje 3 Planear, organizar y coordinar la prestacion y/o administracion
Economia Sustentable para Obras Publicas Asentamientos Humanos, Vivienda Y Electrificacion en su caso, de los servicios publicos y la construccion de
Tamazunchale obras de infraestructura urbana.
Indicadores
. - . Medios de
Unidad . ) .
Resumen narrativo / objetivo Norbre Descripcion — Variabies e Linea | Met _Tlpo de Dlmen verificacion Supuestos
medida base a | indicador | si6n
Contribuir a la Informe
disminucion de la (Porcentaje de | Variable 1: % de
- i anual sobre .
pobreza extrema poblacién en poblacién en situacion de El gobierno estatal
mediante una adecuada Porcentaie Muestra el situacion de situacion de obreza en conjunto con el
distribucion de los de J orcentaie anual pobreza extrema | pobreza extrema preza Oy gobierno municipal
recursos publicos " P e ¢ alinicio del afio | al inicio del afio . - — 289 colaboran para la
' poblacién | de poblacion en Porcentaj o,| Estratégi | Eficaci | social del » S
Fin enfocada al en situacion situacion de 2023) vs 2023 o 2023 | 100%| o a Municibio gestion y ejecucion
mejoramiento obras (Porcentaje de | Variable 2: % de Inicip de los proyectos
o ) de pobreza | pobreza extrema o I emitido por | . >
publicas asentamientos L poblacion en poblacion en disponiendo de los
- extrema en el municipio o . la
humanos, vivienda, situacion de situacion de ] recursos
. . Secretaria )
electrificacion y pobreza extrema | pobreza extrema del necesarios
desarrollo ambiental en el afio 2023) | en el afio 2023 .
) Bienestar
sostenible
Muestra el . )
porcentaje de la (Poblacion Va“ab"?,1'
2 ) Poblacion
poblacién que beneficiada en beneficiada en
Mejoramiento En Obras ha sido zona de z0na de La situacion
Publicas Asentamientos | Porcentaje directamente atencion e - politica y social del
o ) o atencion . - .. | Estadisticas L
Prop | Humanos, Vivienda, de beneficiada en el | prioritaria/Total rioritaria Porcentaj 2023 | 100% Estratégi | Eficaci de municipio son
6sito Electrificacion Y poblacién ejercicio 2023 | de poblacién en P e ° co a favorables para el
) . Variable 2 Total CONEVAL
Desarrollo Ambiental | beneficiada | con obras de zonas de de poblacion en buen desarrollo de
Sostenible infraestructura atencion gonas de los proyectos
enlas zonas de | prioritaria)X100 atencion
atencion % L
o prioritaria:
prioritaria
Informes A
De Avances ,L.a snuacpn
) politica y social del
. Muestra la Sumatoria de Variable 1: obras Del municipio se
C-1 (OBRAS PUBLICAS) . obras realizadas o Programa .
cantidad total de o realizadas en mantiene estable
Co Programa Total de . en el ejercicio Presupuest
: obras y acciones 2023/ . - . para el buen
mp | presupuestario de obras |  obrasy ) 2023/ . Porcentaj o De Eficien ario De
i ) ) realizadas con ) Variable 35 100% i : desarrollo de los
one | publicas, asentamientos | acciones fondos del Sumatoria de 2:acciones e gestion cia Obras Y rovectos / La
ntes | humanos, vivienda y realizadas acciones . Acciones / proy .
e programa de . realizadas en obras a realizar
electrificacion ramo 28 realizadas en el Obras/Expe .
RAMO 28 o 2023 h sirvan para el
ejercicio 2023 dientes
o desarrollo del
Técnicos/A L
poyos municipio.
Muestra el
porcentaje de
obras
terminadas
. fisicamente - Variable 1: Las condiciones
Porcentaje ) (Avance fisico - -
acti de obras orlenta;iag, ala real | Avance Avance fisico . o _ econdmicas son
- C1A1 Programa de Ampliacion, - real Porcentaj o I Eficaci | Expediente | favorables para la
vida ylo e fisico . 2 100%| Gestion R
Infraestructura de Salud . Rehabilitacion, Variable 2: e a s de obra ejecucion y
des acciones " programado) x . O
. construccion, o Avance fisico terminacion de las
realizadas ; ; 100%
Mejoramiento y programado obras
Equipamiento de
Salud Publica a
beneficio de los
habitantes.
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C1A2 Programa de
Infraestructura
Educativa

Porcentaje
de obras
ylo
acciones
realizadas

Muestra el
porcentaje de
obras terminadas
fisicamente
orientadas a la
Ampliacion,
Rehabilitacion,
construccion,
Mejoramiento y
Equipamiento de
Educacioén Inicial,
Preescolar,
Primaria,
Secundaria,
Bachillerato a
beneficio de los
habitantes.

(Avance fisico
real / Avance
fisico
programado) x
100%

Variable 1:
Avance fisico
real
Variable 2:
Avance fisico
programado

Porcentaj
e

100%]

Gestion

Eficacia

Expediente
s de obra

Las condiciones
econdmicas son
favorables para la
ejecucion y
terminacion de las
obras

C1A3 Programa de
Infraestructura de Agua
Y Saneamiento

Porcentaje
de obras
ylo
acciones
realizadas

Muestra el
porcentaje de
obras
terminadas
fisicamente
orientadas a la
Ampliacion,
Rehabilitacion,
construccion,
Mejoramiento y
Equipamiento
parael
tratamiento y
disposicion de
aguas
residuales, agua
potable,
alcantarillado y
drenaje, manejo
de residuos
solidos en
beneficio de los
habitantes.

(Avance fisico
real / Avance
fisico
programado) x
100%

Variable 1:
Avance fisico
real
Variable 2:
Avance fisico
programado

Porcentaj
e

100%j

Gestion

Eficaci
a

Expediente
s de obra

Las condiciones
econdmicas son
favorables para la
ejecucion y
terminacion de las
obras

C1A4 Programa de
Infraestructura Para EI
Desarrollo Urbano

Porcentaje
de obras
ylo
acciones
realizadas

Muestra el
porcentaje de
obras
terminadas
fisicamente
orientadas a la
Ampliacion,
Rehabilitacion,
construccion,
Mejoramiento,
Instalacion y
Equipamiento
parala
Urbanizacion en
beneficio de los
habitantes.

(Avance fisico
real / Avance
fisico
programado) x
100%

Variable 1:
Avance fisico
real
Variable 2:
Avance fisico
programado

Porcentaj
e

22

100%]

Gestion

Eficaci
a

Expediente
s de obra

Las condiciones
econdmicas son
favorables para la
ejecucion y
terminacion de las
obras

C1A5 Programa de
Infraestructura
Carretera. Carreteras

Porcentaje
de obras
ylo
acciones
realizadas

Muestra el
porcentaje de
obras terminadas
fisicamente
orientadas a la
Ampliacion,
Rehabilitacion,
construccion,
Mejoramiento y
Equipamiento para
caminos Rurales,
carreteras
alimentadoras en
beneficio de los
habitantes.

(Avance fisico
real / Avance
fisico
programado) x
100%

Variable 1:
Avance fisico
real
Variable 2:
Avance fisico
programado

Porcentaj
e

100%

Gestion

Eficaci
a

Expediente
s de obra

Las condiciones
econdmicas son
favorables para la
ejecucion y
terminacion de las
obras
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Muestra el
porcentaje de
obras
terminadas
fisicamente
orientadas a la
C1A6 Programa de Porcentaje Ampl}golo.n', (Avance fisico Varlablg 1 Las co nfjmones
Rehabilitacion, Avance fisico econdmicas son
Infraestructura en la de obras ruccio real / Avance | P tai Eficaci | Exvediente | f bl |
administracion publica ylo gonstruceion, fisico rea oreentay 1 100%| Gestion ICacl | Expediente | tavorables para fa
L ' . Mejoramiento y Variable 2: e a s de obra ejecucion y
fortalecimiento acciones Equibami programado) x A fisi inacion de |
municipal realizadas qU|pam|_er_1to 100% vance fisico terminacion de las
para Servicios programado obras
publicos
municipales y
obligaciones
financieras en
beneficio de los
habitantes.
Muestra el
porcentaje de
obras
terminadas
fisicamente
orientadas
gastos
indirectos, para . . -
Porcentaje materiales, (Avance fisico Varlable? 1 Las co anones
e e Avance fisico econdmicas son
C1A7 Administracion de obras suministros, real / Avance . _ )
piblica. gastos ylo servicios fisico real Porcentaj 0 100%| Gestion Eficaci | Expediente | favorables para la
e 4 Variable 2: e a s de obra ejecucion y
indirectos acciones generales programado) x o S
. . o Avance fisico terminacion de las
realizadas (servicios 100%
. programado obras
profesionales,
cientificos,
técnicos),
mobiliario,
arrendamientos,
y adquisiciones
en beneficio de
los habitantes.
Variable 1: Tener el
C2 (ALUMBRADO Instalacion de registro de
PUBLICO) Mantenimie Total de luminarias y todas fallas
Mantener en dptimas nto Mantener una luminarias en mantenimiento o que Que la ciudadania
condiciones el arre ondel buena mal estado*100/ solicitados Porcentaj 100 | Estratégi Eficaci | presenta el no solicite en
alumbrado publico del aIurr?brado iluminacion en el Total de Variable 2: o U1 4802 % co 9 a sistema de tiemno v forma la
Municipio brindando iblico en municipio de luminarias en el Mantenimiento ° alumbrado pet?/cién
con ello el apoyo a la P eneral Tamazunchale. Municinio del alumbrado e e P '
seguridad y bienestar g ' P instalacion de instalacion
social. ldmparas de nuevas
realizados. luminarias.
C2A1 Ampliar el Proarama Numero de Variable 1:
alumbrado publico en %e Instalacion de solicitudes Luminarias Cambio de Falta de
zona urbana y rural, . o luminarias de atendidas * solicitadas Porcentaj 100 | Estratégi | Eficaci | luminarias | presupuesto para
instalacion 4009
adquiriendo luminarias nueva 100/NUmero de Variable 2: e % co a enel adquisicion de
de
ahorradoras basadas luminarias tecnologia solicitudes Luminarias Municipio | nuevas luminarias.
en tecnologia LED recibidas instaladas.
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Variable 1 :

e Arreglo y
- " Mantenimiento .
Mantenimie | Instalacion de mantenimie
N X - del alumbrado
C2A2 Realizacién de ntoy material Luminarias Solicitado nto al Material
Mantenimiento al arreglo del | adecuado con | solicitadas * 100 . . Porcentaj 100 | Estratégi | Eficaci | alumbrado | . .~
Variable 2 793 insuficiente y de
sistema de alumbrado | alumbrado personal [ luminarias L e % co a publico con ey
- o - . Mantenimiento ) mala calidad.
dafiado. publico en eficiente y instaladas al alumbrado material de
general. responsable iblico Optima
pct calidad.
realizado.
Solicitudes NGmero de Variable 1 : Registro y
CoA3Atencionala | ODNESY | | soliciudes Solicitudes | coriolde | Cludadaniano
ciudadania en la | iudadani atendidas Recibidas Porcentaj 207 100 | Estratégi | Eficaci licitud P f la solici P d
recepcién de solicitudes para & cludadania en INUmero de Variable 2: e % co a solicitudes -y forma fa S0 |c_|tu
servicio de general. L - : recibidas | para suinmediata
presentadas Alumbrado solicitudes Solicitudes ara ser atencion
Publico recibidas*100 atendidas. a?en didas '
Mejorar los
servicios que da e-lrcoc:%nii Variable 1: Total
C3 (RASTRO MUNICIPAL) . la unidad . de acciones . — Atencion a la
Porcentaje L realizadas/ Total . Porcentaj 100 . Eficaci .
Programa de Rastro . administrativa , ) realizadas 8964 o Gestion Bitacoras | norma-194- SSA1-
L de acciones . de acciones : . e % a
Municipal cumpliendo con N Variable 2: Total 2004
programadas*10 .
normas de acciones
sanitarias programadas
Se realizala Atencion a la
C3A1 limpieza y Total de Variable 1: Total norma-194- SSA1-
Realizacion de Porcentaie desinfeccion de sacrificios de sacrificios NOM-194- 2004
Y 1| cada una de las ejecutados ejecutados Porcentaj 100 . Eficaci | SSA1-2004 .
Sacrificios de ganado de . q MTotal d Variable 2 Total 8600 o Gestion El animal cumple
de bovino, porcino, y sacrificios areas de Ot.a. oe ariabie . .ota € A’ a " con los filtros
ov}no ’ sacrificio del sacrificios de sacrificios Bitacora sanitarios bara el
Ganado Bovino, | solicitados*100 solicitados sacri ﬁgio
Porcino y Ovino
Proveer el
mantenimiento Total Variable 1: Abasto de material
C3A2 Porcentaje necesario al mantenimiento | Mantenimiento NOM-194- | suficiente para el
Implementacion de de equipo y realizado/Total realizado Porcentai | 364 100 Gestion Eficaci SSA1-2004 mantenimir:anto
Mantenimiento general | mantenimie | herramientas mantenimiento Variable 2: o I % a Bitacora limpieza de cad)al
del area de trabajo nto que se usanen | programadas*! | Mantenimiento P area
las 00 programadas
instalaciones.
(Talleres de Variable 1:
C4 Programa para Buena concientizacion talleres '

Preservar el patrimonio | Porcentaje | aplicacién de los | realizados/tallere realizadas Porcentai 100 Eficien | Memoria La poblacion
natural de los de talleres recursos con sde Variable 2: o I 0 o Gestion cia fotoarafica atiende los talleres.
habitantes de ejecutadas | que secuentay | concientizacion Talleres ' ’ 9

Tamazunchale. se adquiera. programados) r
*100 programados
Porcentaje (Total de | /- iale 1: Total
CAA de Buena fecursos de recursos
Promocion de ~ L forestales Las condiciones
campafias | aplicacion de los forestales S
programas de . plantadas . - climaticas son
reforestacion en areas de especies recursos e/Total de plantadas Porcentaj 0 90% | Gestidn Eficien Campafias | favorables, existe
forestales | forestales con Variable 2: Total e ? cia P y
rurales y urbanos con recueros presupuesto para
o plantadas | que secuentay de recursos
participacion ) forestales el proyecto.
o enel se adquiera. forestales
comunitaria. Municipio programadas) programadas
) *100

94




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

La poblacion e

C4A2 Porc:gtaje Realizar instituciones
Proteger la diversidad conferencia conferencias de (Total d talleres Variable 1: Total atienden los
biolégica con programas sde educacion realizadas/Total de talleres talleres que ofrece
de conservacion, educacion ambiental en de talleres realizadas Porcentaj 90% | Gestion Eficien | Bitacora. | la coordinacion, de
restauracion y cultura Y1 instituciones rogramadas) Variable 2: Total e ° cia | Invitaciones acuerdo al
aprovechamiento ambiental educativas y P 9*1 00 de talleres calendario escolar.
sustentables de los enel poblacién en Programadas Atencion a
recursos naturales. municioio general. contingencia
pio. sanitaria
(Total de Variable 1: Total
Porcentaje Y de . ]
C5 de Buena capacitaciones capacitaciones La ciudadania
Programa para capacitacio aplicacion de los | realizadas/ total realizadas Porcentaj . . Eficien At|epdg las
Proponer superficies de nalas recursos con de variable 2: Total o 90% | Gestidn cia proyecto capacitaciones,
areas naturales comunidad | auese cuentay | capacitaciones de. presupuesto para
protegidas. se adquiera. programadas) o proyecto.
es *100 capacitaciones
programadas
Porcentaje
de
campafias Variable 1: Total
CoAT de Buena c(;—rit;;::s de campafias Las instituciones
Programa para conc!(?ntlza aplicacion de los ejecutadas/Total e]equtada§ Porcentaj o ” Eficien gubernamentales
Formular planes de cion recursos con de camparias Variable 2: o 90% | Gestién cia Proyecto apovan en la
manejo de las Ares ecolégicay | que se cuentay P Total de poyan
X ) programadas) < gestion.
Naturales Protegidas cultura se adquiera. *100 campafias
ambiental programadas
enel
municipio.
C5A2 Porcentaje | Campafias de (Total de Vsrlable i ]’otal
I LT - e campafias s
Gestion ante las de concientizacion campafas ciecutadas Las instituciones
federaciones campafias ecolégica y ejecutadas/Total \/]ariable 9 Porcentaj 90% | Gestion Eficien Provecto gubernamentales
declaratorias de nuevas de cultura de campafias Total del e ° cia y apoyan en la
Areas Naturales concientiza | ambiental en el programadas) cam éﬁas gestion
Protegidas ANP. cion municipio *100 P
programadas
~ (Total d N Variable 1: "
Porcentaie Campafias de campafias Campafias La poblacion
~ 1| concientizacion realizadas / P . - ' atiende las
C6 Campafia planeta de ara meiora del Total de realizadas Porcentaj 100 Gestion Eficien | Memoria camparias
vivo y cambio climatico. | campafias r‘;e dioa rJn biente | campafias de Variable 2: e % cia fotogréafica Fen()?nenoé
ejecutadas. I P Campafias L
del Municipio programadas) climéaticos.
*100 programadas
Porc(;a;taje (Total de Variable 1: Total
C6A1 capacitacio Buena capacitaciones .de . s |,‘°S. servidores
" S ) capacitaciones Bitacoras publicos conocen
Implementacion de naal aplicacion de los | realizadas/Total realizadas 100 Eficien | Informe de | Ia problematica de
talleres de informacién | cuerpo de recursos con de Variable 2: Porcentai o Gestion cia capacitacio é)ontaminacién
para el control de la seguridad | que secuentay | capacitaciones Total de. o I ° P n ambiental v saben
caza furtiva. publica y se adquiera. programadas) B . yb il
asociacione 100 capacitaciones como combatirla.
s oiviles programadas
C6A2 Porcentaje Buena (Total de Variable 1: Total Porcentai 100 Eficien | Bitacoras Las dependencias
Implementacion de de aplicacion de los reuniones y de  reuniones N I o Gestion cia informe dé federales y
mesas de trabajo con | reunionesy | recursos con capacitaciones | capacitaciones ° estatales atienden
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estancias federales y | capacitacio | que se cuentay | realizadas/Total | realizadas capacitacié la agenda de
estatales. nes con se adquiera. de reuniones y | Variable 2:Total, n actividades.Atencio
instancias capacitaciones | de reuniones y n a contingencia
federales y programadas) | capacitaciones sanitaria.
estatales. *100 programadas
C6A3 Porcentaje
Realizacion de proyecto ! Variable 1: Total
- de talleres Buena (Total de talleres
para la conservacion R ) de talleres
. a aplicacion de los | realizadas/ Total . . - .
control y manejo R realizados Porcentaj 100 o Eficien . Existe presupuesto
institucione recursos con talleres : ] 0 o Gestion ; Invitaciones
sustentable de los Variable 2: Total e % cia para proyecto.
sya que secuentay | programados)
recursos naturales y . . A de talleres
A ) poblacién se adquiera. 100
mitigacion por el cambio programados
L en general.
climatico.
C7 (ASEO PUBLICO, Programa de-
PARQUES Y JARDINES) | Porcentaje | acciones de limpia (total de Variable 1:total
Programa para de acciones | Y recoleccion lde acciones de acciones Calendario Las condiciones
optimizar el gasto | en favor de bm{:iacf’i‘oe realizadas/ total realizadas | Porcentaj | .| 100 De | Eficien | delaficha | .2 0 on
publico de los servicios los impulsanzo o de acciones Variable 2: total e % gestion cia técnica favor%bles
plblicos de recoleccion | servicios | habido del manejo | Programadas)*1 de acciones mensual
limpia y confinamiento publicos adecuado de los 00 programadas
de basura desechos solidos
Total de Variable 1: Total
g Porcentaje Se hace la recolecciones | de recolecciones -
C7A1 Recoleccion de - . : . ST Condiciones
. o de Recoleccién en | realizadas/ total realizadas Porcentaj 100 o Eficaci | Bitacora de ) -
residuos solidos zona . ) : 3 750 o Gestion climatolégicas
recoleccion | las zonas rurales | de recolecciones | Variable 2: Total e % a Rutas
rural y urbana L " . favorables
es del municipio | programadas*10 | de recolecciones
0 programas
Mantenimiento
de areas verdes Variable1: total
- total de
del municipio, mantenimiento de
C7A2 Porcentaje | Jardin Juarez, . mantenimiento .
i realizados/total . . - s Condiciones
Realizacién de de boulevard, realizado. Porcentaj 100 I Eficien | Bitacora de ; -
L - de . . 25 o Gestion ; ) climatoldgicas
mantenimiento de Mantenimie parques - Variable 2: Total e % cia Trabajo
: - mantenimiento favorables
Areas verdes ntos municipales y " de
; programados*10 -
delegaciones de mantenimiento
Chapulhuacanito programado
y Taman etc.
Programa presupuestario: Pp09 Autosuficiencia alimentaria y rescate al campo Clave presupuestaria: Importe:
100000
Linea de accion o estrategia; Proyectos productivos que
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 3 | Vertiente al cual contribuye el programa: contribuyan a m?"“ﬁ‘lf la csllda? de Vlld a de las gnlldades
Economia sustentable para Tamazunchale Autosuficiencia alimentaria y rescate al campo de progjygcwn amiliar. Fortalecer la productlvlldad y
competitividad de manera sustentable que se refleje en la
economia de los productores.
Indicadores .
Resumen narrativo / objetivo o . ' Unidad de | Linea Tipo de Dimensio Mefi}os de Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables . Meta | .+ Verificacion
medida base indicador n
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Contribuir a Variable 1: Estadistica Los Productores
Desarrollar Actividades ' g tienen interés de
. . . - Total de Municipal de -
eficientemente Acciones Realizadas en Actividades o ; Participar en
o . . Actividades Atenciones .
) actividades con Agricolas Desarrollo de realizadas) / ) Actividades de
Fin y ) p Realizadas . - _ en el sector .
productores agricolas | Autosustentab productivas (Actividades Variable 2: Porcentaje 5 7 Estratégico | Eficacia Agricola Desarrollo Productivo
mediante actividades les Agricola y rescate | programadas) ' gricold, I yictan Condiciones
e A Total de Archivo de
de Autosuficiencia en | desarrolladas | al campo en el 100 . . de Acceder
o o actividades Oficina de
el Municipio de Municipio. ; Programas de
Programadas Atenciones. .
Tamazunchale Apoyos productivos.
Los Pr o'ductores del Atenciones . Variable 1: Estadistica
Municipio realizan el . (Atenciones de - Los Productores
) Realizadas en Total de Municipal de .
Desarrollo Productivo : Productores . ; atienden a las
) . Unidades . atenciones Atenciones .
Prop de unidades Porcentaje de . Realizadas) / convocatorias y
- . . ) Productivas, . Programadas . - L en el sector :
6sito | Agricolas a través de | Atenciones - (Atenciones de . | Porcentaje | 1,500 | 1800 | Estratégico | Eficiencia . aprovechamiento de
" . Seguimiento en el Variable 2: Agricola, : .
la gestion de Realizadas ; Productores ) incentivos n sus
o Sector Agricola'y " Total de Archivo de .
capacitacion : Programadas)*1 . - actividades
. Pecuario en el atenciones Oficina de .
convenios y o 00 . productivas
Municipio. Programadas Atenciones.
proyectos
C1: (DESARROLLO Gestion de Total de g 1: Tota La eiecucion de los
Com ) gestiones de proyectos )
on RURAL) Porcentaje de programas y realizadas /Totall  aprobados Carpeta de | Programas y proyectos
P Programa de gestion gestiones gestiones para : probad Porcentaje | 2023 | 70% Gestion | Eficiencia P productivos dependen deg
ente - " e de gestiones |Variable 2: Total proyectos o
s y actividades realizadas actividades rooramadas | de proyectos la suficiencia
agropecuarias. agropecuarias | "0, 100 solicitados presupuestaria.
Variable 1:
Total de Total de
Capacitacion a capacitacione | capacitacion
C1A1 Imparticion de P S es
L productores de . .
capacitacion a las diferentes realizada/Total | realizadas informe de Que los
unidades de Capacitacion ) de Variable 2: | Porcentaje | 2023 | 100% | Gestion Eficacia ... .. | productores
) unidades de - capacitacion | |..
produccién rural roducgion capacitacione Total de atiendan las
P famili S capacitacion convocatorias
amiliar
programadas €s pro
solicitada*100 | programada
s
Variable 1:
Total de total de
o seguimiento | seguimiento .
£ C1A2 Gestion de . convenios de de Atender en tiempo
2 . . Porcentaje de . ) . y forma reglas de
% | convenios a unidades - gestionados en | convenios/Tot | convenios . o e L . s
5 y seguimiento - . .| Porcentaje | 2023 | 100% | Gestién Eficiencia | Expedientes | operacion de las
& de produccién rural . actividades alde Variable 2: :
s de convenios : : ventanillas para
3 agropecuarias convenios Total de ;
S ) generar convenios
programados | convenios
*100 programado
s
Total de Variable 1:
. p Total de
Vincular con los | gestorias de o
n . tres niveles de proyectos gestion de . La ejecucion de las
o C1A3 Gestion de ) proyectos Registro, I
2 ) ) gobierno, aprobadas/Tot A solicitudes
S | proyectos a unidades | porcentaje de . . aprobados . o ” .. | evidencia de
= y conducir y al de gestorias . .| Porcentaje | 2023 | 100% | Gestion Eficiencia dependen de la
= de produccion rural proyectos . Variable 2: acuse de L
5 canalizar los de proyectos Total de estoria suficiencia
< apoyos que se propuesto estion de g presupuestaria
soliciten propuestas g
. proyectos
100
propuestos
C2:
(CAFETICULTORES) Identificacion Se tengan los
Programa de de Porcentaje de Productores | Productores *Registro de recursog ara ol
desarrollo productivo Productores Productores que Activos/ Activos Padron de d esarrollop ropio
e implementacion de en Atencion implementan Padron de Porcentaje | 1300 | 2100 | Estratégico | Eficacia | Productores de Activi dapdeg
actividades de de su Actividades Productores Padrén de de Café Atencion a y
gestion, organizacion, Actividad productivas *100 Productores Activos. Productores
desarrollo productivo
y promocién del café
C2A1: Desarrollode | Atencion de Porcentaje de (Productores Productores Registro Existan Recursos
Capacidades, Productores Productores Participantes / o Porcentaje | 250 300 | Estratégico | Eficacia | Administrati
o o Participantes para el Desarrollo
Capacitacion a en Desarrollo | participantes en | Productores vo de
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productores en el de Desarrollode | Programados) | Productores Atenciones | y Participacion en
sector Café Capacidades Capacidades *100 Programado y Capacitacion
S Expediente.
Expediente Los Productores
C2A2: Realizacion de | Participacion (Eventos de | Eventos en de ores y
" I iy - " Personal asi como
exposiciones, difusion enla Eventos de Promocion / Promocién Planeacién la Existencia de
y promocién de Promocién de | Difusion en el Eventos Eventos Porcentaje | 90 120 | Estratégico | Eficacia de esacios para la
productos del sector | Productos de Sector Programados) | Programado Promocién Prr)omocign del
cafetalero Café *100 S administrativ .
a Café
Los productores e
. Instituciones
Vinculacion de (Productores ﬁgtg;gui?gs Registro divulguen
C2A3: Difusion, Productores a Porcentaje de Elegibles / Realizadas Administrati | Convocatorias en
gestion y vinculacion L Productoresen | Productores . - _ vo de Tiempo y Forma,
Actividades de S Porcentaje | 110 200 | Estratégico | Eficacia .
en programas de Difusion Actividades de con Actividades Atenciones Modos de
sector cafetalero ony Gestion Gestiones) y Operacion,
Gestion ' Programada . RS
100 e Expediente. Asignacion de
Recursos para
Gestion
Los productores
participan en
Estrategia
CZA4:I Desarrollo de Atencion de Porcentaje de (Productores Registro Procliuctwa, y
actividades de en S exista una
o Productores | Productores que C Productores Administrati R
organizacion y en realizan Seguimiento en vo Asignacion de
seguimiento a Sequimient P d Productivo / Sequimient Porcentaje 0 1200 | Estratégico | Eficacia Sequimient Recursos
roductores en eguimiento y focesos de Padron eguimiento EQUIMIENIO | 1 stitucionales a
P Organizacion | Produccion en Productivo de e
desarrollo de Productivo Fincas Productores Atenciones Planificacién y
Unidades Productivas ' Activos) * 100 Desarrollo de
Actividades
Programa presupuestario Pp10 Gobernabilidad Comunicacién Social
Cabeza de sector: Secretaria General Clave presupuestaria: JO0000 Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye
el programa: Eje 4 Gobierno Responsable para

Vertiente al cual contribuye el programa:
Gobernabilidad, mandar obedeciendo y

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Evaluar interna y periodicamente el desempefio de las diferentes

Tamazunchale politica externa y recuperacion de los | areas de la administracion publica municipal, orientada al ejercicio
principios y Derechos Humanos. de sus facultades y obligaciones como entidades de la
administracion.
Indicadores
. Unidad . ' Medios de
Rgsumen harativo  / Nombre Descripcion | Férmula Variables de Linea Meta .T'PO de Dimension Verificacion Supuestos
objetivo : base indicador
medida
(Total de | VARIABLE El gobierno municipal
Contribuir a una Servicios 1:Total de Informes resuelve quejas y
gobernabilidad Servicios, | otorgados servicios Individuales necesidades de sus
adecuada mediante | Servicios y | programas, | realizados/ | otorgados | Servicio 1000 FEstratégico Realizados por | habitantes a través
FIN acciones eficientes, | programas | asesoriasy | Total de | realizados | otorgado | 2023 Eficacia cada Area de programas y
aplicacion de | otorgados | orientacione | servicios VARIABLE s. reportados Servicios.
programas y s que ofrece | otorgados : mensualmente
servicios ofrecidos el Municipio | solicitados) |  Total de en Plataforma
por el municipio *100 servicios CEGAIP.
otorgados
solicitados
Habitantes  del Totalde | oneple
Minli:i;iss dee Atenciones agtegcaioneezs Total  de Los servicios de que
PRO | Tamazunchale se | Total  de dg las realizadas/ atep0|ones . Reporte§ de se ofrecen se otorgan
. - . diferentes realizadas | Atencion ) cumplimiento correctamente para
POSI | benefician a través | atenciones | Total de X 2023 | 100%  Etratégico | Eficacia .
T0 . . areas . Variable 2: | es g los habitantes del
de las acciones y | realizadas —. . .. | atenciones " o
- administrativ - Total de Bitacora municipio de
servicios de las as solicitadas) ) Tamazunchale
diferentes areas : *100 | atenciones :
solicitadas
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Porcentaje
de acciones | Seguimiento
delas alas Variable 1:
1 sesiones de | acciones de | (Total de Total de
Programas de cabildo sesiones de | acciones acciones | Acciones Calendariosy | Las solicitudes de los
Secre?aria General celebradas | cabildoy de | realizadas/ | realizadas de 2023 Reportes de la ciudadanos son las
. y la Total Variable 2: | Secretari 100% | Gestion Eficacia | Ficha técnica del suficientes para
(Secretaria (30)
General) elaboracion | elaboracién | acciones Total de a indicador cumplir con el
de de programad | acciones General mensual programa
Constancias | Constancias | as)*100 | programada
de Caracter | Administrati s
Administrati vas
)
Variable 1:
Sujetos Total de Total de
C2 obligadosa | . areas que
. . areas que .
Programa de Porcentaje | cumplir con cumplen | Registro .
Gestion de Gestion la Ley de cumplen / Variable 2: | de Estratégi Entrega de Archivo
! total de ' 2023 100% Eficacia Informes en tiempo y forma de
Documental Documental |  Archivos ! Total de | avance co . .
. o L areas . los sujetos obligados
(Archivo Municipal) | Municipal parael . areas semestral
obligadas a .
Estado de cumlir obligadas a
S.LP. P cumplir
Variable 1:
Seguimiento | (Total de Total de
C3 Programa de alos Tramites Tramites Tramites Calendario de la Las solicitudes de los
Tramites de Porcentaie Tramites Realizados | realizados de 2023 Ficha técnica del interesados son las
cartillas militares de trémité S delaJunta | /Totalde | VARIABLE Cartila | (146) 100% Gestion | Eficacia indicador suficientes para
(Junta de Municipal de | Tramites | 2:Total de Militar mensual cumplir con el
Reclutamiento) Reclutamien | Programad | Tramites programa
to o0s) *100 | programado
s
C4
Los derechos (Total de V1 Los organismos
humanos, en Acciones accionss Acciones | Acciones publicos, privados,
coordinacion con la . ) realizadas de instituciones
. Porcentaje que realizadas / : .
comisién estatal de de acciones | garanticen Total de Derechos 2023 100%| Gestion Eficacia Portafolio de educafivas y
derechos humanos : 9 : V2. Humanos ° evidencias poblacién en Gral.,
. . realizadas | los derechos | acciones ; .
y demés instancias. Acciones ejercen un pleno
’ humanos. | programad
Promocionados y as) *100 programada respeto a los
difundidos S Derechos Humanos
(Der. Humanos)
Variable 1:
C5- Efectuar (total  de total de
Programa de actividades o actividades | Actividad
o, actividades X
actividades y . culturales y . realizados | es Informe y .
; Porcentaje ’ realizadas) . . : Condiciones
gestiones para la d deportivas otal  d Variable 2: 2023 100% | Gestio Eficaci memoria imatoléai
delegacion de © para od © | total de ° estion icacia fotogréfica  de gimatologicas
. actividades actividades L . favorables
Tamén mantener las roaramad actividades cada actividad
(Delegacion tradiciones 25)9 programado
Taman) del pueblo S
Variable 1:
Efectuar total de
C6- Programas, actividades (total ~ de actividades
actividades y actividades .
: . culturales 'y . realizados Informe y -
gestiones parala | Porcentaje ’ realizadas) . . - ; Condiciones
- deportivas Variable 2: | Actividad o - _ memoria . -
delegacion de de ara ltotal  de total de | es 2023 100% | Gestion | Eficacia fotoarsfica  de climatoldgicas
Chapulhuacanito | actividades P actividades - gratica favorables
. mantener las actividades cada actividad
atendido (Del. - programad
. tradiciones programado
Chapulhuacanito) 0s)
del pueblo S
Brindar el Variable 1:
servicio (Total de Total de
C7 Programa de " ciudadania la . Tramites Reportes
o Atencion, L tramites h
Atencién, A . | expedicion y didos / Expedidos Mensual y Anual Funci .
asesoramiento y SESOrAMIE | -ortificacion | SXPCaId0S ” o Entregados ) uncionamiento
servicio ala ntoy de actas de Total de Variable 2: 2023 | 48,000 | Gestion Eficacia Mensualmente a |déneo de la Base de
; . Servicioala . tramites ' - . Datos.
ciudadania ; . | os diferentes . Total de Tramites la Unidad de
: o Ciudadania solicitados) . X
(Registro Civil 1) estados de *100 Tramites Transparencia
orden civil de Solicitados
acuerdo a lo

99




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

establecido
en la ley de
ingresos
vigente  de
este
Municipio
cs Progrgm ade . Se brinda (Tramites Va’r |apte K Bitacora de
Atencion, Porcentaje tencion a | lizados / Tramites Tramit Existe d dad
ientoy | de Tramites atencion ala | realizados /| o i ados | Tramites g —_ ramtes y -Xiste demanaa de
asesoramien ) ciudadaniaen| Tramites . . 2023 100% Gestion Eficacia Reportes a tramites por parte de
servicio a la de Registro - . Variante 2: X X .
; . o servicios de | solicitados) P Unidad de la ciudadania
ciudadania Civil tramites *100 Tramites Transparencia
(Registro Civil 2) ’ solicitados P
Total de V.?g;?'g; :
C9 - Programa de Atencion de| eventos eventos
fomento a los . solicitudes | realizadas / . o La poblacién asiste a
I It Porcentaje ara dar un| totalde realizados Bitacora las actividades
VT oresly cu urla 8 | eventos guen servicio| eventos Variable 2: | Eventos | 2023 100% | Gestion | Eficacia Informe de civicas
0S valores a fa civicos Total de actividades
ciudadania a los| programad eventos
(Accion Civica) ciudadanos as) x100 programada
s
(Numero de | Variable 1:
. Sesiones de | Sesiones de .
C1A1 Sesiones Sr\‘eusri];i?sddee Cabildo Cabildo Sesiones Actz:es %?tgztglr?o
Celebracion de las | Reglamenta Cabildo que realizadas / | Realizadas de 2023 yCEFC);AIP en Se cumole el quérum
Sesiones rias sonq Numero de | Variable 2: Cabildo (30) 125% | Gestion Eficacia formatos ll)e al q
Reglamentarias de | Mensuales celebradas sesiones de | Sesiones de | Mensuale LTAIPSLPS5IIC1 gal.
Cabildo de Cabildo or Mes cabildo Cabildo S )
P reglamentaria Reglamentaria
s) *100 s(2)
Constancias
de Caréacter (Namero de
Adminisirati Constancias Variable 1: Constancias de
vo que la Administrati Constancias | Constanc Caré Ciudad |
. ciudadania mInIStratIVakdministrativas ias ?f?‘“ef. ludadanos cumplen
C1A2 Entrega de | Constancias " 5 Elaboradas / e Administrativo con los requisitos
. . solicita para . Elaboradas. | Administr I’
Constancias de Caracter | ., .. Nimero de . ” . . - — Elaboradas para la elaboracion
AN . . | identificarse ) Variable 2: ativas 2023 | 100% Gestion Eficacia :
Administrativas Administrati o acreditar Constancias Constancias | Elaborad reportadas en de la constancia
Vo informacion Administrativak dministrativasas por formato administrativa
afalta de S Programadas Mzs LTAIPSLPAB4FX requerida.
. Programadas) 9 XXVI
algin *100 2)
documento
oficial.
Concentrar
los
documentos Variable 1:
en un solo . .~ | Informes
Clasificacié | archivo con [otal de areastotal de areas semestral
C2A1 Clasificacion n del el fin de umpliendo/To, cumpliendo es Entrega de Archivo
de informacién Archivo arantizar al de areas| Variable 2: 2023 100% | Gestion Eficacia Informes en tiempo y forma de
Municipal Municioal g U bligadas  altotal de &reas los sujetos obligados
P umplir obligadas a
adecuado cumolir
estado y P
conservacio
n
Total de
Y o itaci Variable 1:
Capacitacio | Capacitacio capag;amon ?2& ze
C2A2 Capacitacion titLTIZfeas (?i?esr:nltae ss realizadas / capacl@tac(;ones Bitécora Bitacora Entrega de Archivo en
a unidades y , total de reaizacas 2023 100% | Gestion Eficacia ;. tiempo y forma de los
- enlaces de | é&reas del Y Variable 2: fotografias . ’
administrativas ! . capacitacion| 1ot/ g sujetos obligados
archivo ayuntamient as O'ta Je
Al Al capacitaciones
municipal 0 municipal programada| programadas
s
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Se mide con
los informes
semezgales Variable 1:
d Total de Total de
entregan las X .
areas, de areas areas Registro
csa ménera obligadas a| obligadas a de
cumplir con| cumplir con .
CoA3 sapemos a la avance Formatos de Lasl o areas
L quiénes . R I .. | semestral informe de | administrativas
Aplicaciondelaley | Informes . informacién/| - informacion o o — .
) estan ) ) 2023 100% | Gestion | Eficacia archivo de las | cumplen con el
para Archivos del | semestrales . Total de Variable 2: . .
trabajando . areas registro y orden de su
Estado de SLP areas que Total de DT .
en sus | . administrativas | archivo
archivos de | CUmplen con  dreas que
ramite la cumplen con
informacién* la
como de ) -
o 100 informacién
concentracio 100
n en caso
de que
tuviera
(Ng:rﬁlrlgsde Variable 1:
Numero de - Cartillas La demanda de
. Militares o | - .
Cartillas Mensuales Militares Numero Reportes emisién de cartillas
- Militares ) Mensuales de P expedidas por el
C3A1 Tramites de did Expedidas / Expedid Cartil 2023 Mensuales batallon de inf ;
Tramitacién de | Cartilla expedidas a | \imero de xpedidas ?.ﬂ flas 100% | Gestion | Eficacia entregados  al atallon ‘e n anteria
Cartillas Militares | Militar solicitud de Cartillas Variable 2: | Militares | (146) Batallén de | &8 la suficiente para
los jovenes Solicitadas Cartillas | Expedida Infanteria atender los tramites
clase 2004 y Mensuales Militares s por futuros en tiempo y
remisos Programada Mensuales Mes forma
s? *100 Programadas|
C4A1
Fortalecimiento y Variable 1:
colaboracion  con Organizacio | (Total de anzci?aci'o
Organizaciones de nes y | capacitacio nesp las  organizaciones
la Sociedad Civil y personas nes realizadas Capacita Bitacora de | civiles gIa sociedad
sociedad en Capacitacione | 9 rediben | realizadas / ciones asistencias en en);ral llevan a
general para la P capacitacion | Total  de ) . 2023 100% | Gestion | Eficacia ; y g . .
N .. | Variable 1: portafolio de | cabo acciones sin
realizacion de es por parte | capacitacio - I
; Capacitacio evidencias falta a los Derechos
acciones de de la | nes nes Humanos
capacitacion  en Coordinacié | programad rogramad
derechos n. as) *100 programada
Humanos. S
Can2 Atenciones
Fortalecmento con (Asesorias
las instancias iuridicos
correspondientes | Atenciones Jur § (Total ~ de | Variable 1:
: orientacione . . .
para atender a la | (asesorias asesorias | Asesorias Asesoria la ciudadania no
ciudadania de | juridicas, T atendidas / | atendidas s . - "
) . canalizacion . 9 o Portafolio de | solicita la atencion de
manera orientacione . Total de 2023 100% | Gestion | Eficacia . . L
. es y quejas) . . . evidencias las distintas
personalizada S, brindadas a | 25esorias Variable 2: dependencias
mediante asesorias | canalizacion la poblacién solicitadas) | Asesorias P '
juridicas, esy quejas) de P *100 solicitadas
orientaciones,
R Tamazunch
canalizaciones 'y ale
quejas.
C4A3 . .
Realizacion  de Visitas (Total de | /riable 1. .
g ; . Visitas La Coordinacion
Visitas a centros realizadas a | visitas .

. ) realizadas Estatal de derechos
preventivos y de Visitas centros realizada/ Portafolio de | humanos no autoriza
readaptacion social . preventivos | Total  de . | Visitas | 2023 100% | Gestion | Eficacia L .

e realizadas A Variable 2: evidencias las visitas 0 en su
para verificar que la y de | visitas ey :

" . ” Visitas caso las realiza por
prisién  preventiva readaptacié | programad roaramada cuenta propia
se desarrolle n social as) *100 prog propia.

conforme a la ley.
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Variable 1: o
(Total  de Actividades La realizacion de las
C4A4 actividades Realizadas Actividade actividades esta
Conmemoracién de | Realizacion Actividad realizadas/ S Portafolio de sujeta a modificacion
la declaracion de dela . Total de . . 2023 100% | Gestion | Eficacia A en funcion de la
L realizada - Variable 2: evidencias . e
los derechos | actividad actividades Actividades disponibilidad de los
humanos programad P departamentos y a la
Y rogramada
as) *100 s falta de presupuesto.
Variable1:
Total de | total de
Efectuar eventos | eventos
C5A1 Realizacion eventos lizad lizad Informe y Condici
de Eventos | Porcentaje | culturales y realizados/t reallzados o — memoria ~ondiclones
) otalde | variable 2: |eventos | 2023 100% | Gestion | Eficacia . climatoldgicas
culturales y | de eventos deportivos | d fotografica  de f bi
deportivos para la eventos | tota € cada actividad avorables
deleqacion programad | eventos
g 0s programado
S
Variable 1:
Solicitud de | Solicitud de
C5A2 Porcentaie Efectuar en reh:rl])(lellstau L?sabllltacw Rehabilit Las solicitudes de
Rehabilitacion ~ de de ' los Espacios aprobadals | aprobada aciones Solicitud de infraestructura ~ son
1 cos  ohaq9S | renabiltacio | P10 % | Giicitud de | Variable  2: 2023 | 100% | Gestion | Eficacia | o ohacien Gloctiladas  por fos
publicos. n | rehabilitaci | solicitud de pariamer
delegacion delegacion e correspondientes
ones rehabilitacio
propuestas | nes
propuestas
Variable1:
Total de total de
C5A3 Realizacion curso/taller | cursoftaller Los cursosi/taller son
de cursos y talleres | Porcentaje | Efectuaren | realizados/t | realizados | Cursoftall Solicitud de efectuados por la
por parte de la|de curso/ | labiblioteca otal de variable 2: er 2023 100% Gestion Eficacia aprobacion biblioteca publica de
biblioteca  publica | talleres publica curso taller total de P la delegacion de
de la delegacion programad | curso/taller Taman
0s programado
S
Variable1:
C6A1 Realizacion Efectuar Total  de | total de
de eventos eventos eventos eventos Informe
culturales Porcentaie | culturales realizados/t | realizados memoria Y| Condiciones
deportivos para la I €S Y otal de | variable 2: | eventos | 2023 100% | Gestion | Eficacia e climatoldgicas
" de eventos | deportivos fotografica  de
delegacion de eventos total de - favorables
. para la cada actividad
Chapulhuacanito deleqacion programad | eventos
9 0s programado
S
Variable 1:
Solicitud de | solicitud de
C6A2 Realizacion Servicio de nmtgntenlmm nmtgntenlmm Manteni Las solicitudes de
del mantenimiento .. | mantenimie . Solicitud y | infraestructura ~ son
Mantenimie aprobada/s | aprobadas | miento . . . .
de bombeo de agua ntos nto de la olicitud de | Variable 2: 2023 100% Gestion | Eficacia memoria ejecutadas por los
de la delegacion de bomba de la " L ' fotografica departamentos
. ” mantenimie | solicitud de ’
Chapulhuacanito delegacion - correspondientes
nto mantenimie
propuesta | nto
propuesta
Total  de Variable 1:
C6A3 Solicitudes | solicitudes lgltiilitu desde Solicitude ) citug
Operacion de de gastos en | aprobadas/ s - as solicitudes son
gastos de la Saritg: jos | Deneficio de | Total  de 322?:;2832_ 2023 100% | Gestion | Eficacia Sollctl)tuges aprobadas para su
delegacion de | &P la solicitudes Total dé aprobadas gestion
Chapulhuacanito delegacion g?félgnada solicitudes
gestionadas
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Variable1:
C6A4 Total  de | Total de
Imparticion de Talleres vy | talleres talleres
Talleres a la Porcentaje actividades | realizados/ | realizados | Talleres Memoria La ciudadania asiste a
ciudadania PO | o talleres | POT parte de | Total ~ de | Variable 2: 0 100% | Gestion | Eficacia fotogréfica las convocatorias
parte de la la talleres Total  de
biblioteca de delegacion | programad | talleres
Chapulhuacanito 0s programado
S
Tramites
Realizados
bsrg(\j,?gigl Variable 1:
Ciudadania (Tota! de Totallde Tramites
C7A1 La ETrar(r;lées / ETrarzl_tgs Reportz Melnsual
o - xpedidos xpedidos y Anua
$ela ||;t2:1 Clor; (;e Rzr:}ggzs Expe$|0|on Total de 2023 48000 Gestion | Eficacia entregados Funcionamiento
rqml es de K. Cerificacis Tramites Variable 2: mensualmente a | Idéneo de la Base de
Civil 1 De A"t’ac'gn Solicitados) | Total de la Unidad de Datos.
© (c):s € *100 Tramites Transparencia
Diferentes Solicitados
Estados De
Orden Civil
Variable 1:
(Total  de | Total de
C7A2 Dar certeza Cam_paﬁas Camlpaﬁas Camparia Reporte Mensual
Realizacion  de . Juridica a Realizadas | Realizadas | s 2023 . . y Anual Condiciones
= Camparias | Total de | Variable 2: Gestion | Eficacia entregados X o
Campafias de R. los Campaf (2) 100% climatoldgicas
. Documentos pafias | Total i de mensua]mente a favorables.
Civil 1 Programad | Camparias la Unidad de
as) *100 Programada Transparencia
S
Tramites - Variaple K
C8A1 » que se (Trgmltes Tramltes .
Realizacion de Tramlt.es del realizan en reallzaFjos/ Realizados N . o Bitacora de Emstg Demanda de
Tramites de R. Civil Reg_|s_tro la oficina 02 Tram|tes . Tramites | 2023 100% | Gestion | Eficacia Tramites Trar_nltes por parte de
02 Tezapotia ' Civil del Registro solicitados) Varlaple 2: la Ciudadania
Civil *100 Tramites
Solicitados
~ Variable 1:
(Campanas Campafias
C8A2 = Campa.ﬁgs Realizadas Realizadas o ) ,
Realizacion de Campafias | de Servicios |/ i Bitacora de La Ciudadania
- de Registro | de la Oficina | Campafias . | Campafia | 2023 100% | Gestion Eficacia | Campainias, Participa en las
Campafias de R.| ™ o™ | goi Registro | Programad | Lonable 2: Fotografi Campa
Civil 02 Tezapotla €l negistio ograma Campafias ologratias, ampanas
Civil02 | as) Programada 2
*100
S
Variable 1:
Atencion de g\?;?]lt:: Total de
C9A1 solicitudes realizadas / eventos La poblacion asiste a
Realizaciones de | Porcentaje | paradarun total de realizados Bitacora las actividades
actos y | eventos buen eventos Variable 2: | Eventos | 2023 100% | Gestion Eficacia Informe de civicas
conmemoraciones civicos servicio a Total de actividades Atencion a
P programad . : .
civicas los as) x100 eventos contingencia sanitaria
ciudadanos programada
s
Variable 1:
(total, de | total de
Atencion de gc}os af:tp s
solicitudes civicos | civicos Actos
C9A2 Porcentaje dar un realizados/ | realizados civicos Bitacora La poblacion asiste y
Participacion  de | de actos parz Totalde | Variable 2: 202 | o estion | Eficaci Informe de se interesa por las
instituciones y civicos ser\;Jigir:) a actos Total de (15) ° estion ICacia actividades actividades civicas
delegaciones. los civicos | actos
ciudadanos programad | civicos
0s) *100 | programado
s
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Atencion de (total, de | Variable 1:
licitud visitas total de Bita Coordinacié
C9A3 . solicitudes realizadas/t | actividades ltacora -ooreinacion &
Entrega de Porcentaje | para dar un otal de atendidas 2023 Informe De interés de los
citatorios y de visitas se:;]i(ce{:) , Visitas Variable 2: Visitas (0) 100% | Gestion | Eficiencia Actividades dlL:erztév%i sgbz;lltizgger
calendarizaciones los programad total de P '
ciudadanos as)*100 | actividades
atendidas
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024 (MIR)
Programa presupuestario: Pp11 ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD Clave presupuestaria: Importe:
Cabeza de Sector: Contraloria Interna K00000 porte:

Linea de accion: Realizar auditorias de manera continua,
evaluando los principios de disciplina, legalidad,
objetividad,  profesionalismo,  honradez, lealtad,

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa. | Vertiente al cual contribuye el programa: 4 imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y

EJE IV Gobierno Responsable para Tamazunchale Anticorrupcién y combate a la impunidad. U . L .
eficiencia que rigen el servicio publico y estandares de
conducta, asi como el cumplimiento estricto a la nueva
Ley de Responsabilidades Administrativas.
Indicadores
Resumen narrativo / Unidad . ) ) ~ i
objetivo Nombre | Descripcion | Férmula Variables de Linea | yyois | Tiode | Dimensié | Medios ~de Supuestos
base indicador n Verificacion
medida
Tasa de | Medir las . . .
Contribuir al observacion | auditorias f)r\lilsjtranr\e;;(():igr? \lerl%il:lne d1e
combate a la|°® iniciadas yfo es en el afio | observacion Cédula de Las areas atienden el
corrupcion documentad | concluidas evaluado /| esenelafio desahogo de cumplimiento de la
Fin medignte un |3 de las | plasmadas NUmero de | evaluado Porcentaj 12 100% Estratégi Eficacia observaciones inforﬁwacién ueseles
) Auditorias | en el plan . . . le ° | co. " | de auditoria - av
gobierno L - | observacion | Variable 2: " solicita en tiempo y
financieras | de trabajo, - . emitido por la
responsable Y ge asi como las | &5 €N el afio | Numero de ASE forma.
transparente. - . previo observacion '
cumplimient | diferentes evaluado) es en el afio
o0 emitidas | acciones en '
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por la ASE | combate a previo
SLP. la evaluado.
corrupcion.
Acciones
Las areas del implementa Variable 1:
Ayuntamiento  de das  para
. S (Total  de | Total de _—
Tamazunchale Porcentaje | identificar ! ' Dictdmenes
. . atenciones | atenciones L . .
Pro atienden acciones de . actos ”de realizadas | | realizadas . N de aL_Jdltorlas, Los funcionarios
pési para prevenir la | atenciones | corrupcion Total de | Variable 2 Porcentaj 18 100% Estratégi Eficacia expedientes y | cumplen con las
to Anticorrupcién y el | implementa | cometidos atenciones | Total dé e co. " | bitacora. funciones que le
combate a la|das y | por los . corresponden.
. . . . presentadas | atenciones ;
impunidad para la | atendidos. | servidores " Resoluciones.
" o ) *100. presentada
poblacién de publicos s
Tamazunchale. Municipales '
c1
Estructura organica Variable 1:
de la Contraloria, Medir  las | (Total de | Total de Cumplimiento de
Com | en estricto auditorias acciones acciones Plan de inforrﬁacién solicitada
pon | cumplimiento a la | Porcentaje | iniciadas y/o | realizadas / | realizadas. Porcentai rabaio en tiemoo v forma
ente | Ley de | de concluidas | Total  de | Variable 2: N I 12 100% | Gestion | Eficacia ex eéiéntes Atenciénp y é
s Responsabilidades | acciones. plasmadas | acciones Total de cézulas y contingencias
Administrativas en el plan | programada | acciones ' sanita?ias
para el Estado de de trabajo. | )*100. programada ’
San Luis Potosi s.
fortalecida
C1A1Realizacion
de auditorias y
fiscalizacion de Variable
manera continlia a Medir  las | (Auditorias | 1:Auditorias
los estados auditorias iniciadas y/o | iniciadas y/o Dictdmenes Cumplimiento de
financieros a los Auditorias iniciadas y/o | concluidas / | concluidas. Porcentai financieros y | informacion solicitada
diferentes Internas concluidas | total de | Variable N I 18 100% | Gestion. | Eficacia. | arqueos  de | en tiempo y forma a
departamentos del plasmadas | auditorias | 2:Total de caja y cédulas | las areas
H.  Ayuntamiento, en el plan | programada | auditorias de resultados. | correspondientes
en cumplimiento de de trabajo. | s)*100. programada
la Ley de S.
Responsabilidades
Administrativas.
Nimero de Variable 1:
Medir  las . Numero de
! declaracion .
. declaracion es recibidas declaracion
Acti | c1A2 es [ total de las | & "ecibidas
vida | Atencion de las presentada declaracion Variable 2: Evento de Cumplimiento de los
des | declaraciones Declaracion | s con el total es de los Total de las | Porcentaj 1 100% | Gestion. | Eficacia. | declaraciones Servidores  Publicos
patrimoniales es. de los servidores declaracion e ° ' ' atrimoniales. | P2r@ atender sus
presentadas por los Servidores iblicos es de los P " | obligaciones.
servidores publicos. Publicos pub servidores
) obligados a | - .
obligados a « | publicos
presentar)*1 X "
presentar. 0 obligados)
) 100.
(Numero de | Variable 1:
entregas- Numero de
Medir el | Recepcion | Entregas-
C1A3 total de | atendidas Recepcion
Realizacién de Entreca - entregas- por la | atendidas Porcentai Acta de | El funcionario publico
entregas - Recegcién recepcion Contraloria | por la N I 9 100% | Gestion. | Eficacia. | entrega  de | cumple con el perfil
recepcion PCION- | realizadas | Interna Contraloria recepcion. del puesto.
oportunamente. durante el | Municipal /| Interna
ejercicio. total de las | Municipal.
presentadas | Variable 2:
por los | Total de las
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servidores | presentada
publicos)*10 | s por los
0. servidores
publicos.*10
0.
Auditorias e
- inspeccione | Variable
N Audltorlgse s iniciadas | 1:Auditorias
C1A4 Examinacion inspeccione S
o ylo iniciadas y/o
permanente  del Auditori s iniciadas uidas / uid Condici
cumplimiento de los A |tor|gs N ylo gonaiuidas I concluicas. Porcentaj . o Expedientes ondiciones
inspeccione . total de | Variable 90 100% | Gestion. | Eficacia. . climatolégicas
planes y programas concluidas Y . e técnicos.
de  obras  del s de obras. lasmadas auditorias e | 2:Total de favorables.
obierno municipal Zn el plan inspeccione | auditorias
g pal. P s programada
de trabajo.
programada | s.
5)*100.
(Total ~ de ¥(a)tr;?ble d1e
Porcentaje zgnmsﬁﬁji dos comités
A_ctl C1A5 . Comités de Atencion | Total de con_stltwdos. . N Actas de El goblerno federal
vida | Integracion de ituid a obras b Variable 2: | Porcentaj 1 100% Estratégi Eficaci L autoriza obras
des | comités de consfituidos convenidas | 221 q Total de e ° | co. Icacia. gonstltulc[on convenidas con
Contralorfa Social. con convenieas | obras e Comiles. | PROAGUA
PROAGUA PROAGUA) convenidas
£1M0 con
100% | PROAGUA.
Variable 1:
Total de | Total de
Programa | evaluacione | evaluacione
C1A6 Porcentaic anual  de | s atendidas | s atendidas Atencion a
. g evaluacion |/ Total de | Variable 2: | Porcentaj o | Estrategi _— Informe  de ’ .
Atencién al | al programa de FISM luaci Total d 100% Eficacia. luacic contingencias
rograma PAE PAE e M y | evaluacione | Total  de e a. evaluacion. sanitarias
P ' ' Fortalecimie | s evaluacione '
nto. programada | s
s*100. programada
s.
c2 (UNIDAD . Variable 1:
INVESTIGADORA) m\'l‘fsﬁ ac'if_)s Total  de|Total de
c an;ztigacic:nes nes 9 investigacio | investigacio Informacion
om | debidamente L nes nes S
pon | fundadas y | Porcentaje %an:Stanmac atendidas / | atendidas Porcentai Expedientes, ggo;dr:g(aeﬁlé)igsentre las
ente | motivadas respecto | Investigacio Y| total de | Variable 2: I 8 100% | Gestion | Eficacia | procedimiento penc '
resolucione | . - e Atencion a
s de las conductas de | nes s realizadas investigacio | total de S. contingencias
Io,s. servidores durante e en | "8 investigacio sanitagas
publllcos y o ejercicio recibidas)*1 | nes '
particulares fiscal 00 recibidas*1
realizadas ’ 00
Variable 1:
Total  de | Total de
Mide las | investigacio | investigacio Informacion
C2A1 Porcentaje | investigacio | nes nes coor dinaci()r’1 entre las
Determinacion de la | de nes, atendidas / | atendidas Porcentai Expedientes, dependencias
existencia o | investigacio | realizadas | total de | Variable 2: N I 8 100% | Gestion | Eficacia | procedimiento Atgncién ' a
|neX|sten0|§_ de | nes _ d_urar_1t9 el | investigacio _totall ;ie S. contingencias
actos u omisiones. | atendidas | ejercicio nes investigacio L
; TR sanitarias.
fiscal. recibidas)*1 | nes
00 recibidas*1
00
Mide las Variable 1:
c3 (UNIDAD ) . . .| Total de s
Exped|entesl para investigacio | substanciac ones iones Porcentaj o o — Expedlgnltes, dependencias.
su substanciacion y ; atendidas / did 2 100% | Gestion | Eficacia | procedimiento Atencié
tramite revisados y nes ) Iones ¥ | yotal de ater] 1aas € S ten_cwn . a
analizados substanciad | resolucione substanciaci Variable 2: ' contingencias
as s realizadas ones total de sanitarias.
duranteeen substanciac
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el ejercicio | recibidas)10 | iones
fiscal. 0 recibidas*1
00
C3A1 . .
Realizacion del Mide las Variable 1:
) o . .. | Total de | Total de
estudio y analisis investigacio o .
. substanciaci | substanciac ”
sobre la | Porcentaje | nes, ones iones Informacion,
procedencia  del | de substanciac atendidas | | atendidas Expedientes coordinacion entre las
Ir:fé)srLTn?a de :?g/:stlgamo Irzgilsucioney total de | Variable 2: Porceentaj 2 100% | Gestion | Eficacia | procedimiento 2?gr?;gﬁn0|as. a
P . . A substanciaci | total ~ de S. . '
Responsabilidad substanciad | s realizadas . contingencias
I ones substanciac Yoo
Administrativa, a | as. durante e en . . sanitarias.
. .~~~ | recibidas)10 | iones
través del Acuerdo el ejercicio MV
L . 0 recibidas*1
de Inicio 0 fiscal.
—— 00
Radicacion.
Situaciones
Variable 1: propicias sociales,
C4A1 aL(Zitizlni?a Total de r':;?gﬂ:l de traslado y
Registrando las T » L y audiencia comunicacion
eticiones de Otal. de Atencion y solicitadas solicitadas . o ' presentad permiten que el
peticion atencione agenda de Total de . " |Porcentaje| 2023/100% | Gestion Eficacia oa )
audiencias al s audiencias audiencia Variable 2: Unidad de ciudadano llegue
presidente agendadas Total de Transpare hacia nosotros
municipal g *100 audiencia ncig para darle la
agendadas atencion que
necesita.
Coordinar Coordinar
eventos eventos Variable 1:
C4A2 dela ejecutados de la| Total de Total dé Biticora Condiciones
Realizacién y fluidez agenda agenda del | eventos eventos mensual climatolégicas
en los eventos del Presidente realizados/ realizados/ de favorables para
oficiales y las que Presidente | Municipal ode | Total de Total de Porcentaje| 2023|100% | Gestion Eficacia eventos |a realizacion
se presenten y de las algun eventos eventos de protocolaria de
durante la areas funcionario | programad roaramad logistica los eventos
administracion administra | y/o regidor del | os) *100 gs 9 9 programados
tivas. Ayuntamiento.
Recencion Variable 1:
Iaz (Ndmero de | Numero de El usuario
Recepcion L Solicitudes | Solicitudes - cumple con la
C5A1 solicitudes . . o Solicitude iy
Iy de . atendidas / atendidas . 100% o . documentacion
Recepcion de o ciudadanas - . . |Porcentaje| 2023 Gestion Eficacia s
e Solicitude solicitudes Variable 2: o completa para
solicitudes para su - Bitacora
S o presentadas) | solicitudes atender su
valoracion y . o
o 100 Presentada peticion
canalizacion s
Situaciones
Atencion a todas . . propicias
Variable 1: sociales, de
las personas Total de
Total de traslado y
.| quelleganala | personas Informe o
C5A2 Porcentaje ila d lizad personas 2023 | comunicacion
Recepcion y de ventani rade | canalzadd | oonolizada s . " ' mensua permiten que el
atencion atendion atencion s/ Total de Variable 2: Porcentaje 100% | Atencion Eficacia |presentad o a ciudadano
ersonalizada ciudadana cludadana para | - personas Total de . Unidad de llegue hacia
P que sean recibidas [Transparencia 9
canalizadas *100 personas nosotros para
recibidas darle la
correctamente "
atencion que
necesita.
CoA1 Total de V1: Total de
9 s . Solicitudes de| solicitudes solicitudes - Las areas del
Recepcion y obtencion | Porcentaje . s : ; . Solicitudes :
; informacién |atendidas/Tot | atendidas V2: . o - I " ayuntamiento dan
de respuestas asi como| de of parte d la al de Total de Porcentaje | 2023|100%| Gestion Eficiencia | emitidas por cumolimiento a sus
su carga de lamisma | solicitudes por p . lici lici el SISAI 2.0 lp )
en el SISAI 2.0 ciudadania s0 |p|tudes ) |9|t_udes op igaciones de
' recibidas*100 | recibidas informacion
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Programa presupuestario: PP12 Gobernabilidad y comunicacién social

Cabeza de Sector: Planeacién Gubernamental

Clave
L00000

presupuestaria;

Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE IV
Gobierno Responsable para Tamazunchale

ertiente al cual contribuye el programa: 5.4.1.
Gobernabilidad, Mandar Obedeciendo, Palitica
Externa Y Recuperacion de los Principios

Linea de accion:

ladministran

.- Evaluar interna y periédicamente el desempefio de

las diferentes
areas de

1.- Asesorar y coordinar las auditorias de desempefiof
lque sean solicitadas a través
de la ASE del estado, SLP., para que las unidades|
ladministrativas atiendan su
responsabilidad propia del area y/o coordinacion que

la administracién publica municipal,

rientada al ejercicio de sus

acultades y obligaciones como entidades de I

ladministracion
Indicadores
. - . , Medios de
Resumen narrativo / objetivo Unidad de | Linea Tipo de . " o i Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables Medida | Base Meta indicador Dimensién | Verificacién

Contribuir y garantizar|
un gob!erno . NUmerode | Variable 1:
responsable mediante Se atienden las .

X L L observacione| Numero de . .
lacciones de atencion Y| auditorias de s de la ASE /| observaciones Cedula de |Las &reas atienden
cumplimiento a  las|Observacione| desempefio y Numero de de la ASE desahogo de |el cumplimiento de

fn  observaciones sdela peticiones de observacione|  Variable 2 Porcentaje| 0 | 75% | Estratégico | Eficacia auditoria  {la informacion que
documentadas por las| auditoria | informacion de sdela ASE | Nimero dé emitido por la| se les solicita en
instancias superiores de la unidad de : ASE tiempo y forma
obierno y lograr ser| transparencia solventadas | observaciones
g ograr. *100 de la ASE
una administracion
solventadas
transparente
El Municipio de e dremes (Total de
Tamazunchale con areas en temas | atenciones Variable 1: Total
gobernabilidady  |Porcentaje de de realizadas/Tot de atenciones Bitacora Los funcionarios
... | comunicacién social, | atenciones . realizadas . 100% . L cumplen con las
Propdsito g ' gobernabilidad, al de ) . Porcentaje | 2023 Estratégico | Eficiencia ;
atencion ciudadanay (implementada o . Variable 2: Total . funciones que le
. M ! comunicacion, | atenciones : Solicitudes
acceso a la informacion|s y atendidos 9 de atenciones corresponden
atenciény | presentadas)
. presentad as
acceso ala 100
informacién

C1 (PLANEACION

GUBERNAMNETAL) (Porcentaje ) . Se encuentran
Grado de cumplimiento| Porcentaje g\lt)tleingiirones Ig: de Va(;sgfcﬂdnzztal disponibles los

del sistema de de acugr do a la cumplimiento atendidas Calendario de| recursos bésicos
evaluacion de cumplimiento irea | Total de Variable 2: Total Porcentaje | 95% [100% | Gestion Eficacia laficha | de comunicacion
desempefio del responsable de acciones de accidnes técnica. para realizar las
gubernamental desempefio I Fl’aneacién programadas) rogramadas actividades
implementado y P *100 prog programadas
verificado
Dar  seguimientol  Total de ooy 4. opg)
las unidades| unidades de unidades
paminstatives jadministrativa administrativas La sefial de
1 B para que cumplan i -
C2 (SECRETARIA =\l aci6n deluon su carga de S que que reportan Calendario internet es
TECNICA) los informacion reportan/ 58 de la Ficha suficiente y
El desempefio interno departamentomensual y pocel Total de Variable 2 | Foreentaie 100%| Gestion | Eficacia | técnicadel | o -\ para
de las diferentes areas unidades indicador .
son Evaluadas s e ° administrativa Total de mensual realizar la captura
:zts:bnllpg:o* para N unidades : del indicador.
nejorias en| programadas adm|n|stragvas
brocesos *100 programadas
C3 (COMUNICACION : .
Componen SOCIAL) Dar cobertura total TOt?l de |Variable 1 Total . N
tes Programa de acciones _ de los eventos acciones de acciones Memor.|a (_30nd|mones
que contribuyen y Porceptaje defobras que realice el real|zada§/Tot r.eallzadas Porcentaje 100% | Gestion Eficacia fotografica | climatoldgicas
i acciones [ayuntamiento  asiial de acciones|Variable 2: Total favorables
preserven la imagen A ! ‘ 2023 o
i como dar difusion establecidas*| de acciones Publicaciones
institucional del lde I informacion !
gobierno municipal 100 establecidas
C6A2 Unidades  |Porcentaje de Variable 1: Formatos de Las éreas del
Publicacion de Porcentaje | administrativ |fracciones de Porcentaje de as Fracciones ayuntamiento
informes mensuales de as entregan carga . | 2023, ~no - . . dan
o . carga realizada | Porcentaje 100% | Gestion Eficacia | obligadas de Iy
en la plataforma cumplimient sus realizada/Porc Variable 2: cada cumplimiento a
estatal de odecarga| fracciones entaje de Porcentaie (‘ie departamento sus obligaciones
transparencia obligadas |fracciones de ! P Art. 84y 85
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Situaciones
ropicias sociales,
(Total de ) ) P
C4 (SECRETARIA eventos Vagztzsgn‘tggta' Informe g;;[fnsigdc?éﬁ
PARTICULAR) Porcentaje de| Programacién | autorizados / autorizado s 2023 mensual armiten que el
Agenda personal del |cumplimiento| de eventos del | Total de \ariable 2: Total Porcentaje 100%| Gestion Eficacia |presentad o a cFi)u da danoqlle e
presidente municipal |de laagenda| presidente eventos de eventos la unidad de | *\, .- nosotr%s
atendida agendados transparencia
1100 agendados para f{arle la
atencion que
necesita.
/Atencion a todas
las personas Total de V1: Total de Las solicitudes se
C5 (ATENCION A LA que lleganala | atenciones | atenciones entregan en
‘ Total de ventanilla de [realizadas/Tot| realizadas . )
CIUDADANIA) . I . o o ... |Solicitudes de| tiempo y forma
.. | atenciones atencion al de Porcentaje 100%| Gestion | Eficiencia . 1S I
Programa de Atencion | _. ) . . 2023 la ciudadania | Disponibilidad de
ciudadana ciudadanas |ciudadana para atepqones V2: thal de agenda diaria de
que sean solicitadas atenciones .
| . L atenciones
canalizadas 100 solicitadas
correctamente
Seguimiento de
solicitudes a Total de V1: Total de
C6 (TRANSPARENCIA) través de SISAI| acciones acciones Solicitudes de| El Sistema SISAI
Pagina estatal de Total de asicomola [realizadas/Tot| realizadas Porcentaie informacion funciona
transparencia y SISAI acciones cargade |al de acciones| V2: Total de 112023 [100% |  Gestion Eficacia | Capturas de | correctamente
2.0 actualizada fracciones  |programadas)|  acciones pantalla de | para la carga de
cargadas *100 programadas CEGAIP informacion
mensual y
trimestral
Variable 1: total
. (total de .
Ndmero de ) de sesiones
. ) sesiones .
- C1A1 Sesiones del sesiones atendidas / atendidas
Actividade A comité | ordinarias de Variable 2: . y — Actas de Existencia de
s Realizacion de COPLADEM | COPLADEM total de | total de Porcentaje| 4 4 Gestion Eficacia COPLADEM | Quérum legal
COPLADEM ; sesiones ; 9
validas  [contempladas al sesiones
" programadas)
afio . programad
100
as
(Reporté de Varlab!e 1:
. - reporté de
Sistemao  [seguimientoy -
) seguimiento y =
programa que | monitoreo ) La sefial de
) monitoreo Informe :
) ayudara al trimestral ) . internet es
C1A2 Porcentaje de sequimiento realizado trimestral trimestral suficiente
Atencion a la Auditorias| indicadores mcg)nitoreo dg Ireporte de realizado  |Porcentaje| 4 4 Gestion Eficacia | consolidado adecuada e}llra
de desempefio reportados | . port Variable2: de ) P
indicadores de | seguimiento . realizar la captura
las unidades | trimestral repqrtg de indicadores del indicador.
L seguimiento '
administrativas | programado) ’
*100 trimestral
programad o
s Situaciones
/Atencion a todas Variable 1: L al
las personas Total de $r|ta | g ' proglctlas lsodua e,
C.2,A1 que lleganala | atenciones olal de Informe € traslado y
Atencion a las . . atenciones comunicacion
diferentes Porcentaje de ventaml_l a de | realizadas/ realizadas . i . mensual permiten que el
dependencias vsu | atenciones atencion Total de Variable 2: Porcentaje | 2023 | 100% |  Gestion Eficacia |presentad 0 a ciudadano lleque
_depena y ciudadana para| atenciones ' Unidad de . 9
vinculacion a las areas o Total de .| hacia nosotros
L que sean solicitadas . Transparencia|
administrativas : . atenciones para darle la
canalizadas 100 L "
solicitadas atencion que
correctamente necesita
Total de V1: Total de
cobertura de | cobertura de
Control y eventos eventos
C3A1 Cobertura de agendade [realizados/Tot| realizados Memoria Condiciones
Actividade| Atencién Cobertura de eventos actividades de alde Porcentaje 100% | Gestion Eficacia fotoarafica climatolégicas
s eventos los coberturade | V2: Total de 9 adecuadas
departamentos |  eventos cobertura de
programados eventos
*100 programados
C3A2 Cobertura de Cobertura del C_obertura al V1f Cobertura al Documento | Se agenday se
N : evento de informe de informe de . o - . . lentregadoalal presentan las
Realizacion del Tercer | informe de informe de obiemo obiemo Porcentaje| 1 [100%| Gestién Eficacia secretariade | autoridades de
Informe de Gobierno | gobierno . 9 9 . .
gobiernoa |ejecutado/Co| ejecutado gobernacién | gobierno estatal y
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través de los | bertura al cabildo a la sesién
medios de informe de |V2: Cobertura al solemne del
comunicacion | gobierno informe de informe anual
oficialesy  [realizado *100|  gobierno
sociales realizado
Total de V1: Total de
C3A3 Porcentaje de|  Control de oo disefios _— -
N - o disefios ! Disefios de | Condiciones de la
Realizacion de disefio | disefio de agenda de realizados/Tot realizados difusion red de
de contenido de contenido | actividades de L Porcentaje | 2023 | 100% | Gestién Eficacia L
s o - al de disefios . comunicacion
difusion y publicaciones| digital de los i V2: Total de .
; AN solicitados o Solicitudes adecuada
en redes sociales difusién | departamentos *100 disefios
solicitados
Total de V1: Total de
C3Ad Rer}qrtes pubhcamones puphcamones Pagina oficial Condiciones de Ia
Publicacién en redes | Publicacion fotog_rgflcos de |ejecutadas/Tol  ejecutadas . i . deI_ red de
; actividades tal de Porcentaje | 2023 [100% | Gestion Eficacia |Ayuntamiento L
sociales, rueda de en redes ) . . comunicacion
" realizadas por elfpublicaciones| V2: Total de y redes
prensa y sitio web . " o ; adecuada
H. Ayuntamientolprogramadas®| publicaciones sociales
100 programadas
carga carga Capturas de
establecida) | establecida pantalla del
*100 sitio Web
CEGAIP
Programa presupuestario: Pp13 Mantener unas finanzas sanas Clave presupuestaria: Importe:

Cabeza de sector: Tesoreria

M

Eje del plan municipal de desarrollo al cual contribuye el
programa: eje 4 “Gobierno responsable para Tamazunchale”

finanzas sanas

Vertiente al cual contribuye el programa: Mantener unas

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
IAnalizar el marco legal(ley de ingresos 2023)
Mejorar la eficiencia recaudatoria para desincentivar la evasion y

Elusion fiscal
Indicadores
Resumen narrativo / o . , Unidadde | Linea Tipode | Mediosde Supuestos
obietivo Nombre Descripcion Férmula Variables medida base | V€| indicador Dimension | \erificacion
Contribuir a mantener las
finanzas sanas mediante . ) ) Variable 1:
la  realizacion  de Mide [a cantidad l(aC"VO activo N . Que Ia”
Fin | objetivos  debidamente Liquidez que se dispone |  circulante/ circulante Porcentaie 2023 Estratégi Eficacia Informacion informacion
presupuestados, por cada peso pasivo variaple 2 100% | co contable contable sea
mejorando y que se debe circulante) pasivo veridica
fortaleciendo la ciroutante
recaudacion
El  municipio genera )
recaudacion  suficiente Calculael  |(activo Variable 1:
para  apalancar la porcentaje  [circulante- 'aCt'VO Lol
Pro | economia y Margen de conelquese pasivo cwculgnte— Estratédc i6 infc?rmacic’)n
posi | funcionamiento ge cuentapara  [circulante) / pasivo \porcentaje 2023 | 91 Eficacia Informacion
iy . seguridad ) circulante) 100% | o contable contable sea
to | municipal, actualizando solventar pasivo / veridica
sistemas de  cobro, alguna circulante))*10 varlablle 2
cartografia y padrones contingencia |0 pasivo
municipa|es circulante
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Mide la
capacidad
B con que Activo X
Com C1 (TESORERIA) ) Variable 1: Que la
Proyectos financiados se cuenta circulante/ activo Inf i6
pon : . circulante 100 L - nrormacion informacién
Solvencia ara asivo : 8 ; Gestion
ente debidamente P . . P variable 2: |Porcentaje 2023 % Eficacia contable contable sea
s . cumplir circulante* _pasivo
concluidos con sus 100 circulante veridica
obligacion
es
Variable 1:
. Gasto
Indica el d d gasto Quel
evenga ue la
C1A1 Aplicacién Porcentaje | avance del & devengado y . y
de los recursos devengado t o total / total P taje [2023 Gestid Informacion informacion
asto orcentaje estion ¢ :
. . € g gasto variable 2: ! 100%, Eficacia contable contable sea
financieros anual realizado del o
presupues gasto veridica
Acti presupuesto tado*100 presupuest
vida ado
d -
e Indica el Variable 1:
) Gasto gasto
porcentaje d q
C1A2 Prevencion por ot tilizadoen | Ero92doen / erogt;a oen ' Que la
i i ontingenci contingencia/ | contingenci . - Informacion i i
_contingencias 9 alguna g 98Nt o orcentaje boo3 | 100%| Gestion | Eficacia informacién
ambientales, financiera yja ) . gasto a variable contable tabl
do salud contingencia . contable sea
e salu durante el presupuestad 2: gasto veridica
eiercicio 0100 presupuest
g ado
Indica el Variabl
) h ariable
Acti L orcentaje
) C1A3 Realizacion la po ) 1: Quela
vida consulta popular Realizacion utlizado en | Informacion i i
des pop alguna r%%ﬂgggg Consulta | b centaje b2z |100%| Gestion | Eficacia informacién
elaboracion del de consulta contingencia realizada contable contable sea
PMD i
durante el veridica
ejercicio
C2 (INGRESOS Y )
FISCALIZACION) Inutonomia Variable 1:
Mecanismos que | . Se regularizan Ingresos Que la
permitan disminuir de Ia?a ((::Iebérl'r los |/”9ret303 P“?Pi?s propios Porcentai 100% Eficaci Informacion informacion
. ubri . asto corriente rcentaje i6 icacia
manera importante la EI asto contribuyentes 9 *100 Variabl ° poas °| Gesfion contable contable sea
Comp| morosidad en los g. morosos ariable veridica
onent| pagos de imouestos corriente 2:gasto
Pag . P ' corriente
es determinados
NUmero de | Variable 1:
contribuyentes | Nimero de
morosos del | contribuyente
C2A1 Se mide el mismo S m(r;rgsn?z del
Actualizacion . orcentaje eriodo del :
sistemas Actualizaci P de J azo anterior / pe rlodo d-el Quela
y on de o | ano lantenor . . Informacién informacién
padrones que regularizaci nimerode | Variable 2: [Porcentaje 2023 [100% | Gestion | Eficacia
. padrones ) . , contable contable sea
permitan la MO0S0S 6n de los contribuyentes | nimero de veridica
regularizacion de contribuye morosos del | contribuyen
MOrosos ntes mismo tes
periodo del morosos
i del mismo
ano* actual | periodo del
100 afio actual
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Activi Variable 1:
dades Ingreso
Ingreso trlmesEraI
Comparala | yiocial gel | del afio
C2A2 Optimizacion de la Recaudacion recaudacion del afio anterior / anterior Informacién Que la informacion
recaudacion por ingresos ) afio actual ; . . |Porcentaje 2023 | 100%| Gestion | Eficacia contable sea
X de ingresos - ingreso Variable 2: contable -
propios contra el afio . ) veridica
; trimestral del ingreso
anterior = N
ano actual100 |  yimestral
del afio
actual
Compara (total de Variable 1: Los
las acciones del total de Actas de comerciantes
Porcentaje | atenciones programa reuniones reuniones disponibles para
C3 (CATASTRO) de acciones | realizadas atendidas/ realizadas Acuerdos reuniones y
Programa de catastro atendidas en total de variable 2: [Porcentaje 2023 [100% | Gestion Eficacia establecidos acuerdos
Co municipal del referencias acciones del total de Lista de registro
mp programa alas programa i ©9 Atencion a
. reuniones de reuniones : i
one programada | planificado programad contingencia
nte S *100 as sanitaria
S
Avaliios Varlab’Ie 1:
| Avaluios
C3AT Expedicion de f:;ﬁigjozsl cata§ rajes Que la
Expedicion de avallos - Avalos pavaIL'Jos avallos reaillzbaldozs. Porcentaje | 2023 | 100% i6 Efcienci informacion sea
catastrales solicitados  [catastrales vanape . J °| Gestion | 5 Informacion .
. catastrales catastrales avallos administrativa veridica
por usuarios programado | Catastrales
$*100 progrzmado
Se atienden Cobro de Variable 1:
. las acciones redial Cobro de
C3A2 Recaudacion I P ,I predial
Realizacion del para atendidos/ ) S iy Que la
ealizacion del cobro  |de los fortalecer los cobro de atendidos Porcentaie 2023 | 100% . Eficienci Informacion ) 5
de los impuestos  [mpuestos b dial variable 2: J °| Gestion | 5 administrativa |nformaIC|9n sea
predial predial rubros por predia cobro de veridica
conceptosde | programad predial
catastro 0s *100 programados
Total de Variable 1:
Compara asignaciones | Iotal de
las declaves | @Signaciones
. ) de claves
asignacione catastrales catastrales
C3A3 s realizadas atendidas/ atendidas . Quela
Asignacion de Claves en total de variable 2: [Porcentaje 2023 | 100%| Gestion | Eficacia Infqrma0|qn informacion sea
claves catastrales catastrales | referencias | asignaciones total de administrativa veridica
alas de claves 33(;9”1(3'0"‘33
; rogramada catastrales © claves
Acti prog s roaramadas | catastrales
vida P g* programada
des 100 s
Variable 1:
Total de
Compara las camparias Total de
campafias i P campafias
C3A4 Realizacion de i realizadas en | €2 izadas / realizadas . ~ lInformacién Que la
camparias de pago de [Campafias referencias a total de variable 2: [Porcentaje 2023 | 100%| Gestion | Eficacia ladministrativa informacion sea
condonacion de multas las campafias total de veridica
programadas | Campanas
programadas 100 programada
s

112



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

C3A5 Realizacion del
levantamiento
cartografico a nivel
municipal

Cartografia

Tramite de
servicio de
informacion
cartografico

en

(actualizacién
informatica

cartografias
realizadas /
cartografias
programadas

de

el afio *
100

V1.
actualizacié
n
informatica
de
cartografias
realizadas
v2: total de
inspeccione
s
programad
a
cartografias
programad
asenel
afio s

0S

Levantamient

2023

100%

Gestion a

Eficienci

Informacion
ladministrativa

Que la
informacion sea
veridica

Programa presupuestario: PP 14 Manejo eficiente de los recursos humanos y materiales
cabeza de sector: Oficialia Mayor

Clave presupuestaria:

N00000

Importe:

Eje Del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Programa:
Eje 4 “Gobierno Responsable para Tamazunchale”

Vertiente al cual contribuye el programa: Mantener
unas finanzas sanas (Material y Humano)

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el programa:
Control del recurso humano y material del municipio

Indicadores
Unidad . ) Medios de
) . Linea Tipode |n. " P Supuestos
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcion Formula Variables med d? da base Meta indicador Dimension | - verificacion
Contribuir a proveer los
recursos humanos,
materiales, bienes y
servicios para el Porcién del .
gjercicio de las gasto Mide el gasto Ggsto Vanablg 1gasto . o
) ) ) . corriente / corriente Porcentaj 0 - . Informacion  |Que se presente la
Fin funciones en los corriente | corriente sobre el fotal * | Variable 2 0 80% |Estratégico| Eficacia bl inf o
diferentes sobre el gasto|total de los gastos gast;)og a ana te |gaSt° € contable informacion
departamentos total ota

mediante, una
programacion y
presupuesto adecuado
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Suma de
monto Variable 1: suma
devengado de de monto
El municipio invierte Aprovechamie Mide el avance |las actividades|devengado de las
Prongsito] SUS recursos para el [P nto del del presupuesto | /suma de actividades  |Porcentaj 0 80% |Estratégico| Eficacia Informacién  |Que se presente la
P buen funcionamiento recurso para el gjercicio monto variable 2: suma e ’ 9 contable informacién
del mismo fiscal 2024  |presupuestado|  de monto
de las  |presupuestado de
actividades * | las actividades
100
Suma de
apoyos en
salud +
apoyos en | Variable 1: suma
general de apoyos en
+apoyos a |salud + apoyos en
instituciones |general +apoyos a
+total de [instituciones + total
procesos de | de procesos de
CHOPOAI | g | Samas oo | 02 | st
Compon Recursos del o apoyos entregados Porcentaj o - . Informacion  |Que se presente la
; ! actividades L2 /suma de 0 100% | Gestion | Eficacia . .
entes ayuntamiento bien por el municipio en . . e contable informacion
de of. Mayor S apoyos en | Variable 2: suma
aprovechados el ejercicio 2024
salud + de apoyos en
apoyos en |salud + apoyos en
general  |general +apoyos a
+apoyos a [instituciones + total
instituciones+| de procesos de
total de adjudicacion
procesos de |  programados
adjudicacion
programados
*100
- Variable 1:
(indicado de/ . oo de
suministro suministro * 0.4)
C2 (RECURSOS Suma el total de 04)+ .
MATERIALES) Avance de las actividades de indicador de Variable 2
Compon Programas y actividades o actde | . Porcentaj o . .| Informacion del [Que se presente la
entes necesidades del recursos .sum|n|sFros, inventarios * |r?d|cadorlde ? ot de e 2023 | 100% | Gestin | Eficacia departamento informacion
gobierno apoyados de | materiales |nr\$r;t:(;|c())rse: 04)+ |nv¢i;1;er1igglse 30'4)
manera eficiente P (indicadorde| .~ .
| (indicador de
proveedores dores * 0.2
02) proveedores * 0.2)
Total de
C3 Relaciona el acciones V1: total de
Compon (RECURSOS HUMANOS) Porcentaie de avance de atendidas / |acciones atendidasporcema. Informacion del |Que se presente Ia
ntp Programa de i nJ acciones total de [ v2: total de I 2003 100% | Gestion | Eficacia denartament inf r‘r)n ion
entes capacitaciones y acciones | ealizadas porel | acciones acciones € epartamento ormacio
administracion eficiente departamento |programadas| programadas
*100
Total de
Actividad Compara el apovo|  2POYOS Variable 1: total de
T C1A1 Avance de entr: ado coFr)ltr); realizados / | apoyos realizados Porcentaj Informacion  |Que se presente la
es Apoyando a la apoyo en 9 total de | variable 2: total de I 2023 | 100% | Gestionn | Eficacia > SE prese
” el apoyo e contable informacion
poblacién en salud  [tema de salud apoyos apoyos
presupuestado
programados| programados
*100
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Total de
apoyos |Variable 1: total de
C1A2 Avance de %%T:sa;?islcaoz?éo realizados / | apoyos realizados Porcentaj Informacién  [Que se presente la
Apoyando a la apoyo en e?a oo total de | variable 2: total de N I 2023 | 100% | Gestion | Eficacia contable infor‘r)nacién
Actividad| Poblacion en general |  general resu EeZta do apoyos apoyos
es presup programados|  programados
*100
Total de
C1A3 Compara el apoyo apoyos Variable 1: tptal de
Avance de realizados / | apoyos realizados ! "
Apoyando a las a00V0 3 entregado contra totalde  |variable 2: total de Porcentaj 2023 | 100% | Gestion | Eficacia Informacion  |Que se presente la
instituciones sin fines | . 3P el apoyo ’ e ° contable informacion
de lucro instituciones presupuestado apoyos apoyos
programados| programados
*100
Total de

Apoyando a las Avance de | Compara el apoyo regl‘i);ggcfs/ \;agaglserl;}i(;t:cljg:

Apoyan apoyoa | entregado contra poy . Porcentaj o o . Informacion  |Que se presente la

instituciones de instituciones ol a00V0 total de | variable 2: total de N 2023 | 100% | Gestion | Eficacia contable nformacion

educacion de educacién| presu EeZtado apoyos apoyos
presup programados|  programados
*100
C1A4 Suma de Suma de \_/ar!ablg 1:
N Avance de . e adjudicaciones - "

Realizacion de r0ces0s de adjudicaciones |adjudicacione realizadas en el Adjudica 100 100% | Gestion | Eficacia Informacion  |Que se presente la
procesos de g diudicacion realizadas en el | s realizadas ciercicio ciones 0 contable informacién
adjudicacién ! ejercicio en el gjercicio !

Total de v ariapye 1: total de
Compara el suministros L
C2M Avance de suministro reallzados / sr:ra?lliQ:cggjss Porcentaj Informacion del [Que se presente la
Entrega de suministros o entregado contra |  total de Variable 2: total ) 2023 | 100% | Gestion | Eficacia inf preset
solicitados suministros ol suministro | suministros anabg : :ota de| e departamento informacion
presupuestado |programados Suministros
100 programados
rezof;giis Variable 1: total de
CoA2 Relaciona el reaﬁza dos / resguardos
. Avance de avance de realizados variable |Porcentaj o e .| Informacion del [Que se presente la
Resguardo de activos e d walizacion del total de 2 total d 2023 | 100% | Gestion | Eficacia depart i i e
inventarios resguardos | actualizacion del resguardos : tota ‘ e e lepartamento informacion
Actividad inventario programados resguardos
es *100 programados
Total de
adjudicacione|  V1: total de
CoA3 Avance de Relacionael |[srealizados /| adjudicaciones
o RS avance de total de realizados / v2:  [Porcentaj o - .| Informacién del |Que se presente la
Coordinacion de  |adjudicacione lizacion de ladiudicaci Ld 2023 | 100% | Gestion | Eficacia d inf e
roveedores s actua} izacion de jadjudicacione ‘to.ta e e epartamento informacion
P las adjudicaciones S adjudicaciones
programados|  programados
*100
Total de
capacitacione|  V1: total de
C3A1 Porcentaje de|  Relaciona el § reallzadas / cang|taC|one§ | . ' . ”
Imparticion de e total de realizadas / v2: |Porcentaj o . . .. |Evidencia de las|Que la informacién
o capacitacione| avance de las o 2023 | 100% | Gestion | Eficiencia o
capacitaciones a s canacitaciones capacitacione total de e capacitaciones sea veraz
servidores publicos P S capacitaciones
programadas| programadas
*100
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Total de
C3A2 Relaciona el incidencias V1: total de
Registro de puntualidad|Porcentaje de del 2023/ | incidencias del [Porcentaj o - S Informe Que la informacion
° oy ) avance de . 2023 | 100% | Gestion | Eficiencia L i
optima del personal del| incidencias incidencias total de 2023/ v2: total de e incidencia sea veraz
h. Ayuntamiento incidencias | incidencias 2024
2024 * 100
Total de )
CaA3 digitalizacione| V.- otal de
i . . . digitalizaciones .
N Digitalizacion de  |Porcentaje de| Relacionael |s realizadas / realizadas / v2: |Porcentai Que existan Que se presente la
Actividad| expedientes completos [digitalizacione|  avance de total de ¢ ' I 2023 100% | Gestion | Eficacia | expedientes > S€ presel
es ! s h otal de e I informacion
de la plantilla laboral s digitalizaciones | expedientes expedientes para digitalizar
del h. Ayuntamiento generados*10 P
0 generados
Programa presupuestario: Pp15 NO MAS INCREMENTOS IMPOSITIVOS Clave presupuestaria: 000000 Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 4 GOBIERNO RESPONSABLE PARA TAMAZUNCHALE

Vertiente al cual contribuye el programa: NO MAS
AUMENTOS IMPOSITIVOS “INGRESOS”

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Realizar con apego a derecho la funcién de
regular, normar y generando ingresos a bien del municipio
realizando acciones concretas, definidas y eficaces,
avanzando en gran nimero en la recaudacion impuestarias
a medida que la ciudadania solicite los servicios que

ofrecemos.
Indicadores .
Resumen narrativo / objetivo - X ) Unidadde | Linea Tipo de . 5 Mgdlos de Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables . Meta | . © Dimension | Verificacion
medida base indicador
Contribuir y fortalecer
las finanzas publicas
municipales a través
de las estrategias y | Variacion
planes  mediante la | porcentual Variable 1: N° i
supervision y Medicién delo . Estados Los usuarios
Fin ificacion del en el incremento de Ingresos del | ingreso 2023 Estratégi comparativo | atienden sus
verticacion det pago | i, remento ' 2023/Ingres | Variable 2: | Porcentaje 2023 | 100% 9 Eficacia P -
puntual de impuestos, los ingresos co S de | contribuciones
en los ) os del 2024 | Ingresos 2024 ;
derechos, . propios ingresos
obligaciones y | Ingresos
servicios  de  los | municipales
contribuyentes
apegados a ley de
ingresos
Los contribuyentes Afencién 'y Variable ~ 1: El ciudadano
del mu};lici i Total  de | seguimiento a | V1: Total de | Total de muestra
. P19 atenciones | la ciudadania | atenciones | atenciones disposicionen |
... | realizan sus . . - el pago | Disponibilidad
Propésito . por las | con sus | realizadas realizadas ) o, | Estratégi —— :
aportaciones  por | . I . . . | Porcentaje 2023 | 100% Eficiencia | oportuno y | del ciudadano
: areas contribuciones | V2: Total de | Variable — 2: co tual  d
diferentes . puntual e
recaudador | a las | atenciones | Total de SuS
conceptos as diferentes solicitadas atenciones tribuci
recaudatorios X i contribucione
areas solicitadas s
o (Total  de Variable 1: Actas  de | Los
(COMERCIO, . . . Total de reuniones comerciantes
PLAZAS Y | Porcentaje Reuniones | reuniones . -
- . ) reuniones Acuerdos disponibles
Componen | MERCADOS) de atencion | con lideres de | realizadas realizadas establecido | para
tes Programa de|a las diversas | /Total de ) . Porcentaje Gestion Eficacia para
; ! B ! Variable 2: 2023 o S reuniones 'y
Empoderamiento | comerciante | organizacione | reuniones 100% .
de  orqanizaci Total de Lista de | acuerdos
ganizaciones | s s. programada . istro d
de comerciantes 8) 1100 reuniones registro  de
programadas reuniones
C2  (ANUNCIOS Y . Total de V1:Total de
ESPECTACULOS) Porc;ntaje tramites para | tramites para
Programa De|  Ce Llevar un evento evento No acrediten
Recaudacion por | solicitudes control de los otorgados / otorgados a
concepto de de . total de V2rtotal d Porcentaje 380 90% | Gestion Eficacia | Expedientes d taci
expedicion de | ficencias/pe Permisos qUe | yranites para V2:fotal de ocumentacio
permisos/licencias misos se otorgan eventos tramites para n requerida.
para  obtener los : programados eventos
derechos de un bien, | 2ul0rizadas. *100 programados
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C3 (INSPECCION DE ) (Total de
ALCOHOLES) Serealizan | oo ione | .
Programa de inspecciones s .V1' Tot_al de Bitacoras
recorridos e pocentaje diarias alos | o yi;adagr | MSPECCIONES semanales, | Condiciones
inspeccion y vigiancia negoclos otal de realizadas Porcentaje Actas de | climatolégicas
a los establecimientos ' comerciales, | . . V2: Total de 1344 | 100% | Gestion | Eficiencia | . ”
con venta de Alcohol Inspecciones depbsitos, etc. mspe:mone inspecciones n;s:l;i);ecr(]:lcci)gsy Favorable.
diariamente en la zona de venta de programadas }
urbana y  sus programada fotograficas
comunidades alcohol $)*100
Se evaluara la Total de V?Q';?I:et
C4 (PANTEONES) calidad de la ) ) . )
Programa de atencion y el acciones acciones Solicitudes Contingencia
acciones eficientes POI’CGI"ltaJe servicio que reallz?das/to \r/ea!lzalda§ Porcentaje 2023 | 100% | Gestion Eficiencia | bitacora de ;anltarla
a usuarios del de acciones se brinda a los ta. de ariable 2: registros gctores’ .
Pantedn usuarios del acciones Total de climatolégicos
' Pantedn solicitadas acciones
solicitadas
Mantenimiento |  (Total de V.?g;ﬁﬂg; :
C1A1 periodico de | mantenimien L . .
N . - . mantenimient Ciudadania
Realizacién de Porcentaje los bafios to realizados o realizado hace Uso
mantenimiento y de publicos, [Total de ) . . . . "
" - L Variable 2: | Porcentaje Gestion | Eficiencia Bitacora | adecuado de
limpieza de los mantenimie mercado mantenimien o
LA . Total de 2023 | 100% las
bafios publicos y ntos municipal y tos - . .
o i mantenimient instalaciones.
mercado municipal dotaciéon de | programado 0s
insumos. s) *100 programados
Variable 1:
(Total de
C1A2 o cobros total c]e coros Los .
» . Cobro diario . realizados comerciantes
Recaudacion de Porcentaje realizados/to . ) . » L .
) de estos dos Variable 2: | Porcentaje o Gestion | Eficiencia boletaje | pagan
cobro de pisos y de cobros o tal de cobros ld 2023 | 100% |
bafios Servicios programado total de puntual mgnte
Actividad 5100 cobros los servicios
os programados
Tomse | VI
C1A3 arrendamien .
Recaudacion de tos arrendamient Pagos
Porcentaje ) os realizados puntuales
cobros de Cobro por realizados/ . . .
. de . Variable 2: . o - I Recibo de | mensuales de
arrendamiento en .| arrendamiento total de Porcentaje | 2023 | 100% | Gestion Eficiencia
. . arrendamie i total de entero los
instalaciones de ntos mensual arrendamien arrendamient arrendamiento
propiedad del tos 0s S
ayuntamiento programado q
5100 programados
Variable 1:
(Total de total de coros Los
C1A4 c cobros ! ;
L . obro por . realizados comerciantes
Recaudacion de Porcentaje realizados/to . ) . " . .
) . temporal de Variable 2: Porcentaje o Gestion Eficiencia boletaje pagan
permisos de permisos SeIvicios tal de cobros total de 2023 | 100% permisos
temporales prosrsrggdo cobros temporales
programados
Total de . .
Porcentaje tramites V'?g?atl)lg; .
Reccezﬁil')n de ul?l?cri?iad tramites para
epaiony solicitudes | Elaborarcon | U2 publicidad .
autorizacion de de oficacia los autorizados/ autorizados Se acredita la
solicitudes para . . Total de . . Porcentaje 170 90% Gestion Eficacia | Expedientes | documentacio
obtener un licencias/pe diferentes {ramites Variable 2: n requerida
permisollicencia rmisos para tramites. para [Total de q
- publicidad - trémites para
para publicidad. autorizadas. publicidad publicidad
Actividad prosgri]nagdo programados
es
Variable 1:
C2A2 Recepciony | " Oreentale tomisg | Tollde
Autorizacic!))n de ! . qe para evento tramites para
. solicitudes | Elaborar con . evento .
solicitudes para de eficacia los autorizados / autorizados Se acredita la
obtener un licencias/ i Total de Variable 2: Porcentaje 190 90% Gestion Eficacia | Expedientes | documentacié
ermiso/licencia Icenciasipe : fareptes tramites anable <. n requerida
P rmisos para tramites. [Total de
para llevar a cabo para evento -
- evento tramites para
un evento social. ) programado
autorizadas. $*100 evento
programados
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C2A3 Variable 1:
iy Total de
Supervision y . Llevar un . Total de
o Porcentaje recorridos .
verificacion del control de la X y recorridos Fotos, Condici
cumplimiento de la dg publicidad y gjecutados, ejecutados . . . copias de _ond|0|or_1es
. recorridos . Total de . . Porcentaje 192 100% | Gestion Eficacia o climatolégicas
ley de ingresos de permisos para | . ioe Variable 2: recibido de favorables
enfocada a los . " evento que se [Total de oficios.
. inspeccion programado .
bienes que ofrece otorgan. ¥ recorridos
s *100
el departamento. programados
Sn_a_real!zan (Total ~ de | V1:Total de .
T verificaciones P o Condiciones
C3A1 Verificacion verificacione | verificaciones o : o
e de las . . Bitacoras | climatoldgica
- de las licencias . . . s realizadas | realizadas
Actividad Porcentaje licencias . semanales, as
cumpla con lo o as [Total de | V2: Total de o o .
es ! de licencias | cumplan con o PR ) 500 100% | Gestion | Eficiencia acta de Favorable y
establecido en la ) ! verificacione | verificacion | Porcentaje L A
atendidas | lo establecido apercibimie equipo de
ley de Alcoholes, S presentadas .
para la de ok nto computo para
sean permanentes atendidas)*1 o
venta de 00 su Impresion
alcohol
Variable
Total Qe 1:Total de
- calificacione e
Se medira la calificaciones .
CaA1 Atencién calidad de la S ositivas Bitacora de Instalaciones
Atencion . o positivas/Nu pOS . | Porcentaje | 2023 | 100% | Gestion Calidad . optimas y
. ciudadana atencion Variable 2: registros
ciudadana ) mero de confortables
brindada I Numero de
calificacione I
s totales calificaciones
totales
Se elaboraran )
las Total de Yanable
constancias y permisos 1-Total de
C4A2 Elaboracion Elaboracion permisos de | realizados/to permisos . o - L Solicitudes ngpo de
de constancias de . perpetuidad tal de realizados Porcentaje | 400 100% | Gestion | Eficiencia de _ coémputo  en
constancias que los permisos 2:Total de constancias | buen estado.
usuarios solicitados permisos
" solicitados
soliciten
Variable
Realizacion | Sellevarana | 0 9° | 4:Total de
C4A3 Realizacion de cabo misas realizadas/to misas Evidencia | Factores
de actividades en | actividades | religiosas de tal de misas realizadas Porcentaje 3 100% | Gestion Eficacia fotoarafica | climatoléaicos
el Pantedn enel acuerdo ala 2:Total de 9 9
. L programada .
Pantedn festividad s misas
programadas
Se realizaran Total de Variables Factores
trabajos de acciones 1:Total de . -
C4A4 . o ; 8 climatoldgicos
R Trabajos de limpiezay | realizadas/to acciones I
Realizacion de - e . h o . R Evidencia | Recurso
trabajos de mantenimie | conservacion ta! de realizadas Porcentaje 365 100% | Gestion Eficiencia fotogréfica | material y
e nto enlas acciones 2: Total de
mantenimiento ) . . humano
instalaciones | programada acciones necesario
del Pantedn S programadas )
Programa presupuestario: Pp017 Defensa Juridica Clave presupuestaria: Importe: $

Q
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Municipio

Programa presupuestario: Pp016 Aplicacion del Estado de Derecho y la Seguridad Juridica del

Clave presupuestaria:

P00000

Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: 4 Gobierno Responsable para Tamazunchale

Los Principios.

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobernabilidad,
Mandar Obedeciendo, Politica Externa Y Recuperacion De

Estrategia al cual contribuye el programa:
Llevar la defensa juridica, y cuidar de los intereses del H.

*Mantener unas finanzas sanas Ayuntamiento.
Indicadores
Resumen narrativo / Medios de Supuestos
objetivo o ] ) i . i Co Verificacion
d Nombre | Descripcion Férmula Variables Un'da.d de Linea base | Meta .T'Po de Dimension
medida indicador
Contribuir  a g Compara el (Gasto Vagzts)ltzt
laplicacion del estado| Eficiencia z?sto devengado devenaado
. |de derecho dellpresupuesta g Variable / eng ; .| $1,900,000 o . Informacién | Que se presente
Fin Municipio, mediante| |de los devengado resupuesto de Variable 2: | Porcentaje 100% Estratégico Eficiencia Contable la informacién
la rFo)Cl’Jracién de| egresos contra el gasto P e presos presupuesto ?
a P g presupuestado g " de egresos
usticia autorizado)*100 autorizado
Acto procesal
proveniente de Variable 1:
los érganos Total de Total de
jurisdiccionale Representacione Representacio
El Municiio  de| Eiciente ¢ |5 Med@me el 2ot A0 neslegales a
Tamazuncha‘l)e vigilancia a cual resuelve cogtra del favor del Menor
Prop Realiza una gde las las peticiones ayuntamiento ayuntamiento Porcentaje 25% de |Estratégico Eficiencia Informacion | Que se presente
0s itoa decuada vigilancia 8 accione s de las partes, /totgl de acciones Variable 2: I 30% 9 administrativa | la informacion
ada vigianc o autoriza u total de °
la hacienda Municipal| legales legales a favor ;
ordena el del avuntamiento|  26Ciones
cumplimiento y* 100 legales en
de contra del
determinadas ayuntamiento
medidas.
Variable 1:
Mide las total de
donaciones y | . prgqlos
adquisiciones tota dg lpredlos adquiridos o
adquiridos o donados a
C C1 Incremento/| en favor del donad p ¢ del I
mpo|  El patrimonio  |disminucidn| Ayuntamiento onados alavor | tavor o . 0 3 o . Informacion Que se reaicen
Lr:e nt| Municipal control del y descuenta la del ayuntamiento| ayuntamiento | Porcentaje Gestion economia administrativa las donaciones
es Eficientemente patrimonio | donaciones - lotal dg predlosl Va”aﬂ? z
realizadas a entrega os por e total e
terceros por el ayuntamiento predios
Ayuntamiento entregados
por el
ayuntamiento
Dar
seguimiento a . )
los escritos y Audiencias Xﬁg;t:ceigé
A e Audiencias acudir Bitacora de -
ctivi | C1A1 Atencion a los I desahogadas / | desahogadas . 140 o - —_ ) Que se soliciten
) ) de audiencias SO . -~ | Porcentaje 80% Gestion Eficiencia correspondia I
da de |conflictos ciudadanos| conciliacion| emitidos por audiencias Variable 2: leqal las audiencias
s los ()rgan’i)s solicitadas * 100 | audiencias 9
jurisdiccionale solicitadas
s

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa:4 Gobierno Responsable
para Tamazunchale

Vertiente al cual contribuye el programa:
Gobernabilidad, Mandar Obedeciendo, Politica
Externa Y Recuperacion De Los Principios.

*Mantener unas finanzas sanas

Estrategia al cual contribuye elprograma:
Llevar la defensa juridica, y cuidar delos intereses

del H. Ayuntamiento.

Resumen narrativo /

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos
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objetivo ) . )
Nombre Descripcion Férmula Variables U:::Zﬁj:e l;gse: Meta irI(Ii‘i)coagzr Dimension
Contribuir a la
aplicacién de la
Seguridad
Juridica de Suma las demandas | Sumatoria de Variable 1. Informaci | que se
IR D 1 .
municipio, emandas en recibidas en el demandas demandan Porcentaie | 1 5 [Estratégico | Eficiencia 6n presente la
mediante contra del Ayto. N recibidas en el . . administr | - ”
" ejercicio S Variable 2: informacion
procuracion y ejercicio ativa
demandan...
defensa de los
asuntos legales
del municipio
El Municipio de Acto mediante el . ) , -
Tamazunchale | . . Sumatoria de Variable 1: 50 Informaci
: liquidaciones | Cual se resuelve las liquidaciones liquidacion n1 5 on Que se
realiza una d | peticiones de las ) Porcentaje Estratégico | Eficiencia L presente la
decuad e persona realizadas en ) I administr
adecuada laboral partes, en el tema ol elercicio Variable 2: atia | Informacion
representacion laboral ! liquidacion n...
legal
(Total de Variable 1: Total
laudos, t de laudos,
requenmientos | requerimientos y/o
C1 Resoluciones COT::;E ;I()t:;zl de yt/o Zt.agtenmasl sentencias Informaci Q
T~ oG atendidos en el ; ue se
La situacion y valor| jurisdiccionale - " atendidos en el . 9 0 i i 5
patrimonial s atendidas atendw:asl, contra afio actual / afoactual  |FOCentale] 45% | 50%)  Gestion Economia c otn bl presente a
municipal resoluciones laudos, Variable 2: laudos, Ortabie | informacin
Controlada recibidas requerimientos | oo erimientos y/o
ylo sentencias sentencias
recibidos enal | recibidos en al afio
afio) *100
Gasto . .

CIAL Laudos vi Calcula el gasto devengado / Var(ljable - Gdasto Informaci Que se
Representacin a”t 0SYI0 | devengado contra el gasto v .ezleng.a ° t Porcentaje (318,000, | 100%| Gestin Eficiencia on presente la
Legal Adecuada sentencias | gasto presupuestado presupuestado ariable 2: gasto 000 Contable | informacion

£ 100 presupuestado

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de
los programas presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodologico
conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y diseiio de indicadores
de desempeiio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC)
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ANEXO VI

Municipio de Tamazunchale S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

1. Incrementar las oportunidades del
progreso y bien estar de las familias.

2. Elevar la calidad de la educacién y los|
servicios de salud.

3. Desarrollar espacios de recreacion yj
deporte.

4. Mejorar la calidad de los servicios de
agua potable, drenaje y saneamiento.

5. Fomentar y garantizar un buen gobierno|
de unidad y respeto de los derechos
humanos.

6. Contribuir una alianza estratégica para el
desarrollo turistico con la participacion de
todos los actores del sector.

7. Fortalecer la infraestructura de
conectividad bajo criterios estratégicos y de
eficiencia.

8. Consolidar una administracion de los
recursos con enfoque de resultados y
transparencia.

Estrategias
1.1. Incrementar programas de apoyo en beneficio a la
nifiez, adultos mayores y madres solteras, entre otros.
1.2. Propiciar programas de mejoramiento y construccion
de viviendas.

2.1. Impulsar obras, proyectos que prioricen los servicios
basicos en: agua potable, drenaje y alcantarillado.

2.2. Impulsar programas enfocados a la prevencion yj
atencion de la salud.

2.3. Promover la construccion, rehabilitacion y mejora de
los espacios educativos y la infraestructura médica |
hospitalaria.

3.1. Generar espacios de atencidén e inclusion de los
jovenes en el desarrollo deportivo creando areas de
recreacion y esparcimiento.

3.2. Fomentar programas que fortalezcan la participacion
ciudadana en actividades fisicas y deportivas.

4.1. Ampliar la cobertura y la calidad de los servicios de
agua potable a través de los programas de ampliacion,
mantenimiento y modernizacién de la infraestructura.

5.1. Promover acciones que garanticen al hombre, mujeres
y poblacién en estado de vulnerabilidad el respeto y la
defensa de los derechos humanos.

5.2. Implementar acciones y programas de atencién a
problemas politico-social, agrario, religioso para dar]
certeza y garantia de estabilidad y paz.

6.1. Impulsar un nuevo modelo de Desarrollo Turistico que
promueva la inversion, el empleo y el ingreso del sector.

6.2. Fortalecer la imagen del Municipio como destino
turistico, promoviendo la calidad, diversidad y autenticidad
de sus atractivos.

6.3. Promover la coordinacion entre los tres 6rdenes de
gobierno las instituciones de educacidn, el sector privado y
el sector social para impulsar el turismo.

7.1 Promover economias de escala en la produccion
agropecuaria que generen mayor valor agregado.

7.2. Promover el desarrollo comercial con enfoque de
desarrollo regional.

7.3. 8.1 Promover con los tres érdenes de gobierno la
modernizacién de la infraestructura carretera y de
caminos.

8.1. Implementar y consolidar el Presupuesto Basado en
Resultados y la Armonizacion Contable.

8.2. Garantizar la mejora continua en los procesos de
formacion y profesionalizacion de los servidores publicos.
8.3 Promover el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion del marco legal y normativo de la cultura de

transparencia y rendicion de cuentas.

Metas

Contribuir a la disminucién del porcentaje de
la pobreza en el Municipio.

Contribuir a la mayor cobertura en asistencia
social.

Colaborar con mas y mejores familias
saludables.

Colaborar en la participacion de encuentros
deportivos nacionales y regionales.

Contribuir al incremento de mayor nldmero
de jovenes y familiar en la activacion fisica y|
atencion en salud.

Contribuir a la disminucion del menor indice
de violencia familiar.

Ser un municipio de impulso eco turistico.

Se una competencia en la economia regional
con criterios microecondmicos.

Contribuir con el 100% de cumplimiento de
las  disposiciones  referentes a la
Armonizacion Contable y la Ley de Disciplina
Financiera.

Contribuir en las funciones de gobierno con
transparencia.

Capacitar a los directores con temas | Generar al menos cuatro | ~. . . .

; - . Disminuir el gasto al
de relacionados con gasto y|capacitaciones con fines de menos 10 %
presupuesto de egresos retroalimentacion y seguimiento

Generar ahorros para
Aplicar el Presupuesto de manera | Supervisar a las unidades | aplicarlos de acuerdo a
eficiente administrativas la Ley de Disciplina
Financiera
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

Municipio de Tamazunchale, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Desastres naturales

El municipio como el resto del pais esta expuesto a desastres
naturales de gran magnitud, dada la amplia diversidad de
ecosistemas en la zona, estamos expuestos ante huracanes
y tormentas tropicales que provocan inundaciones y
derrumbes, los niveles extremos de temperatura pudieran
provocar dafio al campo y su produccién, lo que
representaria una fuente importante de riesgo para las
finanzas publicas.

En caso de que los efectos de los desastres
naturales rebasen la capacidad financiera
del Municipio en respuesta, el gobierno
dispone de un presupuesto para atender las
contingencias, equivalente al 30% de los
recursos federales (FORTAMUN) que recibe
el municipio para el ejercicio 2024.

Emergencia de salud

Este 2020 tuvimos la experiencia de los cambios
representativos en las finanzas publicas que afecto la
economia a nivel mundial, en 2024 las condiciones de salud
contindan muy sensibles por lo tanto las finanzas presentan
riesgo.

En este caso el municipio designa una partida
para ayudas sociales que contempla
medicamentos, alimentos, traslados y gastos
médicos y medidas de prevencidn.

Externo: Recorte presupuestal de los recursos federales en
cualquiera de sus modalidades.

El paquete econdmico de la federacién para el 2020
contempla riesgos en la economia del pais, como la
inestabilidad del precio del petrdleo, incertidumbre politica,
debilidad del mercado y economia mundial, menores flujos
de inversion extrajeran.

Para estos casos el Gobierno Federal
contempla el Fonden en sus cinco sectores
prioritarios: educacion, salud, carretera,
hidrdulica y vivienda en pobreza
patrimonial. Alza en la recaudacion de los
ingresos  tributarios, proyectos que
impulsan la economia mediante la Banca
del desarrollo y el ahorro interno, el fondo
de estabilizacion y el remanente de
Banxico.

Laudos laborales:

Hasta el momento el municipio no presenta laudos laborales
en firme que afecten las finanzas, sin embargo, sabemos que
estamos expuestos y el observar la experiencia de otros
municipios nos permite tomarlo como riesgo y tomar
acciones.

El municipio contemplo una partida
presupuestal en el ejercicio 2024, para
hacer frente una situacion que pudiera en
el futuro presentarse, asi mismo se
contempla el pago de finiquito con contrato
y la entrega de prestaciones al personal
sindicalizado, base y confianza con la
finalidad de evitar demandas laborales.

Continte la siguiente ola de pandemia covid 19

Seguir generando programas de prevencion
Establecer programas de trabajo a distancia

Intentos de embargo por situaciones laborales

Asesorias a la sindicatura, programas de pago
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Disminucion de participaciones Federales y Estatales

Reducir gasto al menos 10 %
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